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ATA DA 5a REUNIAO
ORDINARIA DE 2022 DO
CONSELHO DA FACULDADE DE
SAUDE COLETIVA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
SUL E SUDESTE DO PARA -
CAMPUS | - UNIDADE 3.

Aos doze dias do més de Maio de dois mil e vinte e dois, as oito horas e trinta minutos,
em ambiente virtual (Google Meet ), reuniram-se sob a conducdo da Diretora da
Faculdade de Saude Coletiva-Professora Dra. Emanuelle Helena Santos Cossolosso:
Professora Dra. Leticia Dias Lima Jedlicka, Professora Dra. Isabella Piassi Dias Godoi,
Professora Dra. Aline Aparecida de Oliveira Campos, Professora Dra. Ana Claudeise
Silva do Nascimento, Professora Dra. Nadya Helena Alves dos Santos, Professora Dra.
Priscila Da Silva Castro, Professor Dr. Carlos Podalirio Borges de Almeida, 0s
Representante dos Discentes Bruno Anchieta e Thais Lobo encerrando suas atividades no
exercicio do mandato e as novas representantes discentes Brenda Lobato da Silva e
Katarina Yasmin Pacheco Lima e o Secretério Jefferson Barros. A Professora Dra. Aline
Coutinho Cavalcanti estd ausente por motivo de gozo de férias. A Professora Dra. Ana
Cristina Viana Campos encontra-se licenciada para Pds-doutorado. A Professora Dra.
Samantha Hasegawa Farias esteve ausente para participar da palestra “Sua Voz
Importa” ministrada pelo Dr. Professor e Fonoaudiologo César Augusto Paro. O
Professor Dr. César Augusto Paro necessitou ausentar-se a partir das nove horas e quinze
minutos para a ministracdo da palestra acima citada.1 ABERTURA E VERIFICACAO
DO QUORUM. A Presidenta iniciou dando boas-vindas aos membros presentes e fez a
verificagdo do quérum. 2. LEITURA DE EXPEDIENTE. Foi realizada a leitura do
expediente. 3. INFORMES. O Professor Dr. César Augusto Paro informou que no dia
04 de maio de 2022 participou de Encontro de socializacdo e discussdo da proposta do
“Programa Educacdo para a Diversidade”, que neste momento foi restrito a dois
representantes (O Professor Dr. César Augusto Paro e a Professora Dra. Ana Claudeise
Silva do Nascimento) por NDE. Este programa objetiva a sensibilizacao para a Educagéo

para a Diversidade Etnico-Racial, de Género e Sexualidade na Comunidade Académica,
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em ato continuo, no proximo dia 18 de maio ocorrerd o "Seminario do Programa
Educacéo para a Diversidade e 2° Seminério do Ministério Publico do Paré - O Papel das
Politicas Publicas para a Diversidade no Estado Democratico de Direito”, em que sera
apresentado a todo o corpo social as aces pensadas pelo programa (inscrigdes ja ativas
no SIGEventos). O Nucleo de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade (NUADE) e a
PROEG que estdo a frente do programa véao desenvolver aces proprias, mas a ideia é
que o NDE de cada curso possa apoiar estas questdes nas reformulacdes dos PPC e
também na prética cotidiana das disciplinas; por fim, Professor César comentou no ultimo
Unifesspa Online, que teve como tematica a surdez (https://youtu.be/lduAnHR-rus), que
uma das questdes abordadas foi a importancia de que fossem gerados mais materiais em
libras para que a comunidade surda conheca os diferentes cursos existentes. Professor
César tentara, ja no semestre seguinte, na disciplina de Direitos Humanos gerar material
como este junto aos estudantes, que visibilize o curso para este grupo populacional. O
Professor Dr. Carlos Podalirio Borges de Almeida informou acerca da alteracdo na
primeira parcela do exercicio de Férias no ano de 2022, passando para 04 a 28 de julho
de 2022. A Professora Dra. Emanuelle Helena Santos Cossolosso informou que a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG), por meio da Diretoria de Planejamento e
Projetos Educacionais (DPROJ) e da Diviséo de Avaliagdo e Planejamento (DIAPLAN),
convidam o(a)s docentes da Unifesspa a participarem da Oficina: “O Plano Individual
de Trabalho Docente (PIT)”, que sera realizada no dia 20 de maio de 2022, de forma
remota, na plataforma Google Meet. As oficinas em questdo tém por objetivo tratar de
conceitos e regramentos relativos ao PIT e especialmente esclarecer ddvidas do(a)s
docentes. Nao é necessario fazer inscricdo, devendo o(a) docente apenas escolher a
oficina cujo horario melhor se adequa a sua agenda, com os horarios pela manhéa das 09
as 11 horas e 30 minutos e pela tarde das 15 horas as 17 horas 30 minutos. O Professor
Dr. e Diretor Roberson informou na congregacdo que os afastamentos de docentes
solicitados diretamente ao instituto, devem previamente serem aprovados pela faculdade
ou acompanhados da ciéncia do Diretor da subunidade de lotacdo do professor solicitante.
O Professor Dr. e Diretor Roberson Casarin informou acerca da remocao da servidora

Técnica em Laboratorio Milena Dourado para o Instituto de Estudos em Salde e



64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

€ UNIFESSPA [FASC

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA- UNIFESSPA.
Instituto de Estudos em Salde e Biologicas-IESB
Faculdade de Saude Coletiva-FASC
Avenida dos Ipés, s/n- Cidade Jardim- CEP: 68500-000-Maraba-Para.
Cidade Universitaria —Unifesspa - Campus I11- Telefone: (94) 2101-7116.

Bioldgicas-ESB, com entrada em exercicio no dia 26 de Abril de 2022. Também o Diretor
do Instituto repassou a demanda da Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais-
ARNI para indicacdo de docentes visando futura parceria internacional com a
Universidade Nacional da Colémbia-UNAL, com manifestacao pela Faculdade de Saude
Coletiva da Professora Dra. Ana Cristina Viana Campos e do Professor Dr.Felipe
Fernando da Silva Siqueira pela Faculdade de Biologia. Em continuidade a Diretora
informou que as mesas dos gabinetes ja encontram-se alocadas nas devidas salas. Foi
concedido pelo IESB a anuéncia para o curso de PoOs-graduacdo intitulado
“Especializa¢do e Satde da Familia”, coordenado pela Professora Dra. Ana Cristina
Viana Campos a fim de credenciamento pelo Edital n°® 019/2022, sendo o mesmo
aprovado por unanimidade. Na sequéncia foi informado que o servidor Valquimarque-
Coordenador Administrativo - enviou e-mail informando que encontra-se aberto o prazo
para o Plano Anual de Contratagdes- PAC-2023, com o prazo de encerramento da agenda
de Compras no dia 30 de Junho de 2022, sendo que cada sub-unidade deve enviar suas
demandas até o dia 15 de Junho de 2022, de posse das seguintes naturezas de despesa:
custeio, capital e materiais. O custeio utilizardA como base a média dos trés ultimos
orcamentos, com acréscimo de trinta pontos percentuais, integralizando o numerario de
vinte mil reais. O capital utilizar4& como base a média dos trés Gltimos or¢camentos, com
acréscimo de trinta pontos percentuais, integralizando o numerario de quatro mil reais, e
materiais com base na necessidade para equipar os novos laboratérios. Salientando que
0s itens devem estar cadastrados no Sistema integrado de Patrimonio,Administracéo e
contratos-SIPAC, caso ndo estejam, é necessario conter as seguintes informacdes: Nome,
quantidade, descricdo do item, valor, cddigo do item (Cadastro de materiais-
CATMAT/Cadastro de servicos-CATSER) e unidade de fornecimento. Para aqueles que
ja possuem cadastro ndo € necessario informar o CATMAT/CATSER. Ressaltado pelo
coordenador que nos casos de aquisicdo de materiais especificos, o servidor demandante
deve instruir seu proprio processo de contratagio. 4. PROPOSICOES. Homologagio da
Aprovacdo ad referendum da viagem de campo da disciplina Estratégia Satde da Familia
do curso de Saude Coletiva, sob a regéncia do Professor Dr. César Augusto Paro na vila
Brejo do Meio-sediada na zona rural do Municipio de Maraba no dia 30 de Abril de 2022.
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Aprovado por unanimidade pelo Conselho. 5. ORDEM DO DIA: 5.1 Inclusdo de
colaborador no projeto de pesquisa “Descarte Game: Uma ferramenta de educacéo
em saude”. (Proponente- Professora Dra. Leticia Dias Lima Jedlicka). O conselho
referenda por unanimidade, a inclusdo do professor César Augusto paro, haja vista que o
mesmo tem auxiliado no aperfeicoamento da programacéo visual e grafica do jogo no
primeiro semestre de 2022. No segundo semestre, atuard no processo de avaliacdo da
recepcdo do jogo junto a diferentes pablicos ao qual tal recurso didatico se destina, de
modo a compreender como os sentidos sdo produzidos e apropriados pelos sujeitos a
partir do jogo. A partir destes feedbacks, pretende-se melhorias para o jogo, bem como
tracar estratégias de circulacdo e consumo junto a comunidade. 5.2 Saida da professora
Isabella Dias Piassi Goddi da composicdo do NDE da Faculdade de Saude Coletiva
(Proponente: Isabela Godo6i) — A Professora Isabella justifica que desde dezembro de
2018 tem contribuido no Nucleo Docente Estruturante-NDE da FASC e que em
decorréncia de uma gestacdo ja avancada e, consequente, aumento da necessidade de mais
consultas e exames, esta com dificuldades para continuar a contribuir e participar das
reunides do NDE. Com isso, ela solicitou sua saida do NDE da FASC, e agradeceu pela
compreensdo de todos. Aprovado por unanimidade. 5.3 Levantamento de quantitativo
de carteiras necessdrias aos laboratorios da Faculdade de Saude Coletiva.
(Proponente: Direcdo da FASC). Apds didlogo deste conselho com base no quantitativo
disposto foi aprovado por unanimidade o total de trinta carteiras distribuidas entre os trés
laboratérios. 5.4 Afastamento do Professor Dr. Carlos Podalirio Borges de Almeida
para a realizacdo de pds-doutorado em Saude Global e Medicina Social na Harvard
University no periodo de 26/09/2022 a 25/09/2023. (Proponente: Professor Dr. Carlos
Podalirio Borges de Almeida). Aprovado por unanimidade. 5.5 Homologacdo de
aprovacao ad referendum do parecer de avaliacdo referente ao projeto de pesquisa
“ Habitos alimentares, estilo de vida e condicoes de satide de estudantes do curso de
Saude Coletiva: impactos da pandemia pela COVID-19” coordenado pela
Professora Dra. Aline Aparecida de Oliveira Campos, com vigéncia de 01/04/2022 a
01/04/2023 e com carga horaria de 10 horas para a coordenadora (Proponente-
Direcéo da FASC). Aprovado por unanimidade. 5.6 Homologacgdo de aprovacao ad
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referendum da proposta de curso de pds-graduacao lato sensu “ Especializacdo em
Saude da Familia e Comunidade” sob a coordenacio da professora Ana Cristina
Viana Campos a ser submetido ao Edital de credenciamento n° 019/2022, para fins
de credenciar institui¢cdes de Ensino Superior (IES) publicas e privadas interessadas
em celebrar parcerias ou contratos na area de educacdo superior, por meio de
ofertas de cursos de pds-graduacao ( lato sensu) nas diversas regides paraenses, de
acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e na Lei Estadual n® 9.324/2021 (Proponente-
Direcédo da FASC). Aprovado por unanimidade por este Conselho. 5.7 Homologacao da
aprovacao ad referendum do resultado do concurso para escolha do simbolo do curso
de Saude coletiva da Unifesspa, realizado via SIGElei¢édo, tendo como vencedora a
proposta de n® 1, conforme relatério apresentado no dia 02/05/2022 pela comissao
do referido concurso (Proponente-Direcdo da FASC). Deliberado por unanimidade.
5.8 Opcado de defesa de TCC no formato remoto no semestre 2021.4, apesar da
INSTRUQAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 36, DE 05 DE MAIO DE 2022,
convocando todos/as servidores/as a voltar ao trabalho presencial até o dia 06/06
(Proponente- Professora Dra. Aline Coutinho Cavalcanti). Este conselho deliberou
por unanimidade pela retirada deste ponto da pauta dada a necessidade de fundamentacéo
legal para sua efetivagdo. Como encaminhamento, a coordenacéo realizara consulta junto
a Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas, a depender da resposta, este ponto serad debatido em
reunido extraordinaria. 5.9 Reavaliacdo da antecipacdo de entrada da turma de Saude
Coletiva 2022. (Proponente: Fasc.) — Este conselho aprova por unanimidade a
inviabilidade da antecipacdo de entrada da turma de Saude Coletiva 2022 para 2022.2,
permanecendo a entrada para o periodo 2022.4 5.10 Indicagdo para nova
Representacdo Discente no Conselho da FASC (Proponente-Representante titular
dos discentes Bruno Anchieta). O Conselho referenda a indicacéo da nova representacéo
dos discentes com a seguinte composicdo: Brenda Lobato da silva- Titular e Katarina
Yasmim Pacheco Lima- Vice. 5.11 Apreciacéo do relatorio de viagem ao Nds do Brejo
(Proponente-Professor Dr. César Augusto Paro). Aprovado por unanimidade. 6.
ENCAMINHAMENTOS. A Coordenacdo encaminhara esta ata ao IESB como tramite

necessario ao afastamento do Professor Dr. Carlos Podalirio Borges de Almeida para a
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realizacdo de pos-doutorado em Saide Global e Medicina Social na Harvard University
no periodo de 26/09/2022 a 25/09/2023. A Professora Dra. Emanuelle Helena Santos
Cossolosso realizara consulta junto a Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas acerca da
possibilidade de Opcédo de defesa de TCC no formato remoto. 7 ENCERRAMENTO.
Nada mais a tratar, a Professora Dra. Emanuelle Helena Santos Cossolosso, as nove horas
e quarenta e cinco minutos, deu por encerrada a quinta (5% Reunido Ordinaria do
Conselho da Faculdade de Saude Coletiva de dois mil e vinte e dois. Eu, Jefferson Barros,
lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e demais membros

Presentes. XxXxXXXXXXXXXXXXXKKIKHKIXXXKKKKIKIXXIKKXKKXXXXKXXKXXXX .
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Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa
Instituto de Estudos em Satde e Bioldgicas - IESB
Faculdade de Satide Coletiva - FASC

RELATORIO DE VIAGEM DE CAMPO

UNIDADE: Instituto de Estudos em Saude e Bioldgicas -IESB
SUBUNIDADE:Faculdade de Saude Coletiva - FASC
PROPONENTE: César Augusto Paro SIAPE:1010162

NOME DAATIVIDADE: Viagem de Campo a Comunidade na Zona Rural do Municipio de
Maraba "Brejo do Meio"

DATA DA ATIVIDADE: 30/04/2022

DESCRIGCAO SUCINTA DAS ATIVIDADES:

- nao houve nem fatos nem ocorréncias nao previstas no Protocolo apresentado e
aprovado (Processo SIPAC n° 23479.009891/2022-62) referente a este processo de
viagem de campo;

- nao foi necessario acionar nenhum dos planos emergenciais dispostos no Protocolo;

- houve a auséncia de dois estudantes no dia da viagem, que previamente informaram
ao docente responsavel sobre a sua impossibilidade de ir;

- um volume consideravel de estudantes (9 de 23) ndo sabia informar o seu tipo
sanguineo e foram informados da necessidade de ter esta informacdo em maos para
futuras viagens. O professor responsavel informara ao NDE em préxima reuniao
para que possa reforcar a importancia de que os estudantes do curso fagam exame
sanguineo de modo a esta mesma situagcao nao ocorrer futuramente.

Maraba, 09 de maio de 2022.

Professor Adjunto e Coordenador de Estagios da FASC/IESB/Unifesspa
Matricula SIAPE: 1010162
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Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
CARLOS PODALIRIO BORGES DE ALMEIDA CARLOSALMEIDA1410@HOTMAIL.COM 2416291
FRANCISCO RIBEIRO DA COSTA FRCGEO@GMAIL.COM 1559259
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AFASTAMENTO INTERNACIONAL PARA POS-DOC - PROF. CARLOS PODALIRIO BORGES DE ALMEIDA
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DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (11.20.19)

Criado Por:
CARLOS PODALIRIO BORGES DE ALMEIDA

Observagao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
09/05/2022 INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE E BIOLOGICAS (11.30)

DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

09/05/2022 (11.20.19)

09/05/2022  FACULDADE DE SAUDE COLETIVA (11.30.08)
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA-PROPIT
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE AFASTAMENTO INTERNACIONAL

| - INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Carlos Podalirio Borges de Almeida

Pai: Elder Podalirio Almeida

Mée: Damara Borges de Almeida

Data de Nascimento: 14.10.1986 Municipio/UF: Esmeralda/RS

Filiacdo

RG: 1101273074 Orgao Expedidor/UF: SSP
Data de Expedicdo: 09.08.2013 Estado Civil: solteiro
Contato: 51-995785611 E-mail: carlos.almeida@unifesspa.edu.br

Endereco Completo: Rod. Transamazénica, Km 09, Cond. Tocantins, Torre 01, apto 404. CEP
68507765, Maraba-PA.

Il - ESCOLARIDADE (Curso, Instituicdo, Local, Periodo, Titulos Obtidos)

Bacharelado em Quiropraxia, Universidade Feevale, Novo Hamburgo-RS, 2006-2011.

Especializacdo em Gestdo de Organizacéo Publica em Sadde, Universidade Federal de Santa Maria, Santa
Maria-RS, 2011-2012.

Mestrado em Ciéncias Pneumoldgicas, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre-RS,
2012-2013.

Doutorado em Ciéncias Pneumoldgicas, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre-RS,
2013-2017.

i - QUALIFICA(}AO PROFISSIONAL
(Atividades Profissionais—Iniciar pela atual indicando as anteriores)

Empregador Cargo/Funcdo  Nivel Cidade/Estad Inicio Término
0
UNIFESSPA Professor do Adjunto  Maraba-PA 22/08/2017

Magistério Superior
Universidade de Santa Professor Assistente Assistente Santa Cruz do 03/2014 07/2014
Cruz do Sul Sul-RS

Acumulagéo de Cargos: Sim () Nao (X)
Autorizado: Sim () Néo ( )

Orgaos: Ministério da Educagao

Regime Juridico Atual: Estatuario (X) CLT( )

IV -NATUREZA DO AFASTAMENTO
Com 6nus () Onus limitado (X) Sem Onus ()

Pagina 1 de 3
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V - FINALIDADE DO AFASTAMENTO

A) Capacitagdo
Area do conhecimento: Satde Coletiva
Nivel: Pés-Doutorado (X) Doutorado ( ) Mestrado ( ) Especializacdo ( )
Estagio de Doutorado ( ) Aperfeicoamento ou intercambio ( )  Outro: ( )*
*Especificar:

Instituicdo: Harvard University
Cidade/UF/ Pais: Boston/MA/Estados Unidos da América

Inicio: 26/09/2022 Término: 25/09/2023
Afastamento anterior: Sim( ) Né&o (X)
Periodo:

Ato gue autorizou:

Apresentou relatorio: Sim( ) Néo ( )

B) Eventos ou atividades relacionadas com agdes académicas

Congresso () Conferéncia( ) Seminario( ) Reunido( ) Missdo Cientifica ()
Evento Similar ( )*

*Especificar:

Nome do evento ou da atividade:

Entidade:
Cidade: Pais:
Data de inicio: Data de término:

Apresentagdo de trabalho:  Sim () Néo ( )
Titulo de Trabalho:

VI -CUSTOS DO AFASTAMENTO

Salérios e encargos: R$

() Diérias: n° Valor unitario estimado:
() Bolsas: parcela n° Valor unitario estimado:
Passagens (categoria econémica): Trecho:

Auxilio para instalagao:
Orgéo financiador:
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VIl - CONTRIBUICAO DO AFASTAMENTO PARA A INSTITUICAO

O afastamento proporcionara qualificagcdo do docente em uma instituicdo de ensino e pesquisa de alto
nivel o que devera se traduzir em melhor desempenho do docente para com a instituicdo em termos de
pesquisa, ensino e extensao.

VIl - SOLICITACAO

Venho pelo presente requerer o Afastamento, conforme previsto nas leis n°
8.112/90 e n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Anexo ao presente, a documentacdo pertinente ao presente requerimento.

Nestes termos, peco-lhe deferimento.

Maraba, PA, 03 de maio de 2022.

(Jass O .o\@@,;sﬂv

Assinatura do Servidor

IX - APROVACAO DO AFASTAMENTO

Aprovacdo do Colegiado: DATA DE PUBLICACAO NO DOU:
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May 2, 2022

Carlos Podalirio Borges de Almeida

Rod. Transamazo6nica, Km 09,

Cond. Tocantins, Torre 01, apto 404.

Nova Maraba, Maraba. 68507765, PA - Brazil

Dear Dr. Almeida:

I am pleased to invite you to the Department of Global Health and Social Medicine at Harvard Medical
School to pursue mentored research training in a project to explore the prevalence of post-TB lung
disease in Brazil (and possibly Peru). Dr. Carole Mitnick, Professor of Global Health and Social
Medicine, would be your primary mentor and appointment sponsor. We understand that you would
undertake your research with Dr. Mitnick for one year, from September 26, 2022, to September 25,
2023. The first part of this research would occur at Harvard from September 26 to December 26, 2022.

To support your research and participation at Harvard Medical School, you would be appointed as a
Research Fellow in Global Health and Social Medicine (Sept. 26, 2022 — Sept. 25, 2023). You would be
expected to develop full research and study protocols and to meet regularly with Prof. Mitnick and Dr.
Jennifer Furin for guidance. You would be able to audit courses in qualitative research and participate in
the weekly TB Group meeting that Dr. Mitnick hosts as well as monthly research proposal discussions.
We would welcome your participation in departmental seminars and other community events. As a
cultural exchange scholar, we hope you would take advantage of the diverse resources of Harvard
University, such as lectures and concerts, and visit museums, historic sites, and other places of interest in
the Boston area.

Y our appointment will enable you to use university facilities, including the libraries. We also will provide
an email account and access to shared work space. There is no tuition or fee associated with the Research
Scholar appointment. You will need to find housing and provide your own computer. Due to the
pandemic, we are currently operating mostly remotely. However, we anticipate that by the time you visit
you will be able to come to campus. Please be prepared to work from on or off campus, depending on the
public health situation.

This invitation is contingent upon the following:

1. Confirmation that that you will have adequate funding to support your living expenses while
visiting Harvard. For your budget, it may be helpful to know that there are minimum pay
guidelines for postdoctoral fellows at Harvard Medical School and these apply to minimum
funding expectations for the visa. You can find information for the current academic year (July 1,
2021-June 30, 2022) at this website: https://postdoc.hms.harvard.edu/guidelines#Salary-Stipend.
Postgraduate Year 0 is the year that you graduated with your doctoral degree. Count from there to
determine the minimum annual pay rate in relation to your years of experience. This amount,
prorated to the duration of your stay, is your minimum funding guideline.

641 Huntington Avenue ® Boston, Massachusetts 02115 e Tel +1 617 4321707 e Fax +1 617 432 2565
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2. Confirmation that you would maintain medical insurance that meets the J visa requirements.
Please see the regulations online at: http://hio.harvard.edu/j-visa-regulations-regarding-health-
insurance-requirements. You will be able to confirm online on the International Scholar Dossier
system.

3. Confirmation that you agree to abide by policies related to academic and research integrity,
intellectual property, and use of the Harvard name. For your preview, these policies are
documented online, respectively, at https://ari.hms.harvard.edu/academic-integrity,
https://otd.harvard.edu/faculty-inventors/resources/policies-and-procedures/statement-of-policy-
in-regard-to-intellectual-property/, and https://trademark.harvard.edu/policy-on-use-of-harvard-
names-and-insignias. In relation to the intellectual property policy, we ask that you please review
and sign the attached Visitor Participation Agreement. Regarding the other policies, please
confirm via email that you have read them and will follow them.

4. Signature on the attached Acknowledgement of Risk and Release Form.

5. Securing the appropriate visa for your visit to the U.S. Harvard will provide the document needed
to support your application for the J-1 Short-term Research Scholar visa for the period of
September 26-December 26, 2022.

All Harvard community members must comply with the University’s health and safety guidelines and
protocols, including but not limited to those related to COVID-19, such as testing, masking, distancing,
etc. Additionally, the University requires all Harvard community members to be fully vaccinated against
COVID-19, remain up to date with COVID-19 vaccine boosters, and to report their vaccination status via
the Harvard University Health Services portal, as detailed in Harvard’s Vaccine & Booster
Requirements. You may claim exemption from the vaccination requirement for medical or religious
reasons. Note that unvaccinated individuals are subject to additional public health measures (e.g., more
frequent testing, more stringent masking, etc.) above and beyond what is required of vaccinated
individuals. More information regarding the University’s COVID vaccination requirement and
exemptions is available on the University’s “COVID-19 Vaccine Information” webpage:
http://www.harvard.edu/coronavirus/covid-19-vaccine-information/.

Please direct any questions to Rebecca Grow (rgrow(@hms.harvard.edu). We look forward to hosting you.

With best wishes,

sy

Allan M. Brandt, PhD

Amalie Moses Kass Professor of the History of Medicine, Faculty of Medicine

Professor of the History of Science, Faculty of Arts and Sciences

Interim Chair, Department of Global Health and Social Medicine, Harvard Medical School

Harvard Medical School @ Blavatnik Institute ® Department of Global Health and Social Medicine
641 Huntington Avenue ® Boston, Massachusetts 02115 e Tel +1 617 4321707 e Fax +1 617 432 2565
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2 de maio de 2022

Carlos Podalirio Borges de Almeida

Rod. Transamaz6bnica, Km 09,

Cond. Tocantins, Torre 01, apto 404.

Nova Marabda, Maraba. 68507765, PA - Brazil

Prezado Dr. Almeida:

Tenho o prazer de convida-lo para o Departamento de Saude Global e Medicina Social da Harvard Medical School
para buscar treinamento de pesquisa orientado em um projeto para explorar a prevaléncia de doenga pulmonar
p6s-TB no Brasil (e possivelmente no Peru). A Dra. Carole Mitnick, Professora de Saude Global e Medicina Social,
sera sua principal mentora e supervisora. Entendemos que vocé realizar4 sua pesquisa com a Dra.Mitnick por um
ano, de 26 de setembro de 2022 a 25 de setembro de 2023. A primeira parte desta pesquisa ocorrera em Harvard
de 26 de setembro a 26 de dezembro de 2022.

Para apoiar sua pesquisa e participagdo na Harvard Medical School, vocé ser& indicado como Research Fellow

in Global Health and Social Medicine (26 de setembro de 2022 — 25 de setembro de 2023). Espera-se que vocé
desenvolva protocolos de estudos e uma pesquisa completa e se encontre regularmente com a Prof. Mitnick e a
Dra.Jennifer Furin para orientagdo. Vocé podera assistir a cursos de pesquisa qualitativa e participar da reunido
semanal do Grupo de TB que a Dr. Mitnick organiza, bem como discussdes mensais de propostas de pesquisa.
Gostariamos de sua participacdo em seminarios departamentais e outros eventos da comunidade. Como

académico de intercambio cultural, esperamos que vocé aproveite os diversos recursos da Universidade de

Harvard, como palestras e concertos, e visite museus, locais histéricos e outros locais de interesse na area de Boston.

Sua nomeag&o permitird que vocé use as instalagdes da universidade, incluindo as bibliotecas. Também forneceremos
uma conta de e-mail e acesso a um espago de trabalho compartilhado. N&o ha taxa de matricula ou taxa associada a
nomeacdo do Research Scholar. Vocé precisara encontrar moradia e fornecer seu préprio computador. Devido a
pandemia, estamos operando principalmente remotamente. No entanto, prevemos que, no momento em que vocé
visitar, vocé podera vir ao campus. Esteja preparado para trabalhar dentro ou fora do campus, dependendo da situagao
de saude publica.

Este convite depende do seguinte:

1. Confirmacao de que vocé tera financiamento adequado para sustentar suas despesas enquanto visita
Harvard. Para 0 seu orgamento, pode ser Util saber que existem diretrizes de pagamento minimo para
bolsistas de pés-doutorado na Harvard Medical School e que se aplicam as expectativas de
financiamento minimo para o visto. Vocé pode encontrar informagdes para o ano académico atual (1 de julho
de 2021 a 30 de junho de 2022) neste site: https://postdoc.hms.harvard.edu/quidelines#Salary-Stipend.
Pos-graduacgdo Ano 0 € o ano em que vocé se formou com seu doutorado. Conte a partir dai para determinar
a taxa de pagamento anual minima em relacdo aos seus anos de experiéncia. Esse valor, proporcional a
duracdo da sua estadia, é sua diretriz de financiamento minimo.

641 Huntington Avenue - Boston, Massachusetts 02115+ Tel +1 617 432 1707 * Fax +1 617 432 2565
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2. Confirmagéo de que vocé manteria um seguro médico que atenda aos requisitos do visto J.
Consulte os regulamentos on-line em: http://hio.harvard.edu/j-visa-regulations-regarding-health insurance-requirements.

Vocé podera confirmar on-line no sistema International Scholar Dossier.

3. Confirmagéo de que vocé concorda em cumprir as politicas relacionadas a integridade académica e de pesquisa,
propriedade intelectual e uso do nome Harvard. Para sua visualizacéo, essas politicas estdo documentadas on-
line, respectivamente, em https://ari.hms.harvard.edu/academic-integrity, https://otd.harvard.edu/faculty-inventors/

resources/policies-and-procedures/statement-of-policy in-regard-to-intellectual-property/ e https://trademark.harvard.edu/

policy -no-uso-de-harvard nomes-e-insignias. Em relacéo a politica de propriedade intelectual, pedimos que vocé revise

e assine o Contrato de Participacdo do Visitante em anexo. Em relacé@o as demais politicas, confirme por e-mail que vocé

as leu e as seguira.

4. Assinatura no Formuléario de Reconhecimento de Risco e Liberagdo em anexo.

5. A obteng&o do visto apropriado para sua visita a Harvard nos EUA fornecera o documento necessario para apoiar sua
solicitagdo do visto J-1 Short-term Research Scholar para o periodo de 26 de setembro a 26 de dezembro de 2022.

Todos os membros da comunidade de Harvard devem cumprir as diretrizes e protocolos de salde e seguran¢a da Universidade,
incluindo, entre outros, aqueles relacionados ao COVID-19, como testes, uso de mascara, distanciamento etc. Além disso, a
Universidade exige que todos os membros da comunidade de Harvard sejam totalmente vacinados contra a COVID-19, manter-se
atualizado com os reforgos da vacina COVID-19 e relatar seu status de vacinagéo por meio do portal de Servigos de Saude da
Universidade de Harvard, conforme detalhado nos Requisitos de Vacinas e Reforcos de Harvard . Vocé pode reivindicar isengdo da

exigéncia de vacinagéo por motivos médicos ou religiosos. Observe que os individuos nédo vacinados estédo sujeitos a medidas
adicionais de saude publica (por exemplo, testes mais frequentes, mascaramento mais rigoroso, etc.) acima e além do que é exigido
dos individuos vacinados. Mais informag8es sobre os requisitos e isen¢gdes de vacinagédo contra COVID da Universidade estao
disponiveis na pagina da Web "Informacdes sobre vacinas COVID-19" da Universidade: http://www.harvard.edu/coronavirus/covid-19-
vaccine-information/.

Por favor, encaminhe qualquer duvida para Rebecca Grow (rgrow@hms.harvard.edu). Estamos ansiosos para hospedar vocé.

Com os melhores votos,

([RE

Allan M. Brandt, PhD

Amalie Moses Kass Professor de Histéria da Medicina, Faculdade de Medicina

Professor de Histéria da Ciéncia, Faculdade de Letras e Ciéncias

Presidente interino, Departamento de Saude Global e Medicina Social, Harvard Medical School

Harvard Medical School - Instituto Blavatnik « Departamento de Salde Global e Medicina Social
641 Huntington Avenue - Boston, Massachusetts 02115+ Tel +1 617 432 1707 * Fax +1 617 432 2565
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M araba-PA, 07 de maio de 2022.

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMI|SSO

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO, eu Carlos Podalirio Borges de Almeida,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do quadro de pessoal da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para, devendo af astar-me de minhas atividades na Unifesspa, com o objetivo de frequentar o
p6s-doutorado em Salide Global e Medicina Social, durante 12 meses, com inicio em 26/09/2022, e término em
25/09/2023, oferecido pela Harvard University, assumo, voluntariamente, conforme os artigos 95 e 96-A dalLei n°
8.112, de 11/12/1990, 0s seguintes compromissos;

® permanecer, obrigatoriamente, na Instituicdo Federal de Ensino, por tempo igual ao do afastamento,
incluidas as prorrogacdes, sob pena de indenizacao de todas as despesas decor rentes deste aperfeicoamento;

® somente solicitar exoneracgéo ou aposentadoria do cargo ocupado na Institui¢do Federal de Ensino mediante
0 prévio reembol so de todas as despesas decorrentes do aperfeicoamento.

Marabéa, PA, 07/05/2022.

OBS: E OBRI GATORIO A ASSINATURA DIGITAL DE DUASTESTEMUNHAS. POR FAVOR AO INSERIR O
DOCUMENTO JA MARCAR ASTESTEMUNHAS.
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Projeto de Pesquisa

Titulo: Vivéncias de Pessoas com Doenca Pulmonar pos-Tuberculose em Contexto de

Alta Prevaléncia

Titulo em inglés: Lived Experiences of People with Post-Tuberculosis Pulmonary

Disease in a High Prevalence Context

Proponente: Carlos Podalirio Borges de Almeida
Supervisora: Carole Diane Mitnick
Pesquisadora colaboradora no exterior: Jennifer Joan Furin

Instituicdo: Harvard University



Resumo: A tuberculose (TB) continua a ser um grande problema de sadde publica no
mundo todo, principalmente em paises de renda média e baixa apesar dos grandes
esforgos em controlar a transmissdo e de implementar estratégias efetivas de tratamento.
Em 2019, estimou-se dez milhdes de casos novos e 1,2 milhdo de mortes devido a
ocorréncia de TB. O Brasil continua entre os 30 paises com alta carga para a TB e para
coinfec¢do TB-Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV), sendo considerado prioritario
para o controle da doenca no mundo pela Organizacdo Mundial de Saide (OMS). No
entanto, o tratamento adequado da TB leva a cura microbiologica, mas o quantitativo de
adoecimento pos-TB, incluindo a doenca pulmonar p6s-TB (DPPT), tem recebido mais
reconhecimento. Os estudos demonstrando as consequéncias da DPPT s&o recentes, uma
revisdo de 2016 mostrou um percentual relevante de individuos que continua a sofrer com
problemas de salde ap6s completar o tratamento da TB, principalmente aqueles com
tuberculose multirresistente (TB-MDR). Neste sentido, diante da lacuna de evidéncia
cientifica em relacéo a problemética em tela, conhecer as experiéncias de pessoas vivendo
com DPPT no contexto brasileiro € imprescindivel. Dessa forma, interroga-se, como as
pessoas vivendo com DPPT percebem e lidam com situa¢fes que impactam suas
condicdes de vida e satde e propiciam melhores e piores desfechos? Pessoas com DPPT
tém qualidade de vida e toleréncia ao exercicio fisico reduzidas. Além disso, a DPPT
contribuiu para a carga de doenca respiratoria crénica em contextos de alta prevaléncia
de TB. A metodologia selecionada para averiguar esta problematica dramatica foi do tipo
exploratdria e descritiva com abordagem qualitativa acerca das experiéncias vividas de
pessoas com DPPT em Maraba-PA e Porto Alegre-RS. Realizar-se-4 entrevistas em
profundidade que serdo conduzidas por um pesquisador capacitado em técnica
qualitativa. O pesquisador solicitara que os participantes compartilhnem suas experiéncias
no contato com profissionais de saude; familiares; amigos e colegas; 6rgaos e instituicdes
de saude; realizacéo das atividades de vida diaria. Além disso, serdo interrogados como
suas vidas mudaram ap0s o diagnostico e durante o tratamento. Analisar-se-a suas
percepcdes codificando as entrevistas tematicamente. Utilizar-se-4& um roteiro de
entrevista, que foi desenvolvido a partir de reviséo da literatura especializada. O roteiro
de entrevista em profundidade foi planejado para garantir um fluxo légico e a expressdo

adequada das perguntas e minimizar a confusdo entre os participantes.

Palavras-chave: Tuberculose, Saude Publica, Experiéncia de Vida, Pesquisa Qualitativa,

Qualidade de Vida, Uso dos Servigos de Saude.



Abstract: Tuberculosis (TB) continues to be a major public health problem worldwide,
especially in low and middle-income countries, despite strong efforts to control
transmission and implement effective treatment strategies. In 2019, ten million new cases
and 1.2 million deaths were estimated due to the occurrence of TB. Brazil remains among
the 30 countries with a high burden for TB and for TB-Human Immunodeficiency Virus
(HIV) co-infection, being considered a priority for the control of the disease in the world
by the World Health Organization (WHQO). However, proper TB treatment leads to
microbiological cure, but the amount of post-TB illness, including post-TB lung disease
(PTLD), has received more recognition. Studies demonstrating the consequences of
PTLD are recent, a 2016 review showed a relevant percentage of individuals who
continue to suffer from health problems after completing TB treatment, especially those
with multidrug-resistant tuberculosis (MDR-TB). In this sense, due the lack of scientific
evidence in relation to the issue in question, knowing the experiences of people living
with PTLD in the Brazilian context is essential. In this way, the question arises, how do
people living with PTLD perceive and deal with situations that impact their living and
health conditions and provide better and worse outcomes? People with PTLD have
reduced quality of life and exercise tolerance. Besides, PTLD has contributed to the
burden of chronic respiratory disease in settings of high TB prevalence. The methodology
selected to investigate this dramatic problem was exploratory and descriptive with a
qualitative approach about the lived experiences of people with PTLD in Maraba-PA and
Porto Alegre-RS. In-depth interviews will be conducted by a researcher trained in
qualitative technique. The researcher will ask participants to share their experiences in
contacting health professionals; relatives; friends and colleagues; health bodies and
institutions; carrying out activities of daily living. In addition, they will be asked how
their lives have changed after diagnosis and during treatment. Their perceptions will be
analyzed by coding the interviews thematically. An interview script will be used, which
was developed from a review of the specialized literature. The in-depth interview script
was designed to ensure a logical flow and proper expression of questions and to minimize

confusion among participants.

Keywords: Tuberculosis, Public Health, Life Change Events, Qualitative Research,
Quiality of Life, Health Services.



Introducéo

A tuberculose (TB) continua a ser um grande problema de satde publica no mundo
todo, principalmente em paises de renda média e baixa apesar dos grandes esfor¢os em
controlar a transmissdo e de implementar estratégias efetivas de tratamento. Em 2019,
estimou-se dez milhdes de casos novos e 1,2 milhdo de mortes devido a ocorréncia de TB
(Brasil 2021; WHO 2020).

O Brasil continua entre os 30 paises com alta carga para a TB e para coinfeccéo
TB-HIV, sendo considerado prioritario para o controle da doenga no mundo pela
Organizacdo Mundial de Saude (WHO 2020; Brasil 2017). No entanto, o tratamento
adequado da TB leva a cura microbioldgica, mas o quantitativo de adoecimento pos-TB,
incluindo a doenca pulmonar p6s-TB (DPPT), tem atraido interesse da comunidade
cientifica (Byrne et. al. 2015).

Recentemente, no 1° Simposio Internacional de p6s-TB realizado em Stellenbosch
(Africa do Sul) em 2020, o termo “post-TB lung disease (PTLD)” foi adotado para
unificar a variedade de termos utilizados na literatura internacional para descrever
sequelas que decorrem da TB (Shaw 2021). Na mesma linha, usando o método Delphi, a
seguinte defini¢do para DPPT foi adotada “evidéncia de anormalidade respiratoria

cronica, com ou sem sintomas, atribuida em alguma medida a TB prévia” (Allwood, et

al. 2020).

Estudos demonstrando as consequéncias da DPPT sdo recentes, uma revisao de
2016 mostrou um percentual relevante de individuos que continua a sofrer com problemas
de salde ap6s completar o tratamento da TB, principalmente aqueles com TB
multirresistente (TB-MDR) (Migliori et. al. 2022). Pessoas com DPPT tém qualidade de
vida e tolerancia ao exercicio fisico reduzidas (Daniels et. al. 2019). A DPPT contribuiu
para a carga de doenca respiratoria cronica em contextos de alta prevaléncia de TB
(Mpagama, Msaji, Kaswaga, et al. 2021). Quando se analisa os dados existentes, 0s
resultados nos mostram que a carga geral de DPPT ¢ alta e uma propor¢do pequena, mas
significativa desses individuos terd a forma grave da doenca que pode limitar suas

atividades e a vida como um todo (Shaw 2021).

Neste sentido, alguns estudos descrevem que uma proporc¢do substancial de
pessoas consideradas curadas (ou com tratamento de TB concluido) relatou tosse residual,

fraqueza, dispneia, dificuldades para subir escadas ou realizar atividades cotidianas ou de



trabalho, o que afeta sua qualidade de vida e aumenta o risco da morte (Migliori et al.
2021; Ranzani et al. 2020; Visca et al. 2020c; Migliori et al. 2020; Megh;ji et al. 2020;
Schultink et al. 2021; Kawahara et al. 2021). Sendo que, alguns estudos apresentam que
até 50% das pessoas com TB relatam sintomas condizentes com DPPT apds o tratamento
(Allwood et al. 2021; Visca et al. 2020a; Visca et al. 2020b; Quaife et al. 2020; Munoz-
Torrico et al 2016; Tiberi et al. 2019; Dlodlo et al. 2019; Amaral et al. 2015; de la Mora
et al. 2015).

Recentemente, publicou-se um documento que apresenta diretrizes para 0 manejo
de individuos com DPPT. Nele estdo elencadas seis normas que descrevem como pessoas
que concluem o tratamento para TB devem ser avaliadas quanto a presen¢a de DPPT, o
impacto desta na qualidade de vida, como selecionar os individuos que poderiam se
beneficiar da reabilitacdo pulmonar, como deve ser elaborado um plano de reabilitacdo
pulmonar personalizado e sua eficacia avaliada, e como estratégias de educacdo em saude
adequadas devem ser desenvolvidas. Além disso, 0os autores mencionam topicos e
delineamentos prioritarios para pesquisas acerca do tema e ressaltam a importancia de
pesquisas futuras que enfoquem o manejo e a avaliacdo da DPPT para a construcdo de
diretrizes (Migliori et al. 2021).

Estudos prévios tém demonstrado fatores de risco para o desenvolvimento de
DPPT, dentre eles diferentes niveis de pobreza, idade avancada e tratamentos repetidos
para TB (Mpagama et al. 2021; Leung et al. 2012). A DPPT esta associada a uma alta
carga de sintomas, comprometimento grave da espirometria e baixa qualidade de vida. O
aumento da dispneia, producdo de escarro, tosse e perda de peso estdo associados a uma

qualidade de vida ruim, podendo ser alvos de intervencao (Ozoh et al. 2021).

Além disso, como demonstrado em alguns estudos, a DPPT é uma doenca
importante e duradoura para muitos individuos (Mpagama et al. 2021; Harries et al. 2019)
e a falta de orientacGes sobre 0 manejo consolidadas em alguns contextos endémicos faz
com que ocorram internacfes desnecessarias e retratamentos para TB (Visca et al. 2021;
Mkoko et al. 2019). Destarte, conforme discorrido por Allwood et al. (2019), a fragil
compressdo acerca das necessidades de saude e bem-estar deste grupo de individuos faz

com que 0s servigos prestados a esta populagdo também sejam deficitarios.

Neste sentido, diante da lacuna de evidéncia cientifica em relagdo a problemética

em tela, conhecer a experiéncia de pessoas vivendo com DPPT no contexto brasileiro é



imprescindivel. Dessa forma, interroga-se, como as pessoas vivendo com DPPT
percebem e lidam com situacfes que impactam suas condi¢des de vida e salde e que
propiciam melhores e piores desfechos?



Objetivos
Obijetivo Geral

- Conhecer as vivéncias de pessoas com DPPT atendidas pelo Sistema Unico de Satide;

Objetivos Especificos

- Compreender como as pessoas vivendo com DPPT manejam suas atividades de vida
diéria;

- Identificar dificuldades e facilitadores no cuidado de si e busca por cuidados em saude

por pessoas vivendo com DPPT,;

- Verificar como as pessoas vivendo com DPPT percebem situac6es que melhoram e

pioram suas condicdes de vida e salde.



Metodologia

Delineamento e Locais de Estudo

Este estudo € do tipo exploratério e descritivo com abordagem qualitativa acerca
das experiéncias de vida de pessoas com DPPT em Maraba-PA e Porto Alegre-RS.
Conforme proposto por Lambert e Lambert (2012), os estudos qualitativos descritivos
tém como objetivo sumarizar os eventos cotidianos vivenciados por individuos ou grupos

de individuos.

Em Porto Alegre, o estudo sera desenvolvido no Hospital de Clinicas de Porto
Alegre, hospital terciario, universitario, com 750 leitos e cerca de 300 casos de TB
atendidos por ano; e em Maraba, sera desenvolvido no Hospital Municipal de Maraba,
hospital secundario, municipal, com 140 leitos e cerca de 10 casos de TB atendidos por

ano.

Participantes

Serdo recrutados por conveniéncia 30 usuarios do SUS ou até que haja saturacao
dos dados. Sendo assim, se ndo emergirem novos temas, ndo Serd necessario NOVoS

recrutamentos.

Critérios de Inclusdo

Serdo considerados elegiveis para esse estudo individuos com as seguintes
caracteristicas: i) Individuos com idade maior ou igual a 18 anos; ii) Individuos que
aceitarem participar do estudo preenchendo o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE); iii) Individuos com o diagndstico de DPPT ha seis meses ou periodo

superior;

Critérios de exclusédo

Seréo excluidos do estudo individuos que: i) Tiverem menos que 18 anos de idade;

ii) Recusarem-se a assinar o TCLE; iii) individuos com DPPT com diagnostico inferior a



seis meses, uma vez que necessitamos que os participantes tenham vivido tempo razoavel
para perceber possiveis impactos nas suas condigdes de salde e vida. Além disso,
acredita-se que com este periodo minimo de diagnostico eles tenham chegado a uma
determinada fase do adoecimento em que possam visualizar suas experiéncias com certo
distanciamento, sem ter que lidar com as dificuldades iniciais, como receber o diagnostico

e se adaptar ao inesperado.

Coleta de dados

Realizar-se-4 entrevistas em profundidade que serdo conduzidas por um
pesquisador capacitado em técnica qualitativa. O pesquisador solicitard que 0s
participantes compartilnem suas experiéncias no contato com profissionais de salde;
familiares; amigos e colegas; 6rgéos e instituicGes de salde; realizacdo das atividades de
vida diaria. Além disso, serdo interrogados como suas vidas mudaram apos o diagndstico
e durante o tratamento. Analisar-se-4 suas percepc¢des codificando as entrevistas
tematicamente. Ademais, as entrevistas serdo realizadas presencialmente em locais onde
0s participantes estejam disponiveis ou se sintam a vontade, como hospitais, UBS e suas

residéncias.

Utilizar-se-a4 um roteiro de entrevista, que foi desenvolvido a partir de revisdo da
literatura especializada. O roteiro de entrevista em profundidade foi planejado para
garantir um fluxo l6gico e a expressao adequada das perguntas e minimizar a confusédo
entre os participantes. As perguntas-chave da entrevista, que buscam informagdes sobre
as experiéncias, emocoes e acdes dos participantes sao apresentadas na sequéncia.

Como vocé se sentiu depois que recebeu o diagndstico de doenca pulmonar pos-

tuberculose (sequela)?

Vocé quis contar para as pessoas que tem maior proximidade sobre o diagnostico e qual

foi a reacdo deles?

Que tipo de reacdo vocé encontra quando vai a um servi¢o de salde por causa de um

problema de saude?

Vocé tem limitagdes nas suas atividades de vida diaria decorrentes da doenga pulmonar

pos-tuberculose (sequela)? Como vocé reage diante dessas limitagdes?



Andlise dos Dados

As gravacgdes de voz feitas durante as entrevistas serdo transcritas na integra e
atribuir-se-a a cada participante um nimero de protocolo. Dois pesquisadores analisardo
tematicamente o contetdo das entrevistas usando a metodologia de andlise de contetdo
indutiva. A analise de contetdo indutiva é representada em trés fases basicas: codificagcdo
aberta, criacdo de categorias e abstracdo (Elo, Kyngas, 2008). Os pesquisadores realizardo

a codificacdo manualmente sem o uso de software.

Aspectos Eticos

O projeto sera submetido para apreciacio do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal do Para e do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. Todos 0s sujeitos
que serdo incluidos neste estudo deverdo assinar TCLE antes da coleta e utilizacdo de
dados. O TCLE seréa apresentado em duas vias, sendo uma cOpia entregue ao participante
da pesquisa, apds sua assinatura. Os pesquisadores envolvidos no estudo se
comprometem a manter a confidencialidade dos dados e tornar an6nimo o material ou
dados obtidos.



Etapas de Execucdo da Proposta com Respectivo Cronograma de Atividades

Segue abaixo o quadro onde constam as etapas de execugdo da proposta:

Atividade

Definicdo de proposta de
pesquisa em reunides na

Harvard University

Elaboracdo do projeto de
pesquisa e aprovacao pelos

colaboradores da Harvard

Set-Out

2022*

Nov-Dez
2022*

Jan-Fev
2023

Mar-Abr
2023

Mai-Ago

Ago-Set

Aprovacao do projeto pelos
colaboradores do Brasil;
submissdo aos comités de

Etica

Coleta de dados

Analises dos dados

Redacdo do artigo e

submisséo para publicacéo

* Etapas a serem desenvolvidas in loco na Harvard University.
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 201, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019

Dispoe sobre os critérios e procedimentos especificos para a
implementagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas, de que trata o Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de
2019, pelos 6rgaos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL SUBSTITUTO, DA SECRETARIA
ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL, DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuicoes que Llhe conferem os incisos |, Il e lll do art. 138 do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 8 de
abril de 2019, resolve:

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Estabelecer prazos, condicdes, critérios, procedimentos e orientagbes para a
implementacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, de que trata o Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019.

Conceitos
Art. 2° Para os fins da aplicacao desta Instrucdo Normativa, entende-se por:

| - acdo de desenvolvimento ou capacitagdo: toda e qualquer agao voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou
coletivo, presencial ou a distancia, com supervisao, orientagao ou tutoria; e

Il - competéncias transversais: competéncias comuns a servidores em exercicio em diferentes
orgaos ou entidades no ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

Elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 3° O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP devera ser elaborado anualmente com o
registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores de cada 6rgao ou entidade e das agdes
planejadas para atendé-las que serao executadas no ano seguinte ao do planejamento.

§ 1° A elaboracao, o monitoramento e a avaliacao do PDP serao realizados por meio de sistema
informatizado disponibilizado pelo 6rgao central do SIPEC.

§ 2° O orgao central do SIPEC divulgara guia com orientacdes que deverao ser seguidas para o
uso do sistema.

Art. 4° A unidade de gestdo de pessoas do orgao ou entidade € a responsavel pela elaboragao,
execugao, monitoramento e avaliagao do PDP perante o 6rgao central do SIPEC e devera:

| - dar ampla divulgagao da PNDP;

Il - definir e divulgar internamente qual sera a metodologia utilizada para o levantamento das
necessidades de desenvolvimento dos servidores, sendo obrigatoria a consulta as unidades dos orgaos e
entidades;

Il - garantir que a oferta das agdes de desenvolvimento acontega de maneira equanime a todos
os servidores, privilegiando a alternancia;

IV - preencher, fazer ajustes e a revisao final, no caso do 6rgao ou entidade optar pelo
preenchimento centralizado na unidade de gestao de pessoas;



V - orientar os servidores responsaveis pelo preenchimento do PDP, acompanhar o
preenchimento, fazer ajustes, consolidar e fazer a revisao final, no caso do 6rgao ou entidade optar pelo
preenchimento de forma descentralizada pelas unidades;

VI - enviar o PDP para aprovacao da autoridade maxima do orgao ou entidade;

VIl - enviar o PDP, devidamente aprovado, ao 6rgao central do SIPEC até o dia 15 de junho de
cada ano civil, ou no dia util subsequente; e

VIl - coordenar e executar os tramites de revisao do PDP, nos termos do art. 5° do Decreto n°
9.991, de 2019.

Paragrafo unico. A unidade de gestao de pessoas devera orientar todos os servidores
envolvidos ha elaboracao e na execucao do PDP quanto as diretrizes definidas no §1° do art. 3° do Decreto
n° 9.991, de 2019.

Art. 5° Aléem das elencadas no art. 4° do Decreto n°® 9.991, de 2019, o PDP contera as seguintes
informacgoes:

| - se a agao de desenvolvimento € considerada transversal ou nao, nos termos do paragrafo
unico do art. 9° do Decreto n°® 9.991, de 2019;

Il - a competéncia associada a necessidade de desenvolvimento descrita;

Il - a quantidade prevista de servidores que terao suas necessidades desenvolvidas para cada
agao de desenvolvimento descrita, devendo ser individualmente considerado o servidor contemplado
com mais de uma agao para o periodo;

IV - a(s) unidade(s) onde atuam os servidores que compdem o publico-alvo previsto;

V - a(s) unidade(s) da federagao onde estao lotados os servidores que compdem o publico-alvo
previsto;

VI - o enfoque da acao de desenvolvimento a ser realizada para atender a necessidade descrita;

VIl - se a acao de desenvolvimento tem relacdao com algum Sistema Estruturante do Poder
Executivo Federal;

VIII - o tipo de aprendizagem e sua especificagao;
IX - a modalidade da acao de desenvolvimento;
X - o titulo da acao, se ja houver previsao;

Xl - a carga horaria total individual prevista;

XII - 0 ano previsto para o término da agao;

XIll - se a agao € gratuita;

XIV - se a acao pode ser atendida por Escola de Governo ou unidade equivalente do 6rgao ou
entidade do servidor; e

XV - outras informagdes que o 6rgao ou entidade julgar pertinentes.

Paragrafo unico. As agdes de desenvolvimento registradas no PDP que ultrapassarem o
exercicio de execucao deverao constar nos relatorios anuais de execucao de todos os anos enquanto
durar a agao.

Art. 6° O orgao central do SIPEC exercera papel orientador das diretrizes estabelecidas,
analisara o PDP de cada orgao e entidade e emitira manifestagao técnica a respeito do PDP até o dia 30 de
novembro de cada ano civil, ou no dia util subsequente.

§ 1° A manifestagao do orgao central de que trata o caput contera:

| - as orientagdes para as acdes nao transversais de desenvolvimento, que poderao ser
ofertadas pelos 6rgados e entidades, de maneira direta ou indireta;

Il - a lista de acdes transversais que serao providas pela Escola Nacional de Administracao
Publica - ENAP, pelas Escolas de Governo do Poder Executivo federal, e que ndo poderao ser executadas
diretamente pelos 6rgaos e entidades; e



Il - outras informacdes que o 6rgao central do SIPEC julgar pertinentes.
§ 2° As acdes de desenvolvimento deverao se adequar as orientagdes do 6rgao central.

§ 3° As acoes de desenvolvimento a que refere o paragrafo unico do art. 5° ja aprovadas para o
primeiro ano de execucao poderdao ser executadas nos anos posteriores independentemente da
manifestagao técnica do 6rgao central.

Art. 7° O orgao central do SIPEC esclarecera duvidas dos orgao e entidades acerca do
preenchimento do PDP, por meio da Central de Atendimento do SIPEC, até quinze dias antes da data limite
para envio do PDP a autoridade maxima do orgao ou entidade.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, nao sera aplicada a Orientagdao Normativa n° 7,
de 17 de outubro de 2012.

Art. 8° O orgao central do SIPEC podera solicitar informagdes e alteragdes sobre o conteudo do
PDP do ¢6rgao ou entidade.

Art. 9° O o6rgao central do SIPEC encaminhard & ENAP o Plano Consolidado de Agdes de
Desenvolvimento com as necessidades de desenvolvimento de competéncias transversais até o dia 20 de
agosto de cada ano civil, ou no dia util subsequente.

Revisao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 10. A revisao de que trata o §1° do art. 5° do Decreto n® 9.991, de 2019 observara as
seguintes etapas:

| - aprovagao pela autoridade maxima do orgao ou entidade, observada a possibilidade prevista
no §2° do art. 5° do Decreto n° 9.991, de 2019;

Il - envio ao 6rgao central do SIPEC no quinto dia util do més, e

Il - devolugao, pelo orgao central do SIPEC, ao orgao ou entidade até trinta dias apods o
recebimento.

Paragrafo unico. As acdes de desenvolvimento que forem objeto de revisao no PDP deverao se
adequar as orientagcdes do 6rgao central do SIPEC, apés a devolugao de que trata o inciso Il.

Execugao e monitoramento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 11. Cabera as unidades de gestao de pessoas o acompanhamento e a divulgagao interna do
cronograma de agoes de desenvolvimento de forma a garantir que os servidores possam se inscrever nas
acoes de desenvolvimento constantes do PDP.

Paragrafo unico. Os orgaos e entidades devem buscar parcerias com instituigdes reconhecidas,
no Brasil e no exterior, e divulgar internamente cursos e capacitacdes que estejam alinhados as acdes de
desenvolvimento constantes do PDP do 6rgao ou entidade.

Art. 12. No caso de impossibilidade de atendimento das acoes transversais pela ENAP, ou pelas
Escolas de Governo do Poder Executivo federal, o 6rgao ou entidade podera contratar as agdes por meio
de processo administrativo com a justificativa da despesa, com a comprovacao da impossibilidade de
atendimento na forma do caput e observada a legislagao vigente.

Art. 13. O o6rgao ou entidade podera contratar as agcdes de desenvolvimento nao transversais
mediante abertura de processo administrativo com a justificativa da necessidade da despesa, observadas
as diretrizes do Decreto n° 9.991, de 2019, as orientagdes contidas na manifestacao técnica do orgao
central do SIPEC e a legislagao vigente.

Art. 14. O 6rgao ou entidade devera promover a publicidade das despesas mensais a que se
refere o art. 16 do Decreto n°® 9.991, de 2019 até o 10° dia util do més subsequente, de forma transparente
e objetiva ao cidadao, discriminando:

I - nome do servidor para a qual foi destinada a despesa;
Il - tipo da despesa:
a) se diarias e passagens;

b) se mensalidade;



c) se inscricao; e
d) se contratagao, prorrogacao ou substituicao contratual.

lll - despesas com manutencao da remuneracao do servidor durante o afastamento para
realizar a acao de desenvolvimento;

IV - valor total de cada tipo de despesa;

V - numero de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e razao social do fornecedor
para cada tipo de despesa;

VI - periodo da agao de desenvolvimento; e
VIl - a necessidade de desenvolvimento descrita no PDP.

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no caput, os 6rgaos e entidades deverao utilizar
todos os meios e instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo obrigatoria a divulgagao em seus sitios
eletrénicos oficiais na falta de outros sistemas integrados de transparéncia.

Art. 15. Na execucao do PDP, compete aos servidores, juntamente com o apoio da chefia
imediata;

| - participar das agdes para as quais se inscreveu,
Il - compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel;
Il - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que possivel; e

IV - fornecer a unidade de gestao de pessoas informacoes que permitam avaliar se a agao
conseguiu suprir a necessidade de desenvolvimento.

Paragrafo unico. Em atendimento ao disposto nos incisos Il e lll, os 6rgaos e entidades buscarao
incentivar e oportunizar a disseminagao do conhecimento obtido pelos seus servidores.

Art. 16. Na execucao do PDP, compete a chefia imediata do servidor:

| - estimular a participagcao de todos os servidores sob sua gestdo nas acdes de
desenvolvimento ofertadas pelo 6rgao ou entidade;

Il - acompanhar a eficacia da acao de desenvolvimento na aplicagao pratica dos conhecimentos
adquiridos pelos servidores; e

Il - apoiar o servidor na disseminagao do conhecimento obtido nas acdes de desenvolvimento.

Art. 17. A unidade de gestdo de pessoas do 6rgao ou entidade é responsavel por acompanhar a
execucao do PDP, cabendo-lhe apoiar e orientar as chefias imediatas e os servidores acerca do
cumprimento do disposto no Decreto n° 9.991, de 2019, e nesta Instrucao Normativa.

Art. 18. Para cada necessidade de desenvolvimento, a unidade de gestdao de pessoas
acompanhara e registrara no PDP as seguintes informacgoes:

| - as necessidades de desenvolvimento que foram atendidas com o registro das acdes de
desenvolvimento previstas e realizadas, integral ou parcialmente;

Il - as necessidades de desenvolvimento que nao foram atendidas e a justificativa do nao
atendimento;

Il - se a agao foi realizada no pais ou no exterior;

IV - o custo de execucgao das agdes de desenvolvimento realizadas;
V - as despesas com diarias e passagens, quando houver;

VI - a carga horaria realizada;

VIl - a quantidade de servidores capacitados;

VIl - a avaliacao da execugao; e

IX - informacdes que permitam avaliar se a acdo conseguiu suprir a necessidade de
desenvolvimento.

Relatorio Anual de Execucao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas



Art. 19. A unidade de gestdo de pessoas do 6rgao ou entidade elaborara o Relatorio Anual de
Execucao do PDP juntamente com gestores e servidores.

§ 1° Os orgaos e as entidades deverao encaminhar ao orgao central do SIPEC o relatorio de que
trata o caput, até o dia 31 de janeiro, ou no dia util subsequente, do ano civil posterior ao da execugao do
PDP.

§2° O Relatorio Anual de Execucao do PDP devera conter, no minimo:

| - a quantidade total de agdes de desenvolvimento realizadas;

Il - a quantidade total de agoes de desenvolvimento que foram prevista e nao foram realizadas;
lll - a quantidade de acdes transversais realizadas;

IV - a quantidade de agdes nao transversais realizadas;

V - a quantidade de agoes realizadas no exterior;

VI - a quantidade total de participagdes em acdes de desenvolvimento;

VIl - a quantidade total de servidores em exercicio;

VIl - a quantidade total de servidores capacitados em cada acao de desenvolvimento;

IX - a quantidade e os fundamentos das revisdes realizadas no PDP no decorrer do ano;

X - o total de despesas realizadas com agdes de desenvolvimento, discriminando
separadamente:

a) diarias e passagens; €

b) custos diretamente relacionados a acao de desenvolvimento;

Xl - dentre os servidores que foram capacitados, informagdes discriminadas acerca do:
a) nivel de escolaridade antes da agao de capacitagao;

b) cargo efetivo; e

¢) cargo em comissao ou funcao de confianga, quando for o caso.

Xl - a analise do impacto das acoes de desenvolvimento realizadas sobre o desempenho do
o6rgao ou entidade;
XIlI - a analise do custo-beneficio das acdes de desenvolvimento realizadas; e

XIV - os fornecedores das acdes de desenvolvimento que nao tiverem sido realizadas pela
ENAP ou pelas demais Escolas de Governo do Poder Executivo federal.

§ 1° As informagdes e dados obtidos no Relatorio Anual de Execucao do PDP do orgao ou
entidade deverao ser utilizados pelo 6rgao ou entidade para o aprimoramento do PDP do ano seguinte.

§ 2° O orgao ou entidade que nao encaminhar o Relatdério Anual de Execugao do PDP ficara
impedido de encaminhar o PDP do ano subsequente enquanto ndo suprida a omissao.

Art. 20. O orgao central do SIPEC elaborara, até 31 de marco de cada ano civil, ou no dia util
subsequente, o Relatorio Consolidado de Execucao dos PDP, com base nos relatorios anuais de execugao
recebidos dos 6rgaos e entidades.

Paragrafo unico. O relatorio previsto no caput servira como instrumento de analise e de
monitoramento da implementacao da PNDP.

Afastamentos

Art. 21. Todos os afastamentos previstos no art. 18 do Decreto n® 9.991, de 2019 deverao ter suas
acgoes previstas no PDP do 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.

Art. 22. A aprovagao do PDP pela autoridade competente nao dispensa a abertura de processo
de solicitagao do afastamento.

Art. 23. Quando a licenca para capacitacao for concedida de forma parcelada, nos termos do
§3° do art. 25 do Decreto n° 9.991, de 2019, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias
entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitagao.



Paragrafo unico. Aplica-se o intersticio minimo previsto no caput a concessao de participagao
em programa de treinamento regularmente instituidos.

Art. 24, O processo de afastamento do servidor devera ser instruido com:
| - as seguintes informagdes sobre a agao de desenvolvimento:

a) local em que sera realizada;

b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada
a apresentagao previa de documentos comprobatorios;

d) instituicao promotora, quando houver;
e) custos previstos relacionados diretamente com a acao, se houver; e
f) custos previstos com diarias e passagens, se houver.

Il - justificativa quanto ao interesse da administragao publica naquela agao, visando o
desenvolvimento do servidor;

Il - copia do trecho do PDP do o6rgao onde esta indicada aquela necessidade de
desenvolvimento;

IV - manifestacao da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitagao;

V - manifestagao da unidade de gestao de pessoas do orgao ou entidade do servidor, indicando
sua concordancia e aprovacgao justificada quanto a solicitagao;

VI - pedido de exoneracao do cargo em comissao ou dispensa da funcao de confianga, nos
casos do §1° do art. 18 do Decreto n° 9.991, de 2019;

VIl - anuéncia da autoridade maxima do 6rgao ou entidade, quando for o caso; e
VIII - publicagao do ato de concessao do afastamento, quando for o caso.

Paragrafo unico. A unidade de gestdao de pessoas do orgao ou entidade do SIPEC podera
regulamentar procedimentos e informagdes complementares para os pedidos de afastamento.

Art. 25. Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficara suspenso o pagamento
das parcelas referentes as gratificacoes e adicionais de que trata o inciso Il do §1° do art. 18 do Decreto n°
9.991, de 2019 a contar do primeiro dia de afastamento.

Paragrafo unico. A suspensao do pagamento de que trata o caput ndo implica na dispensa da
concessao das referidas gratificagdes e adicionais.

Art. 26. O servidor devera comprovar a participacao efetiva na agao que gerou seu afastamento,
no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
Il - relatorio de atividades desenvolvidas; e

Il - copia de trabalho de conclusao, monografia, dissertacao ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Paragrafo unico A nao apresentacao da documentacao de que trata este artigo sujeitara ao
servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgao ou a entidade, na forma da legislacao
vigente.

Art. 27. Apenas serao concedidos os afastamentos de que trata o art. 18 de Decreto n°® 9.991, de
2019, quando demonstrado que o horario ou o local da agcao de desenvolvimento inviabiliza o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 1° A inviabilidade de que trata o inciso Il do art. 19 do Decreto n°® 9.991, de 2019, sera definida
em ato do 6rgao ou entidade.

§ 2° A agao de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e ndo gere o
afastamento do servidor devera constar no PDP para fins de planejamento e registro do desenvolvimento
da necessidade.



Art. 28. O processo administrativo para autorizacao de reembolso de inscricao e de
mensalidade, aléem de demonstracao do cumprimento dos requisitos previstos no art. 30 do Decreto n°
9.991, de 2019, devera ser instruido com:

| - justificativa da relevancia da acao de desenvolvimento alinhada aos objetivos organizacionais
do 6rgao ou da entidade; e

Il - indicacao do motivo pelo qual nao foi possivel realizar as despesas pelo orgao em tempo
habil.
Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso IV do art. 30 do Decreto n° 9.991, de 2019,

considera-se imprescindivel a acao de desenvolvimento cuja nao realizagao possa acarretar prejuizos
concretos ao desempenho dos objetivos organizacionais do 6érgao ou da entidade.

Licenca para Capacitacao

Art. 29. A autoridade maxima ou a autoridade delegada na forma do art. 28 do Decreto n° 9.991,
de 2019, concedera a licenca para capacitacao apos a manifestacao:

| - da chefia imediata do servidor que avaliara a compatibilidade entre a solicitagao e o
planejamento dos afastamentos de toda forga de trabalho da unidade; e

Il - da unidade de gestao de pessoas que avaliara a relevancia da acao de desenvolvimento
para a instituicao e o cumprimento dos requisitos necessarios a concessao.

Paragrafo unico. Para fins de concessdo da licenga para capacitagao, a unidade de gestao de
pessoas devera fazer constar do processo e levar em conta para a manifestacao de que trata o inciso Il
informagoes acerca do tempo de efetivo exercicio, da existéncia de periodos de afastamento por licenca
para tratar de assuntos particulares, periodos de gozo de licenca para capacitacao ou de afastamentos
relacionados no art. 96-A da Lei n°® 8.112, de 1990.

Art. 30. Para solicitar a utilizagao de saldo remanescente oriundo de interrupcao de licenga para
capacitacao, o servidor devera instruir novo processo de solicitagdao, demonstrando, em relagao ao periodo
remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessao da licenca para capacitagao, previstos no
Decreto n° 9.991, de 2019, e nesta Instrugao Normativa.

Art. 31. No caso previsto na alinea "a" do inciso 1V, do art. 25 do Decreto n° 9.991, de 2019 todos
os custos diretos ou indiretos com inscricao, deslocamento, hospedagem e realizacdo da acdo de
desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do servidor, salvo quando houver;

| - disponibilidade orcamentaria;
Il - interesse da administracao; e
Il - aprovacao do dirigente maximo do orgao ou entidade.

Art. 32. Para requerer a licenca para capacitagao, no caso previsto na alinea "a" do inciso IV do
art. 25 do Decreto n° 9.991, de 2019, serao necessarios, aléem daqueles previstos no art. 24, os seguintes
documentos:

| - Acordo de Cooperacao Tecnica assinado pelos orgdos ou entidades envolvidas ou
instrumento aplicavel; e

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descricao de;
a) objetivos da agao na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgao ou entidade onde sera realizada a agao;
c) periodo de duragao da agao;

d) carga horaria semanal; e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no orgao ou entidade de
exercicio e no 6rgao ou entidade onde sera realizada a acao.

Art. 33. A utilizacao da licenca para capacitacao para o caso previsto na alinea "b" do inciso IV do
art. 25 do Decreto n° 9.991, de 2019 podera ser realizada em:



| - 6rgaos da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham
programa de voluntariado vigente; ou

Il - instituicoes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata o Decreto n°
9.906, de 9 de julho de 2019.

Art. 34. Alem daqueles previstos no art. 24, o processo para concessao de licenca para
capacitagao para curso conjugado com a realizacao de atividade voluntaria devera ser instruido com a
declaracao da instituicao onde sera realizada a atividade voluntaria, informando:

| - a natureza da instituicao;

Il - a descricao das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
Il - a programacgao das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total; e

V -0 periodo e o local de realizagao.

Art. 35. Na hipotese de concessao da licenca para capacitagao para realizacao de curso
conjugado com atividade voluntaria, de que trata a alinea "b" do inciso IV do art. 25 do Decreto n°® 9.991, de
2019, deverao ser observados os critérios ja estabelecidos na legislacao vigente e os definidos pelo 6rgao
ou entidade, se houver.

Disposicdes finais e transitorias

Art. 36. Ficam definidos os seguintes prazos que servirao para o PDP relativo ao exercicio de
2020:

| - 15 de outubro de 2019 para encaminhamento do PDP, de que trata o inciso VIl do art. 4° desta
Instrugao Normativa, ao 6rgao central do SIPEC;

Il - 16 de dezembro de 2019 para encaminhamento do Plano Consolidado, de que trata o art. 9°
desta Instrugcao Normativa, a ENAP; e

Il - 28 de fevereiro de 2020 para a devolucao do PDP com a manifestacao técnica, de que trata
o art. 6° desta Instrugao Normativa, para os 6érgaos e entidades.

Paragrafo unico. Os prazos dos relatorios definidos nos art. 19 e 20 aplicam-se para o primeiro
ano de avaliagao do PDP.

Art. 37. As acoes de desenvolvimento ja aprovadas e cuja duragcao da execucao que se estenda
até os anos seguintes aquele do PDP de referéncia, deverao constar no Relatorio Anual de Execugao do
PDP, nos moldes do paragrafo unico do art. 5°, e poderao ser executadas nos anos posteriores
independentemente da manifestacao técnica do 6rgao central.

Vigéncia
Art. 38. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIO TEIZO BELO DA SILVA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAQ, PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA-PROPIT
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

AFASTAMENTO INTERNACIONAL PARA SERVIDOR DOCENTE

Definicéo:

O afastamento do servidor de suas atividades para participar de congresso, conferéncia,
seminario, reunido, missédo cientifica ou evento similar no exterior, bem como para realizacéo de
pos-graduacdo e atividades de pesquisa, conforme a Resolucao n° 12, de 20 de maio de 2014, que
estabelece normas para afastamento de servidores da Unifesspa.

Documentacdo Necessaria para Instruir o Processo:

Abertura de processo enderecado a Propit, contendo a seguinte documentacéo:

e Formuléario de Solicitacdo de Afastamento Internacional (disponivel no sipac), solicito
atencdo ao Item IV do referido formulario, caso seu afastamento seja com bolsa marcar a
opgao com 6nus, caso seja sem bolsa marcar a opgao 6nus limitado.

o Convite, comprovacdo de inscricdo ou do aceite de apresentacdo de trabalho e ou
participacdo no evento, indicando as datas de inicio e fim do evento, bem como a
instituicdo que o promove;

o Atada congregacao da Unidade autorizando o afastamento;

Nos casos de p6s-graduacdo, acrescenta-se a seguinte documentacao:
o Termo de Responsabilidade e Compromisso;
« Plano de estudo ou de trabalho com cronograma e previsao de concluséo;
« Atestado e ou Comprovante de matricula no programa;
« Planejamento da unidade de afastamento para pds-graduacao;

e Inserir declaragdo que comprove garantia de bolsa por parte de agéncia nacional ou do exterior ou
declaragéo formal do interessado de que podera manter-se com recursos proprios durante o
periodo de afastamento;

» Declaracéo da instituicdo de ensino, contendo 0 nome do curso, o periodo a ser realizado
e dados académicos do discente.

e Inserir curriculo do servidor atualizado extraido com base no Sigepe-Banco de Talentos para
atender o disposto no art. 28, Il da Instrucdo Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2021 do
Ministério da Economia.

Observacgdes:

Deverdo ser obedecidos os seguintes prazos para entrada de pedidos no protocolo-geral de
afastamentos do Pais, em concordancia com a Resolugdo n° 12, de 20 de maio de 2014:

e Até 30 (trinta) dias antes do inicio do afastamento ou de sua prorrogacdo, em caso de
afastamentos para realizacdo de pés-graduacao e atividades de pesquisa, conforme Titulo
I;

e Até 20 (vinte) dias antes do inicio do afastamento ou da prorrogacdo para participar de
congresso, conferéncia, seminario, reunido, missdo cientifica ou evento similar no
exterior, a autorizacdo de afastamento “ndo podera exceder a 15 (quinze) dias e devera
ser concedida pelo Reitor, ap6s manifestacao favoravel da(s) unidade(s) competente(s),
conforme o setor de exercicio do servidor”, conforme o Art. 16.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAQ, PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA-PROPIT
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

Excepcmnalmente e somente mediante justificativa, serdo aceitos os requerimentos
formulados em prazo inferior aos acima estabelecidos.

Quanto ao 6nus, o afastamento do Pais podera ser:

e COM ONUS, mantida a remuneracéo, acrescida de bolsa ou auxilio concedida pelo
CNPq, CAPES ou FINEP;

e COM ONUS LIMITADO, mantida apenas a remuneracao ou o auxilio ou bolsa de outra
instituicdo. Sem direito a passagens e diéarias;

e SEM ONUS, com perda total da remuneracio (quando assim é exigido pela instituicio
que concede a bolsa). Sem direito a passagens e diarias.

Previséo legal

e Resolucdo n® 12 CONSEPE, de 20 de maio de 2014;

e Artigos 95 e 96 da Lei 8.112 de 11/12/1990;

e Decreto n® 1.387 de 07/02/1995;

e Lein®12.772, de 28/12/2012;

e Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2021;

e Intrucdo Normativa N° 201, 11 de Setembro de 2019.
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DECLARACAO DE CUSTEIO

Eu, Carlos Podalirio Borges de Almeida, declaro para os devidos fins que arcarei com
todos os custos relacionados ao desenvolvimento de meu estagio pés-doutoral em Saude
Global e Medicina Social na Harvard University, Boston, Massachusetts, Estados Unidos
da América, no periodo de 26/09/2022 a 25/09/2023.

Marab4, 08 de maio de 2022.

Carlos Podalirio Borges de Almeida
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CARLOS PODALIRIO BORGES
DE ALMEIDA

Cargo Publico Efetivo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Funcao/DAS: FUNCAO GRATIFICADA - IFES - CHEFE DE DEPARTAMENTO
Lotacdo: UNIVERSIDADE FED. SUL SUDESTE DO PARA

Jornada: 99

Estabilidade: Servidor Estavel

B8 SOBRE

IDIOMAS Doutor em Ciéncias Pneumoldgicas pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul com periodo sanduiche pela McMaster
University junto ao programa de pés-graduacdao Health Research

ESPANHOL Methodology (2017), Mestre em Ciéncias Pneumolégicas pela
Compreensao B B 1 Universidade Federal do Rio,Grgnde do SuI,(2013), Especialista em
Escrita YD Sy Gestao de Organizacao Publica em Saude pela Universidade
Eal N Federal de Santa Maria (2012). Bacharel em Quiropraxia pela
a.a Universidade Feevale (2011).
Leitura ' & & 1
INGLES
Compreensao A%
Escrita A& =
e . = FORMACAO
Leitura .
*** POS-DOUTORADO - ENFERMAGEM
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
FRANCES 2017 - 2019 - Concluido
Compreensao ki DOUTORADO - CIENCIAS PNEUMOLOGICAS
Escrita L RAR%s UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
Fala ) RASAS 2013 - 2017 - Concluido
Leitura * &

MESTRADO - CIENCIAS PNEUMOLOGICAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
2012 - 2013 - Concluido

ESPECIALIZACAO - GESTAO DE ORGANIZACOES PUBLICAS
AREAS DE INTERESSE DE SAUDE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
2011 - 2012 - Concluido

GRADUACAO - BACHARELADO EM QUIROPRAXIA

SAUDE GLOBAL

VIGILANCIA EM SAUDE UNIVERSIDADE FEEVALE
EPIDEMIOLOGIA DE DOENCAS 2006 - 2011 - Concluido
INFECCIOSAS

SAUDE DO TRABALHADOR

EXPERIENCIAS DE
ADOECIMENTO POR

TUBERCULOSE = .
ws EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Professor do Magistério Superior



Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par&#225;
08/2017 - Atual
SAUDE COLETIVA

Professor do Magistério Superior
Universidade de Santa Cruz do Sul
02/2014 - 07/2014
SAUDE COLETIVA

= CONTATO

Telefone: 51-995785611

email: carlosalmeidal410@hotmail.com

Link Pdblico:
culo/api/t/MDAZNTMWNTMWNDAXMIAZND U=

As informacdes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a

prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sdo passiveis

de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 09/05/2022 as 09:23
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 012, DE 20 DE MAIO DE 2014

Estabelece normas para o afastamento de
servidores da Unifesspa.

O Reitor pro tempore da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para,
nomeado pela Portaria n° 569, de 28 de junho de 2013, do Excelentissimo Senhor
Ministro de Estado da Educacdo, no uso das suas atribuicbes delegadas pela Lei
n°12.824, de 5 de junho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido subsequente; em
cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao,
em sessao realizada em 20.05.2014, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Estabelece normas para o afastamento de servidores tendo em vista a sua
qualificacdo por meio de pds-graduacdo, para atividades de pesquisa ou para
participacdo em congresso, conferéncia, seminario, reunido, missdo cientifica ou evento
similar, no pais ou no exterior.

Paragrafo Unico. O servidor docente ou técnico-administrativo podera afastar-se de
suas funcOes, assegurados os direitos e vantagens a que fizerem jus, desde que
previamente autorizado pela instituicdo, conforme normas estabelecidas na presente
resolucéo.

TITULO |

DOS AFASTAMENTOS PARA REALIZACAO DE POS-GRADUACAO E
ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 2° A autorizacdo de afastamento para pos-graduacdo e atividades de pesquisa no
pais ou no exterior sera concedida pelo Reitor, ap6s manifestacdo favoravel da unidade



Resolucdo n. 012 CONSEPE, de 20.5.2014

de lotacdo do servidor interessado, ouvidas a Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo, Pesquisa e
Inovacdo Tecnoldgica (Propit), com acompanhamento da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), no caso de docentes, e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoal (PROGEP), no caso de técnico-administrativos.

Paragrafo Unico. A unidade do servidor, cujo afastamento estiver sendo solicitado,
devera fornecer a Propit e & CPPD o seu planejamento de qualificacdo do corpo docente
e a PROGEP, no caso de técnico-administrativo, especificando claramente como
pretende garantir a manutencdo das atividades exercidas pelo servidor durante a
auséncia do mesmo.

Art. 3° O afastamento para a realizacdo de mestrado e doutorado no pais sO sera
autorizado para cursos credenciados pela Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdo, com base em avaliacdo realizada pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes.

81° O afastamento soO sera autorizado quando o servidor tiver comprovado previamente
sua matricula ou pré-aceitacdo como aluno regular no curso por ele escolhido.

Art. 4° O afastamento para a realizacdo de pos-graduacdo no exterior so serd autorizado
quando houver garantia de bolsa por parte de agéncia nacional ou do exterior ou
declaracdo formal do interessado de que poderd manter-se com recursos proprios
durante o periodo de afastamento.

Art. 5° Os prazos para afastamento serdo os seguintes:

I - Até quarenta e oito meses, para doutorado.

Il - Até vinte e quatro meses, para mestrado.

I11 - Até doze meses, para estagio de doutorado.

IV - Até doze meses, para p6s-doutorado e especializacao.

V - Até seis meses, para aperfeicoamento, intercdmbio ou estagio.

81° Nos casos de mudanga de nivel, envolvendo passagem direta para o doutorado sem
conclusdo de mestrado, o periodo de afastamento para realizar curso de pds-graduacéo
stricto sensu devera seguir as normas estabelecidas nesta resolucao.

82° Obtida sua titulacdo durante o afastamento, o interessado em prosseguir em sua
qualificacdo devera submeter nova solicitacdo formal, seguindo-se todos o0s
procedimentos de um novo processo de afastamento.

83° Excepcionalmente, havendo amparo legal e mediante justificativa, podera ser
concedida prorrogacdo por até seis meses no caso de Mestrado e até 12 meses no caso
de Doutorado, desde que haja aprovacdo da unidade e, nos casos de mestrado e
doutorado, recomendacéo por parte do orientador.

Art. 6° No caso de retorno do servidor sem obtencdo da titulagdo prevista devera ser
promovida a devida apuracdo mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, na forma do art. 143 da Lei 8112/90.
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Art. 7° No caso de retorno de servidor sem obtencao da titulacdo prevista, s6 podera ser
autorizado a novo afastamento para obter a mesma titulagdo com deliberacédo do
CONSEFPE.

Art. 8° No caso de desligamento do curso, havera a suspensdo automatica da licenca
concedida para o afastamento, devendo o servidor afastado retornar imediatamente as
suas atividades funcionais, sob pena de responder por abandono de cargo.

Art. 9° Os servidores com afastamento autorizado por prazo superior a um ano deverédo
obrigatoriamente apresentar a Propit e a(s) unidade(s) a que estdo vinculados relatorios
anuais detalhados de suas atividades, acompanhados, nos casos de mestrado e
doutorado, de parecer do orientador.

81° Nos casos de afastamento por periodos inferiores ha um ano, o servidor devera
apresentar relatério Unico ao final do afastamento.

82° No caso de ndo apresentagdo de relatdrios, as licencas de afastamento deverdo ser
revogadas e as eventuais prorrogagdes nao consideradas.

Art. 10 Cabera a unidade a qual o servidor afastado esta vinculado acompanhar o prazo
de afastamento e efetuar a convocagdo do servidor para reassumir suas fungdes, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da licenga ou, em caso de um eventual
pedido de prorrogacao por parte do servidor, avaliar o mesmo e submeté-lo a aprovacao
dos 6rgdos competentes.

Art. 11 A Propit e a PROGEP deverdo ser comunicadas pela dire¢cdo da unidade do
retorno ou ndo do servidor as suas atividades na Unifesspa, dentro do prazo previsto,
para que sejam adotadas as devidas providéncias administrativas, se for o caso.

Art. 12 Ao término do afastamento para pos-graduacdo deverdo ser obrigatoriamente
apresentados pelo servidor a Propit e a sua unidade de lotagdo relatério final e os
comprovantes da titulacdo obtida, cabendo a Propit transmitir as informacOes
pertinentes para CPPD e PROGEP.

Art. 13 A concessdo do afastamento importard no prévio compromisso formal,
mediante termo proprio, de, ao seu retorno, o servidor permanecer, obrigatoriamente, na
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para por tempo igual ao do afastamento,
incluida as prorrogacdes, sob pena de indenizacdo de todas as despesas.

Art. 14 Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo poderd exercer quaisquer
atividades desvinculadas do seu programa de pos-graduacéo.

TITULO Il

DOS AFASTAMENTOS PARA CONGRESSO, CONFERENCIA, SEMINARIO,
REUNIAO, MISSAO CIENTIFICA OU EVENTO SIMILAR

Art. 15 A autorizacdo de afastamento para participar de congresso, conferéncia,
seminario, reunido, missao cientifica ou evento similar no Pais, pelo prazo de até 20
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(vinte) dias, incluindo o transito, é de competéncia do dirigente da unidade, ouvido o
setor de exercicio do servidor.

Art. 16 A autorizacdo de afastamento para participar de congresso, conferéncia,
seminario, reunido, missdo cientifica ou evento similar no exterior, ndo podera exceder
a quinze dias e devera ser concedida pelo Reitor, apds manifestacdo favoravel da(s)
unidade(s) competente(s), conforme o setor de exercicio do servidor.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente esta autorizagdo podera exceder quinze dias
qguando o plano de trabalho ja tiver sido aprovado por 6rgao de fomento.

TITULO Il

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 O afastamento do servidor tanto no Pais, como no exterior, podera ser:
a) Com 6nus, mantida a remuneracéo, acrescida de bolsa ou auxilio de 6rgéo publico;

b) Com 6nus limitado, mantida apenas a remuneracdo, com a possibilidade de dispor de
bolsa ou auxilio de instituicdo ou empresa privada;

c) Sem 6nus, quando o afastamento ocorrer sem o recebimento do vencimento e demais
vantagens permanentes do cargo efetivo.

Art. 18 O servidor devera aguardar em exercicio a autorizacdo de afastamento, que s6
podera ser efetivado apds emissdo de portaria interna da instituicdo, quando no pais, e
publicacdo de autorizacdo no Diario Oficial da Unido, quando para o exterior.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento sem autorizacdo institucional devera ser
promovida a devida apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, na forma do art. 143 da Lei n°® 8.112/90.

Art. 19 Ao servidor que foi beneficiado por autorizacdo de afastamento ndo serad
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipo6tese de ressarcimento da despesa
havida com seu afastamento, em valores atualizados.

Art. 20 Na forma da legislacdo vigente e pela natureza e carater temporario do contrato,
0s professores substitutos e visitantes ndo fazem jus aos afastamentos previstos nesta
Resolucdo, com excecdo de evento de curta duracéo.

Art. 21 O pedido de afastamento obedecera as orientacfes complementares contidas em
normas emanadas da Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo Tecnologica
(Propit), no caso de docente, e da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
(PROGEP), no caso de Técnico Administrativo.
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Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, ouvidas, se necessario, as
Pro-Reitorias respectivas.

Art. 23 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovacgao.

MAURILIO DE ABREU MONTEIRO
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
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DESPACHO DE ENVIO N°5289/2022 - IESB (11.30)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mar aba-PA, 09 de maio de 2022.

Em 09/05/2022, solicito o Desentranhamento da(s) peca(s) listada(s) abaixo, do processo 23479.010434/2022-11, por
motivo de DOCUMENTO NECESSITA DE ADEQUACOES, SERA ANEXADO OUTRO EM
SUBSTITUICAO..

Ordem: 8

Namero: 20

Ano: 2022

Numer o de Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Tipo de Documento: INSTRUCAO NORMATIVA

(Assinado digitalmente em 09/05/2022 11:42)
CLARISSA MENDES KNOECHELMANN
DIRETOR-ADJUNTO
Matricula: 1645428

Processo Associado: 23479.010434/2022-11

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifesspa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 5289, ano: 2022, tipo: DESPACHO DE ENVIO, data de emissdo: 09/05/2022 e o cédigo
de verificacdo: a9baede813
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UNIFESSPA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAOQ STRICTO SENSU
INSTRU(;AO NORMATIVA N°22/2022 - DEPOSSC (11.20.19)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mar aba-PA, 09 de maio de 2022.

Informagdes relativas ao Artigo 24 da Instrugdo Normativa N° 201, de 11 de setembro de 2019.
Professor do Magistério Superior: Carlos Podalirio Borges de Almeida
SIAPE: 2416291

Solicitag@o da Afastamento para realizag@o de Estagio Pos-Doutoral Art. 24. O processo de afastamento do servidor
devera ser instruido com:

| - As seguintes informagBes sobre a agdo de desenvolvimento:
a) local em que serarealizada: Boston, Massachusetts, Estados Unidos da América
b) carga horaria prevista: 1.200 horas/ano

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada a apresentacéo prévia
de documentos comprobatorios: 26/09/2022 a 25/09/2023

d) institui¢do promotora, quando houver: sem previsdo de custos
€) custos previstos relacionados diretamente com a agdo, se houver: sem previsdo de custos
f) custos previstos com diérias e passagens, se houver: sem previsdo de custos

Os documentos correspondentes aosincisos |1 e 1V seréo encaminhados pela Diregdo do Instituto de Estudos em
Salide e Biolégicas (IESB), ao qual o servidor esté vinculado. Em relagéo ao inciso VI, ndo se aplica. O servidor esta
na fungdo de chefe do departamento de pds-graduagdo stricto sensu/coordenacdo operacional do DINTER em Saide
Pdblica UnifesspalFFiocruz, mas estd com sua saida prevista para 31/08/2022, umavez que o DINTER se encerrara
nesta data.

(Assinado digitalmente em 09/05/2022 12:49)
CARLOS PODALIRIO BORGES DE ALMEIDA
CHEFE DE DEPARTAMENTO
Matricula: 2416291

Processo Associado: 23479.010434/2022-11

Para verificar a autenticidade deste documento entre em~https://si pac.unifesspa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 22, ano: 2022, tipo: INSTRUCAO NORMATIVA, data de emissdo; 09/05/2022 e o codigo
de verificacdo: 7b2287d7e6
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UNIFESSPA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAOQ STRICTO SENSU

DESPACHO N° 5634/2022 - DEPOSSC (11.20.19)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mar aba-PA, 09 de maio de 2022.

Prezadas,
Ao saudé-las,

Eu, Carlos Podalirio Borges de Almeida, venho apresentar ao colegiado desta subunidade pedido de afastamento para
realizacdo de estégio pds-doutoral no Departamento de Salide Global e Medicina Social da Harvard University, a ser
realizado na cidade de Boston, Massachusetts, Estados Unidos da América, com inicio em 26/09/2022 e término em
25/09/2023. O projeto a ser desenvolvido durante o estégio pds-doutoral é intitulado "Vivéncias de Pessoas com
Doencga Pulmonar pés-Tuberculose em Contexto de Alta Prevaléncid' e serd supervisionado pelas pesquisadoras
Carole Mitnick, professoratitular do Departamento de Salide Global e Medicina Social da Harvard University e,
Jennifer Joan Furin, professora do Departamento de Salde Global e Medicina Social da Harvard University e também,
do Departamento de Medicina da Case Western Reserve University.

(Assinado digitalmente em 09/05/2022 13:28)
CARLOS PODALIRIO BORGES DE ALMEIDA
CHEFE DE DEPARTAMENTO
Matricula: 2416291

Processo Associado: 23479.010434/2022-11

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifesspa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero; 5634, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissao: 09/05/2022 e o cédigo de
verificagdo: aeBa0a683d
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UNIFESSPA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE E BIOLOGICAS

PROJETO DO IESB - PESQUISA

Avaliacéo do Projeto IESB_PES6601526068

Titulo: Habito alimentar, estilo de vida e condi¢cdes de salde de estudantes do curso de Saude Coletiva: impactos da pandemia

Coordenador: ALINE APARECIDA DE OLIVEIRA CAMPOS

Critério de Avaliacédo Nota

1) Os objetivos se adequam ao cronograma proposto? 5

Justificativa: Sim. Os objetivos se adequam ao cronograma proposto.

2) O projeto apresenta de maneira clara as atividades que serdo realizadas ao longo do periodo de |5
execucao?

Justificativa: Sim. O projeto apresenta de maneira clara as atividades que serdo realizadas ao longo do periodo
de execucao.

3) As atividades dos membros estdo descritas no projeto e/ou previstas de acordo com o 4
cronograma?

Justificativa: Nao fica claro qual sera o papel do discente a ser recrutado.

4) O projeto se adéqua ao Projeto Pedagégico de Curso? |5
Justificativa: Sim. O projeto se adéqua ao Projeto Pedagdgico de Curso.

5) A introducao, justificativa e métodos estdo adequados aos objetivos do projeto? | 5

Justificativa: Sim. A introduc&o, justificativa e métodos estdo adequados aos objetivos do projeto.

Parecer: Favoravel

Justificativa: Tendo em vista que os item avaliados apresentaram-se de forma satisfatoria,
decide-se pela emisséo de parecer favoravel ao referido projeto.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°019/2022

Edital de Credenciamento n® 019/2022, para fins de
credenciar Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas
e privadas interessadas em celebrar parcerias ou
contratos na area de educacdo superior, por meio da
oferta de cursos de poés-graduacdo (lato sensu) nas
diversas regibes paraenses, de acordo com a Lei Federal
n° 8.666/93 e na Lei Estadual n°® 9.324/2021.

O GOVERNO DO ESTADO DO PARA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
— SECTET, com fundamento na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Lei Estadual
n° 9.324, de 07 de outubro de 2021, torna publico o presente Edital de Credenciamento de
Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas e privadas interessadas em celebrar parcerias ou
contratos na area de educacdo superior, que tenham por objeto a oferta de cursos de pos-
graduacdo (Lato sensu) nas diversas regifes paraenses, nos termos e condigdes a seguir
elencados:

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Edital tem por objetivo credenciar Instituicbes de Ensino Superior (IES) com
atuacdo na area de educacao superior para realizar servicos a SECRETARIA DE ESTADO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
— SECTET, voltadas ao fortalecimento da Educacao Superior nos diversos municipios do Estado
do Par, por meio da oferta de cursos de p6s-graduacdo (Lato sensu) nas mais diversas areas do
conhecimento, com a devida certificagéo.

1.2. Considera-se Instituicbes de Ensino Superior (IES), aquelas que se configuram como
unidades autdbnomas oferecendo servicos de educacao superior, como cursos de graduacao, pos-
graduacdo e de extensdo, nas modalidades presencial, semipresencial e/ou a distancia, com
credenciamento e recredenciamento validado pelo Ministério da Educacao.

2. DO PROPOSITO DO CREDENCIAMENTO:

2.1. O credenciamento consiste em uma hipotese de inviabilidade de competicdo decorrente da
possibilidade de a Administragdo contratar Instituicdes de Ensino Superior (IES) em igualdade de
condicdes, observados 0s requisitos de habilitacdo e remuneracao;

2.2. O presente credenciamento servird como cadastro de Instituicbes de Ensino Superior (IES)
interessadas e habeis a prestarem servicos voltados ao fortalecimento da Educag@o Superior nos
diversos municipios do Estado do Para, por meio da oferta de cursos de pds-graduacéao (Lato sensu)
nas mais diversas areas do conhecimento;

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. A SECTET ¢ 6rgdo da estrutura do Poder Executivo do Estado do Para responsavel por
planejar, coordenar, formular e acompanhar a Politica Estadual de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico, Tecnoldgico e de Educagdo Superior, Profissional e Tecnologica, bem como promover,
apoiar, controlar e avaliar as agdes relativas ao desenvolvimento e ao fomento da pesquisa e a
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geracdo e aplicacdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico no Estado do Parg;
3.2. O programa de governo denominado “Forma Pard”, criado pela Lei estadual n® 9.324/2021,
tem por finalidade fomentar a expansédo da oferta de cursos superiores no Estado do Para, como
importante instrumento de superacdo das desigualdades inter-regionais, por meio da expansao,
interiorizacdo e democratizacdo da oferta de cursos de educacao superior, em todos 0s niveis, nas
modalidades presencial, semipresencial e a distancia, considerando as potencialidades locais, as
demandas sociais identificadas e as vocacOes produtivas sub-regionais e visando a formagéo de
profissionais para os diferentes setores da economia;
3.3. A proposta de expansdo dos cursos superiores em nivel de pos-graduacdo tem em sua
envergadura o propoésito de estimular a pesquisa e a extensdo, que completadas com o ensino,
compde o tripé da estruturada atividade cientifica;

3.4. Considerando a necessidade de atender as vocagdes econdmicas dos diversos municipios
paraenses através da continuidade de formacdo profissional em nivel de poés-graduacéo,
contribuindo para o desenvolvimento econdmico bem como dos indices de educacdo superior do
Parg;

3.5. Por fim, considerando a alta demanda por cursos de pés-graduacdo em municipios do Estado
onde a presenca de educacdo superior (graduacgdo) ja esta consolidada, mas que necessitam avancar
para novas modalidades de ensino.

4. DA MODALIDADE DE ATENDIMENTO CONTEMPLADA NESTE EDITAL.:

4.1. Eixo/Modalidade: Educagdo Superior cursos em nivel de pés-graduacdo (Lato sensu) na
modalidade presencial ou a distancia de acordo com a proposta apresentada.

4.2. Metas: Ofertar até 1.500 vagas divididas entre todas as propostas credenciadas.

4.3. Publico Alvo: alunos egressos da academia com titulagdo minima de graduacéo.

4.4. Periodo de Execucdo: até 2 (dois) anos, considerando o curso a ser ofertado e carga horéria
minima de 360 horas.

4.5. Vagas por turma: minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (alunos).

4.6. Cursos ofertados: os cursos a serem ofertados constam no Anexo |1l deste edital podendo
sofrer adaptagdes nos projetos finais desde que ndo alterem a natureza da area de conhecimento
original, respeitadas as similitudes com o disposto no mesmo Anexo.

4.6.1 O proponente podera se inscrever em 01 tematica solicitando até 04 (quatro) turmas em
diferentes municipios que poderdo ter seus calendarios académicos ajustados para
ocorrerem em periodos distintos;

4.6.2 O municipio podera solicitar mais de uma especializacdo em comum acordo com uma ou
mais IES para efeitos de credenciamento.

4.7. Area de Abrangéncia dos Projetos: Estado do Para.
4.8. Certificacdo: As IESs que tiverem propostas contempladas deverdo realizar a certificacéo
dos concluintes; e realizar os eventos de certificagcdo em comum acordo com a SECTET.

5. DAS PROPOSTAS:

5.1 A celebracdo de futuro convénio ou contrato dependera da apresentacdo e aprovacao da
PROPOSTA, a ser apresentada nos termos da Lei Federal n® 8.666/93, nos moldes a seguir:

a) descricdo da realidade que sera objeto da contratacdo, devendo ser demonstrado 0 nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) estar em consancia com os temas propostos no Anexo Ill, podendo ser adptados sem, contudo,
desviar-se da area de concentracdo e da temética geral previamente estipulada;

c) descricdo de metas (qualitativas e quantitativas) a serem atingidas e de atividades ou
projetos a serem executados;
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d) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria, tendo por base os valores dispostos no Anexo 1V,

e) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

f) definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

g) demonstracdo de que as despesas relacionadas serdo utilizadas na execucdo do objeto a ser
contratado, sendo vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto do contrato;

h) declaragdo de pleno conhecimento de que os recursos recebidos em decorréncia do contrato
serdo depositados em conta corrente especifica no BANPARA;

i) os programas de pds-graduacdo deverdo ministrar os cursos em modalidade presencial, com
carga horéaria minima de 360 horas no municipio sede (polo) indicado no ato do credenciamento
por meio de carta da Prefeitura ou totalmente na modalidade a distancia, conforme Resolucao n°
01/2018/CNE/CES de 06 de abril de 2018.

5.2. Apos o resultado do credenciamento seré estabelecida uma nova Comisséo de Avalia¢do das
Propostas, formada por professores com titulagdo minima de Mestre, respeitadas as areas de
conhecimento abrangentes dos cursos previstos no ANEXO Il1l, para analisar a viabilidade
académico-cientifica das mesmas.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

6.1. SO poderdo participar do presente credenciamento professores e/ou grupos de pesquisas

vinculados a InstituicGes de Ensino Superior (IES), que estejam credenciadas pelo Ministério da

Educacdo de acordo com a Resolucdo n° 01/2018/CNE/CES de 06 de abril de 2018, que

estabelece as normas para o funcionamento de cursos de pos-graduagéo lato sensu, em nivel de

especializacéo.

6.2. De acordo com a Lei 9.324/2021, Art. 8°, as universidades publicas terdo preferéncia para a

oferta de cursos de nivel superior e, somente apos a inviabilidade destas, poderdo ser chamadas

as les particulares.

6.3. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu, conhecidos como “Especializagdes”, deverdo ser

ofertados por IES gque possuem competéncia, experiéncia e capacidade técnicas instaladas;

6.4. As Instituicdes de Ensino Superior (IES) deverédo possuir infraestrutura de pessoal suficiente

para ministrar os cursos ofertados nos municipios constantes do plano de trabalho, com todas as

atividades de aulas, orientagdes, defesas de trabalho de concluséo de curso e de qualificagédo

(quando houver), segundo os critérios do MEC/CAPES;

6.5. As Instituicdes de Ensino Superior (IES) deverdo estar sediadas e com representacéo

atuante e reconhecida no Estado do Para e a oferta dos cursos de nivel superior em nivel de

especializacdo se dara de acordo com a abrangéncia do credenciamento da IES na Regido

Geografica estabelecidano ato do credenciamento;

6.6. Estardo impedidas de participar deste credenciamento as pessoas juridicas:

6.6.1. Que estiverem, a partir da data fixada para a apresentacdo dos envelopes, cumprindo

penalidade de suspenséo temporaria para licitar ou contratar com o Estado do Para;

6.6.2. Declaradas inidoneas pelo Poder Publico e néo reabilitadas;

6.6.3. Reunidas sob forma de consorcio;

6.6.4. Que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolu¢do ou em
liquidacao;

6.6.5. Que possuam como diretores, responsaveis técnicos ou socios, servidor ocupante de cargo
comissionado do quadro da SECTET.
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6.7. Nao é permitida a subcontratacao;
6.8. Os proponentes interessados, atendidos os requisitos legais, deverdo apresentar
requerimento de credenciamento acompanhado de toda a documentacdo elencada no item 9 do
presente instrumento convocatorio, no periodo compreendido entre a 00:00h do dia 25/04/2022
até as 23:59h do dia 06/05/2022 através do e-mail pos.formapara@sectet.pa.gov.br

6.9. A validade do credenciamento esta condicionada a manutencdo regular da documentacéo de
habilitagdo apresentada, principalmente das certiddes negativas.

7. DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E DA DOCUI\/IENTAC}AO
NECESSARIA:
7.1 — O Requerimento de Credenciamento devera ser preenchido e devidamente assinado
pelo professor proponente conforme modelo constante do Anexo |, apensado a documentacgéo
exigida, devera ser apresentada em uma Unica oportunidade, entregue no periodo de 25/04/2022
a 06/05/2022, conforme cronograma deste edital, por meio do endreco eletrénico
pos.formapara@sectet.pa.gov.br.
7.2 — Nao sera aceita documentagdo enviada por qualquer outro meio, se ndo ao definido neste
Edital;
7.3 — O Requerimento de Credenciamento devera ser subscrito pelo Instituto, Departamento
ou Unidade da IES na qual esteja lotado o professor proponente, ou procurador devidamente
habilitado por instrumento de mandato;
7.4 — Deverdo ser anexados ao Requerimento de Credenciamento (Anexo I) os documentos a
seguir indicados (observando-se o prazo de validade), apresentados nos originais ou copias
autenticadas ou, quando cabivel, por documento emitido via internet:

7.4.1 — Documento comprobatorio do Instituto, Departamento ou Unidade da IES na qual esteja
lotado o professor proponente dando anuéncia favoravel a proposta;

7.4.2 — Comprovante de vinculo do pofessor proponente com a Insituicao;

7.4.3 — Proposta do curso respeitando os critérios previstos no item 5 — Das Propostas e no item
9.1 Quadro 1 — Critérios de Sele¢do dispostos neste edital.
7.4.4 — Documento comprobatério da Prefeitura Municipal selecionada pela IES que funcionara

comopolo/sede onde ocorrerdo as aulas presenciais por meio de carta aceite do respectivo gestor
municipal (Anexo Il), garantindo contrapartida de estadia e alimentacdo aos professores, bem
como sala de aula e laboratério de informatica com o minimo 15 maquinas ligadas a internet
visando o desemprenho das atividades académicas durante as aulas presenciais.

7.5 - Os documentos de que tratam este capitulo deverdo, quando for o caso, estar em plena
validade na data fixada para a apresentacdo dos envelopes e serem apresentados em original ou
cdpia autenticada.

7.6 - Nao seréa aceito protocolo de pedido de certiddo ou de outro documento exigido neste edital.
7.7 — Da hipotese de descredenciamento;

7.7.1 - O processo e 0s motivos de descredenciamento seréo estabelecidos em casos de sangdes
administrativas, inexecucao e da rescis@o do contrato, ou a pedido da IES credenciada.

8. DA CONDUCAO DO PROCESSO.

8.1. Compete a responsabilidade pela analise do pedido de credenciamento a Comissao
Especial de Credenciamento;

8.2. A Comissdo Especial de Credenciamento, responsavel pela analise da documentacéo,
deverd manifestar-se conclusivamente sobre o requerido no prazo maximo de 5 (cinco) dias;

8.3. A Comissdo Especial de Credenciamento, objetivando a regular instrucdo do pedido, podera
solicitar documentos complementares e realizar diligéncias;
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8.4. A Comissdo Especial de Credenciamento diligenciara por meio de consulta direta aos sites
dos Orgéos expedidores na Internet, a veracidade de documentos obtidos por midia eletronica, se
for o caso.
8.5. O pedido de credenciamento podera ser indeferido, cabendo a Comissdo Especial de
Credenciamento informar, por meio de comunicado especifico contendo o motivo do
indeferimento.

9. DAS ETAPAS DE SELECAO

9.1. O processo dar-se-a em uma etapa.

Etapa Unica: QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA: Objetiva credenciar as Instituicdes
de Ensino Superior (IES). O credenciamento da entidade sera feito mediante inscricdo de
propostas através do e-mail pos.formapara@sectet.pa.gov.br devendo conter toda documentacéo
e anexos Necessarios.

9.1. DOSCRITERIOS DE SELECAO

Quadro 1 — Critérios de Selecéo

Itens Critérios Apto
(1) Qualidade da 1.1 Informagbes sobre ()Sim
executadas

Proposta executadas e metas a serem () Néo
OBS.: 0 ndo | atingidas.
cumprimento dos | 1.2  Indicadores que aferirdo o ()
critérios 1.1 cumprimento das metas no caso dos cursos Sim
a 14 implica que deveréo ser oferecidos. ()
eliminagdo  da Na

roposta, por forcado o__
zrt p16 P ¢ 1.3 Prazos para a execucdo das acgdes e 0 () Sim
§2° incisos 11 e 111.do cumprlmejnto das mej[as. _ | ( )N_ao
Decreto n° 8.726. de | 1.4 Descricao da realidade objeto da parceriae ¢ () Sim
2016. nexo com a atividade ou o projeto proposto. ( ) Naéo
(2) 2.1 Adequacéo da proposta aos ()Sim
Adequacdo da objetivos da politica da agdo em que ( ) Néo

Proposta se insere a parceria.
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2.2 Adequacdo da proposta ao ( )Sim
Valor de mercado. ( ) Nao
2.3 Carta do Prefeito Municipal (Anexo Il) () Sim
da localidade de interesse de ( ) Néo
credenciamento da IES que funcionara

como polo comprovando contrapartida do

mesmo quanto a se responsabilizar pela

estadia e alimentagdo dos professores bem

como sala de aula e laboratério de

informéatica com o minimo de 15 maquinas

ligadas a internet visando o desemprenho

minimo das atividades académicas durante

as aulas presenciais.

3) 3.1 Documento do Instituto, Departamento () Sim
Capacidade Técnica| ou Unidade de Ensino na qual o professor ( ) Néo
operacional da proponente esteja vinculado.
proponente, _ — .

. 3.2Formagdo  académica do corpo ( ) Sim
pormelo de docente para execucdo das acdes: ( )Né&o
experiéncia
comprovada no
portfdlio de e Possuir titulo de doutor ou PhD: ( ) Sim
realizacOes na gestéo ( ) Néo
de atividades ou e Possuir titulo de mestre; ( )Sim
projetos relacionados () Néo
ao objeto da parceria ¢ Possuir titulo de especialista; ( )Sim
ou de natureza ( ) Néo
semelhante. 3.3 Apresentar declaracdo informando se

possui atestado de capacidade técnica e/ou

contrato relacionado ao objeto ou de

natureza semelhante:

e No minimo 1(um) atestado; ()
e 2 (dois) atestados; ()
e 3 (trés) atestados; ()
e 4 (quatro) atestados; ()
e Acimade 4 (quatro) atestados. ()
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3.4 Apresentar declaracdo informando se () Sim
possuem instalacdes, condicdes materiais. ( ) Néo
CREDENCIADA ( )Sim
( ) Nao

9.2. A habilitacdo no procedimento de credenciamento previsto neste Edital ndo gera direito ao
convénio ou a contratacdo IMEDIATA, que somente ocorrerd se e quando houver a necessidade
do servico a ser prestado, determinada exclusivamente pela SECTET, responsavel pela decisao
final dos temas e localidades a serem atendidos de acordo com o interesse da Administracdo
Publica.

10. DAVIGENCIA:

10.1. O Credenciamento de que trata este Edital tera validade para o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser sucessivamente prorrogado por igual periodo;

10.2. A prorrogagdo obriga o gestor a promover a republicagdo do Chamamento para o
credenciamento, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, para participa¢do de novas
entidades.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

11.1. Dos atos e decisdes praticados neste procedimento de credenciamento cabera recurso no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do ato recorrido, enderecado a Comissdo
Especial de Credenciamento, por meio do endereco eletrénico pos.formapara@sectet.pa.gov.br,
que decidira a respeito, nos casos de:

11.1.1 — habilitagdo ou inabilitagdo da licitante;

11.1.2 — anulagéo ou revogacéo da licitacao;

11.1.3 —resciséo do contrato;

11.1.4 — penalidades aplicadas.

11.2. N&o serdo considerados os recursos que se baseiem em aditamento ou modificagcdes da
documentacdo, bem como sobre matéria ja decidida em grau de recurso;

11.3. Interposto o recurso, dele ser& dada ciéncia, por escrito, aos demais licitantes envolvidos
no Credenciamento, que poderdo impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

11.4. E vedada a apresentacdo de mais de um recurso sobre a mesma matéria pela mesma
Credenciada;

11.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-4 conhecimento aos
interessados, através da publicacdo da Ata de julgamento do(s) recurso(s) no site da SECTET.

12. DAS CONDICOES CONTRATUAIS:
12.1. Havendo interesse da SECTET em estabelecer convénio ou contratacéo, a IES credenciada
sera notificada para assinar o instrumento respectivo no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
data do recebimento da notificacéo, prorrogaveis a critério da SECTET;
12.1.1 As minutas de contratos e convénios serdo celebradas:

a) em caso de contrato, com as IES privadas; e

b) em caso de convénios, com as IES publicas.
12.1.2 Constam, respectivamente, nos ANEXOS V e VI,
12.2. O ndo atendimento a convocagdo para assinatura do instrumento, no prazo previsto no
subitem 11.1, representara a desisténcia da licitante com relagdo ao procedimento previsto neste
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Edital, tornando ineficazes os atos até entdo praticados pela mesma e impossibilitando futura
contratagdo fundamentada na Pré-qualificacdo realizada através do presente Credenciamento;

12.3. O convénio ou contrato a ser firmado, cujas minutas (Anexos V e VI, respectivamente)
integra o presente edital para todos os fins e efeitos de direito, regulamentara as condicGes de sua
execucdo, bem como os direitos, obrigacOes e responsabilidades das partes, sujeitando-se aos preceitos
de direito pablico e aplicando-se subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposices de direito privado;

12.4. O prazo de vigéncia dos convénios e contratos, bem como para efetiva execucdo dos
servicos contratados, serd de até 24 (vinte e quatro) meses com carga horéria minima do curso
de 360 horas;

12.5. O Contrato de Prestacdo de Servicos ou Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira
observados a oportunidade, a conveniéncia, a necessidade de servico, o interesse publico,
devidamente justificados e mediante autorizacao da autoridade superior, podera ter sua vigéncia
prorrogada, até o limite legal, mediante a formalizacdo de Aditivo Contratual.

13. DOS PRAZOS

13.1. As IES interessadas deverdo se credenciar apresentando toda documentacao
correspondente ao item 9 das 00:00h do dia 25/04/2022 até as 23:59h do dia 06/05/2022 atraves
do e-mail pos.formapara@sectet.pa.gov.br

13.2. Né&o serdo aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia nem por meio de

mensagens  via  aplicativo de

celular, ficando 0 correio eletronico

pos.formapara@sectet.pa.gov.br, sendo o veiculo oficial deste Edital.
13.3. O presente credenciamanto obedecera ao seguinte cronograma:

Quadro 2 — Cronograma do Edital de Credenciamento 019/2022

Etapas

Prazos

Publicagéo do Edital de
Credenciamento n® 019/2022 no sitio:
WWWw.sectet.pa.gov.br

22/04/2022

Periodo para recebimento da documentacao
através do e-mail:
pos.formapara@sectet.pa.gov.br

da 00:00h do dia 25/04/2022 até as 23:59h
do dia 06/05/2022

Periodo para analise da documentacao pela
Comisséao Especial de Credenciamento

De 09/05/2022 a 13/05/2022

Divulgacéo do resultado no sitio 18/05/2022
www.sectet.pa.gov.br

Interposicdo de recursos contra o resultado 19/05/2022
através de manifestagéo via e-mail:

pos.formapara@sectet.pa.gov.br

Analise dos recursos pela Comissdo de 23 a 25/05/2022

Selecéo
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Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo,
com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se | 30/05/2022
houver) no sitiowww.sectet.pa.gov.br

14. DAHOMOLOGACAO DO RESULTADO
14.1.A homologacdo do resultado do julgamento do presente credenciamento serd divulgada
no endereco eletronico da SECTET: www.sectet.pa.gov.br

14.2. A homologacéo ndo gera direito paras a Instituices de Ensino Superior (IES) a celebracéo do
convénio ou contrato.

15, DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAQAO ORCAMANTARIA:

15.1. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais)
considerando nimero de turmas, temas e regides/municipios a serem atendidos de acordo com o
interesse publico dentro da acdo de p6s-graduacdo da SECTET, na seguinte dotacdo orcamantaria:

Funcional Programatica: 48101.19.364.1506.8468
Elemento de despesa: 339039/335041

Acao: 274243

Fonte: 0124008794

P.1: 101.000.8468C

Funcional Programatica: 48101.19.364.1506.8866
Elemento de despesa: 445042

Acéo: 271892

Fonte: 0124008794

PI1: 101.000.8866X

15.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica no BANPARA;

15.3. Os pagamentos serdo realizados pela SECTET, na conta da IES, a partir do 20° (vigésimo)
dia do més subsequente ao do atendimento, em caso de Contrato, e em até duas parcelas anuais, em
caso de Convénio.

15.4. A IES encaminhara a SECTET, até 02 (dois) dias ap0s solicitacdo, os seguintes documentos:
Nota Fiscal e as respectivas certides: prova de regularidade com a Seguridade Social — INSS;
prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhista e outros documentos solicitados pelo setor de convénios da SECTET caso seja
necessario.

15.5. Os recursos destinados a convénio com IES publicas poderdo ser geridos por Fundacdo de
Apoio, que também serd participe da avenca, devendo apresentar, em momento oportuno, toda
documentacao de habilitacdo, nos termos da lei.

16. DASDISPOSICOES GERAIS.
16.1. As informac0es e todos os elementos sobre este credenciamento poderdo ser obtidos junto a
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16.2. A SECTET reserva-se o direito de alterar ou revogar o presente Edital, por conveniéncia da
Administragdo, sem que caiba as instituicdes o direito a qualquer indenizacao.

16.3. E facultado & Secretaria promover diligéncias destinadas a esclarecer o processo, bem como,
solicitar a comprovacéo de qualquer informacdo apresentada pelas IES candidatas.

16.4. A documentacdo apresentada para fins de qualificacdo/habilitacdo fard parte dos autos do
credenciamento e em hipdtese nenhuma sera devolvida a entidade.

16.5. A relagdo das IES credenciadas sera publicada no Diario Oficial do Estado, na pagina
eletronica do programa e no portal Transparéncia Para.

16.6. O credenciamento de que trata este Edital ndo estabelece obrigacao de efetiva celebracao de
contrato ou convénio, bem como, gera nenhuma expectativa de direito quanto a obrigatoriedade de
repasse de recursos por parte da SECTET. Sendo criado um banco de fornecedores formado pelas
IES que atenda aos requisitos definidos em instrumento convocatorio, na medida em que surja a
necessidade da Administragdo a mesma consultara o referido banco de fornecedores;

16.7. O Credenciamento poderd ser anulado a qualquer tempo, desde que seja constatada
ilegalidade no processo ou revogado por conveniéncia da Administracdo Publica, através de decisao
fundamentada.

16.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela SECTET, ouvida a assessoria juridica
e/ou outros 6rgdos técnicos a seu critério, observando-se a legislacédo aplicavel.

16.9. Qualquer pessoa poderad impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, exclusivamente através do
endereco eletrénico pos.formapara@sectet.pa.gov.br com a devida justificativa.

16.10. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Credenciamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

16.11. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas
ou o principio da isonomia.

16.12. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informaces prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Credenciamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢Ges administrativas cabiveis e a comunicacédo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracao da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacdo das sancOes de que trata o art.
73 da Lei n®13.019, de 2014.

16.13. Havendo qualquer irregulartidade os usuarios ou administrados podem denunciar qualquer
irregularidade verificada na prestacéo dos servicos;

16.14. A administracdo publica ndo cobraré das entidades taxa para participar deste Edital.

16.15. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Edital serdo de inteira responsabilidade das entidades, ndo cabendo
nenhuma remuneracgéo, apoio ou indenizacdo por parte da administracdo publica.
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Edilza Joana Oliveira Fontes
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior, Profissional e Tecnoldgica.
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ANEXOS

ANEXO |
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
A

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior, Profissional e Tecnolégica — SECTET

Exmo. Secretaria de Estado,

Eu, (Nome do proponente), representante docente da (nome da IES), localizada no endereco (endereco
completo da sede da IES), inscrita no CNPJ n° ,venho solicitar o credenciamento desta IES junto a
essa SECTET, nos termo do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 019/2022.

Local, de de 2022.

Nome e Assinatura do Proponente e CPF
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ANEXO 11

SUBSTITUIR PELA LOGO
MUNICIPIO/PREFEITURA

CARTA ACEITE DA PREFEITURA MUNICIPAL PARA PARTICIPAR DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO DE ESPECIALIZACOES SECTET-PA.

A Prefeitura Municipal de XXXXX nome do municipio XXXXXXX vem, por meio desta, manifestar
interesse em ter o curso de Especializacdo em XXXX nome do curso XXXXXX pelo programa
Forma Pard, por intermédio da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacéo
Superior, Profissional e Tecnoldgica - SECTET.

Informamos, ainda, que esta gestdo municipal se compromete a dar todo apoio necessario para
a execucao do curso, sobretudo no que diz respeito a infraestrutura local para a realizacdo das
atividades académicas, como sala de aula; laboratério de informatica com o minimo de 15
(quinze) PCs conectados a internet; hospedagem e alimentacdo aos docentes durante as aulas
presenciais quando for o caso.

Diante do exposto, expressamos a veracidade da solicitacao pela qual assina,

Local, XXX de XXXXXXX de 2022.

NOME COMPLETO
Prefeito (a) de XXXX nome do municipio XXXX




GOVERNO DO

CRETARIA D ‘
CIENCIA, TECNOLOGIA E \
EDUCAGAD SUPERIOR,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -

ANEXO I11

QUADRO DE TEMAS PARA CREDENCIAMENTO

Eu, (Nome do representante), professor vinculado a (nome da IES), localizada no endereco (endereco

completo da sede da IES), inscrita no CNPJ_n°

, venho requerer meu credenciamento no Edital

015/2022 para candidatura de possivel oferta do(s) curso(s)—abaixorelacionado(s), através da SECTET-
PA, para posterior projeto, estando disponivel para dialogar sobre a possibilidade de atendimento em
outras localidades de acordo com o interesse da Administracdo Publica:

NO

Temas

Regides Dispiniveis para Credencig

01

Anélise e Descrigdo de Lingua Indigena — Familia Jé

(' ) Metropolitana de Belém
() Nordeste

02

Analise e Descricdo de Lingua Indigena — Familia Juruna

() Baixo Amazonas
(' ) Sudoeste

03

Analise e Descricio de Lingua Indigena — Familia Karib

() Sudeste
() Sudoeste

04

Analise e Descricdo de Lingua Indigena — Familia Munduruku

() Baixo Amazonas
() Sudeste
(' ) Sudoeste

05

Analise e Descricdo de Lingua Indigena — Familia Tupi-Guarani

() Baixo Amazonas
() Nordeste

() Sudeste

(' ) Sudoeste

06

Atencdo Priméria em Saude

() Baixo Amazonas

() Marajo

() Metropolitana de Belém
() Nordeste

() Sudeste

() Sudoeste

07

Bem-estar, comportamento e nutri¢ao de vacas leiteiras na Amazdnia

() Marajé
() Nordeste
() Sudeste

(' ) Sudoeste

08

Cidades, Edificios e Sustentabilidade

(' ) Nordeste
() Sudeste
(' ) Sudoeste

09

Comunidades Quilombolas no Para: Historia e Formacao

( ) Baixo Amazonas

() Marajo

(' ) Metropolitana de Belém
(' ) Nordeste

10

Conflitos Agrarios na Amazodnia: a disputa pela terra

(' ) Nordeste
() Sudeste
(' ) Sudoeste

11

Direito Administrativo

() Baixo Amazonas

() Marajé

(' ) Metropolitana de Belém
() Nordeste

() Sudeste

12

Direitos Humanos e relagdes étnico-raciais nas Escolas

() Baixo Amazonas

() Marajo

() Metropolitana de Belém
() Nordeste

(' ) Sudeste

() Sudoeste

13

Diversidade, festa e fé: as manifestagdes afro-descendentes na Amazonia

( ) Baixo Amazonas

( ) Marajo

() Metropolitana de Belém
() Nordeste
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14

Diversidade, festa e fé: os Cirios na Amazonia

( ) Baixo Amazonas

( ) Marajé

() Metropolitana de Belém
() Nordeste

15

Docéncia em Educacéo Escolar Indigena: didatizacéo e elaboracéo de
materiais didaticos para povos indigenas

( ) Baixo Amazonas
() Nordeste

() Sudeste
() Sudoeste

16

Educacéo Especial e Inclusdo Socioambiental

() Baixo Amazonas

( ) Marajé

() Metropolitana de Belém
() Nordeste

() Sudeste

() Sudoeste

17

Educacéo Fisica Aplicada as Les6es e Doengas Mucoesqueléticas

( ) Baixo Amazonas

(' ) Metropolitana de Belém
() Nordeste

() Sudeste

15

Empreendedorismo e Negdcios Criativos em Gastronomia

() Baixo Amazonas
() Marajo
() Metropolitana

() Nordeste
(' ) Sudeste

18

Enfermagem com Enfase em UTI

() Baixo Amazonas

() Marajo

(' ) Metropolitana de Belém
() Nordeste

(' ) Sudeste

(' ) Sudoeste

19

Engenharia de Seguranca do Trabalho

(' ) Metropolitana de Belém
() Nordeste

(' ) Sudeste

(' ) Sudoeste

20

Engenharia Turistica para o Desenvolvimento Regional do entorno da
UHE Tucurui

(' ) Sudeste

21

Ensino e Aprendizagem de Lingua Portuguesa: uma abordagem
interacional

() Baixo Amazonas

() Marajé

() Metropolitana de Belém
() Nordeste

(' ) Sudeste

() Sudoeste

22

Ensino, docéncia e a educagdo basica

( ) Baixo Amazonas
) Marajo
) Metropolitana de Belém
) Nordeste
) Sudeste

23

Estruturas de Concreto Armado

) Nordeste
) Sudeste

24

Extensdo Rural e Desenvilvimento Local

(
(
(
(
() Metropolitana de Belém
(
(
(

) Nordeste
() Sudeste
() Sudoeste

25

Geologia de Minas

(' ) Nordeste
(' ) Sudeste
() Sudoeste

26

Geologia e Gemologia para o mercado de joias

() Baixo Amazonas
() Nordeste

(' ) Sudeste

() Sudoeste
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27

Geoprocessamento e georeferenciamento em imoveis rurais

( ) Baixo Amazonas
() Marajo

() Nordeste

() Sudeste

() Sudoeste

28

() Baixo Amazonas

Geotecnologias aplicadas ao planejamento e gestdo ambiental e territorial | () Maraj6

() Nordeste
() Sudeste
() Sudoeste

29

Gestdao Ambiental

() Baixo Amazonas

() Marajo

(' ) Metropolitana de Belém
() Nordeste

() Sudeste

(' ) Sudoeste

30

Gestéo de Arquivos e Documentacéo

() Baixo Amazonas

() Marajo

() Metropolitana de Belém
() Nordeste

() Sudeste

() Sudoeste

31

Gestao Escolar Enfase em secretariado

() Baixo Amazonas

() Marajo

() Metropolitana de Belém
() Nordeste

() Sudeste

() Sudoeste

32

Inteligéncia Artificial

(' ) Metropolitana
() Nordeste
() Sudeste

33

Manifestacdes de fé e expressdes culturais indigenas na Amazonia

() Baixo Amazonas

() Marajo

(' ) Metropolitana de Belém
(' ) Nordeste

34

Matematica na Pratica a Luz da BNCC

() Marajo
() Metropolitana de Belém
(' ) Nordeste

35

Meio Ambiente e a¢des antrdpicas no estuario amazdnico: a
cadeiaprodutiva do agai

( ) Baixo Amazonas

() Marajé

(' ) Metropolitana de Belém
(' ) Nordeste

36

Meio Ambiente e a¢des antrdpicas no estuario amazonico: a
cadeiaprodutiva do cacau

( ) Baixo Amazonas

(' ) Metropolitana de Belém
(' ) Nordeste

() Sudoeste

37

Meio Ambiente e a¢des antropicas no estuario amazénico: a
cadeiaprodutiva da mandioca

( ) Baixo Amazonas
) Maraj6
) Metropolitana de Belém
) Nordeste

38

Meétodos Ativos da Musica Aplicados na Educacao Basica

) Maraj6
) Metropolitana de Belém

(
(
(
() Sudoeste
(
(
(' ) Nordeste

39

Ordenamento territorial e regulcarizacdo fundiaria urbana

( ) Baixo Amazonas
() Marajé

(' ) Metropolitana
(' ) Nordeste

() Sudeste

() Sudoeste
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40

Patrimdnio Historico-Natutal na Amazénia

( ) Baixo Amazonas

() Marajo

(' ) Metropolitana de Belém
() Nordeste

() Sudeste

(' ) Sudoeste

41

Politicas publicas e intervengéo em violéncia doméstica

( ) Baixo Amazonas
) Maraj6
) Metropolitana de Belém
) Nordeste
) Sudeste
) Sudoeste

42

Politicas publicas na area de Saude Basica, Coletiva e Familiar

) Baixo Amazonas
) Maraj6
) Metropolitana de Belém

) Sudeste
) Sudoeste

43

Préticas Pedag6gicas em Linguagem, Alfabetizacdo e Letramento

) Baixo Amazonas

) Marajo

) Metropolitana de Belém
) Nordeste

)Sudeste

) Sudoeste

(
(
(
(
(
(
(
(
() Nordeste
(
(
(
(
(
(
(
(

44

Producao e nutri¢éo de ndo-ruminantes

) Baixo Amazonas
) Maraj6
) Metropolitana de Belém
) Nord
) Sudeste
) Sudoeste

45

Producéo e nutricdo de ruminantes

) Baixo Amazonas
) Maraj6

) Nordeste

( ) Sudeste

() Sudoeste

~ A~ AN NN~~~

46

Sustentabilidade para o Desenvolvimento Regional do Marajo

() Marajo

() Metropolitana de Belém

47 |Tecnologias Digitais aplicadas ao ensino de Ciéncias e Matematica ( )Nordeste

() Sudeste

( ) Baixo Amazonas
48 |Turismo e Meio Ambiente ( )Marajo6

(' ) Metropolitana de Belém
(" )Nordeste

() Sudeste

() Sudoeste

() Baixo Amazonas

49 | Zootecnia de Preciséo e os impactos na ciéncia animal () Marajé
() Nordeste
() Sudeste
() Sudoeste
Local, de de 2022.

Nome e Assinatura Representante legal da IES e CPF.
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MUNICIPIOS INTEGRANTES DE CADA MESORREGIAO DO ESTADO DO PARA

BAIXO AMAZONAS (15 municipios):
Demais municipios: Almeirim; Obidos; Santarém; Faro; Juruti; Oriximina; Terra Santa; Alenquer; Belterra;
Curua; Mojui dos Campos; MonteAlegre; Placas; Prainha; Porto de Moz.

MARAJO (16 municipios):
Demais municipios: Breves; Ponta de Pedras; Salvaterra; Bagre; Gurupa; Melgaco; Portel; Afua; Anajas;
Curralinho; Séo Sebastido da Boa Vista;Cachoeira do Arari; Chaves; Muand; Santa Cruz do Arari; Soure.

METROPOLITANA DE BELEM (11 municipios):
Demais municipios: Ananindeua; Belém; Castanhal; Barcarena; Benevides; Marituba; Santa Barbara do Par;
Bujaru; Inhangapi; Santa Izabel doPara; Santo Ant6nio do Taua.

NORDESTE (49 municipios):

Demais municipios: Abaetetuba; Braganca; Cametd; Capanema; Mocajuba; Salindpolis; Tailandia; Colares
Curucd; Magalhdes Barata; Maracand; Marapanim; Sdo Caetano de Odivelas; Sdo Jodo da Ponta; Sdo Jodo de
Pirabas; Terra Alta; Vigia; Augusto Corréa; Bonito; lagarapé-Acu; Nova Timboteua; Peixe-Boi; Primavera
Quatipuru; Santa Maria do Para; Santarém Novo; Sdo Francisco do Para; Tracuateua; Baido; Igarapé-Miri; Limoeirg
do Ajuru; Oeiras do Para; Acard; Concordia do Pard; Moju; Tomé-Agu; Aurora do Para; Cachoeira do Pirié
Capitdo Poco; Garrafdo do Norte; Ipixuna do Pard; Irituia; Mde do Rio; Nova Esperanca do Piri4; Ourém; Santg
Luzia do Para; S&o Domingos do Capim; S&o Miguel do Guama; Viseu.

SUDESTE (39 municipios):

Demais municipios: Bom Jesus do Tocantins; Canad dos Carajas; Conceicdo do Araguaia; Parauapebas;
Picarra; Redencdo; Rio Maria; Rondon do Pard; Santana do Araguaia; Sdo Félix do Xingu; Xinguara; Breu
Branco; Itupiranga; Jacunda; Nova Ipixuna; Novo Repartimento; Tucurui; Abel Figueiredo; Dom Eliseu;
Goianésia do Para; Paragominas; Uliandpolis; Bannach; Cumaru do Norte; Ourilandia do Norte; Tucuma; Agua
/Azul do Norte; Curiondpolis; Eldorado do Carajas; Brejo Grande do Araguaia; Maraba; Palestina do Para; Sao
Domingos do Araguaia; S&o Jodo do Araguaia; Pau-d’Arco; Sdo Geraldo do Araguaia; Sapucaia; Floresta do
/Araguaia; Santa Maria das Barreiras.

SUDOESTE (14 municipios):
Demais municipios: Altamira; Itaituba; Medicilandia; Pacaja; Aveiro; Jacareacanga; Novo Progresso;
Rurdpolis; Trairdo; Anapu; Brasil Novo; Senador José Porfirio; Uruarg; Vitoria do Xingu.




MINUTA

ANEXO IV
QUADRO DE VALORES A SEREM CONSIDERADOS NAS PROPOSTAS

Os precos estipulados pelo programa sao fechados para bolsas e diarias, que devem ser calculados conforme os
valores unitarios abaixo discriminados:

1. Valor da hora/aula: R$ 80,00
2. Valor da diaria: R$ 120,00

As passagens, quando foram necessarias e legalmente viaveis, considerando as aulas presenciais,
terdo prec¢os variaveis considerando o trecho entre ocampus e 0 municipio a ser atendido, bem como
0 transporte a ser utilizado. Reiteramos que serdo destinadas duas passagens por cada disciplina,
considerando a ida e a volta do professor.

Para o setor académico, sdo destinados os seguintes valores mensais de bolsas dentro da vigéncia
do curso:

1. Coordenador do curso: R$ 1.800,00, sendo 1 (um) para cada curso da IES independente do
namero de turmas;

2. Secretario do curso: R$ 1.300,00, sendo 1 (um) para cada curso da IES independente do
namero de turmas;

Valor Global: o total maximo destinado por turma serd de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais),
incluidas as despesas administrativas da Fundacdo de Apoio (interveniente) de até 15% quando couber.
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ANEXO V

2

By

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 0XX/2022—- SECTET

CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA E
FINANCEIRA QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DO PARA, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO
SUPERIOR, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
SECTET, AXXXXXXXXXE A
XXXXXXXXX, COMO INTERVENIENTE.

CONCEDENTE: O ESTADO DO PARA, ente federativo, através da SECRETARIA DE ESTADO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR, PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - SECTET, com sede na Av.

Presidente Vargas n° 1020, Bairro da Campina, Belém, Pard, inscrita no CNPJ n° 08.978.226/0001-
73, neste ato representada por sua Secretéria de Estado, Profé. Dr2, EDILZA JOANA OLIVEIRA
FONTES, brasileira, divorciada, Professora Universitéria, residente e domiciliada a Av. Rémulo
Maiorana, n® 1735, Apto. 204, Bairro do Marco, CEP: 66.093-005, Belém/Para, portadora do RG n°
2773892- 22 Via - PC/PA, inscrita no CPF sob o n° 096.998.482-00, nomeada pelo Decreto
Governamental de 01 de abril de 2022, publicado na Edicdo do Diario Oficial do Estado de N°
34.918, de 01 de abril de 2022.

CONVENENTE: XXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXX , XXXXXX, bairro do XxxxxxX, CEP XXXX-XXX,
xxxx/Para, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° XX.XXX.XXX/XXXX-XXX, neste ato representada por seu
Reitor (@), Prof. Dr. XXXXXXXXXX, XXXX, XXXXX, XXXX, portador do RG n°® XXXXXXX - XXXX/XX,
inscrito no CPF sob 0 Nn° XXX.XXX.XXXX-XX, residente e XXXXXxxX, nomeado atraves do decreto
presidencial de xx de xxxxx de xxx, publicado no DOU de XX/XX/XXXX.

INTERVENIENTE: XXXXXXXXXXXXXXXXX, €OmM Sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n° XXXXXXXXXXXX, representada por Seu XXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXX,
brasileiro(a), xxxxxxxxx, residente e domiciliado na XxXxXxXxxxxxxxx, CEP: XXXXXXxxxx, Belém/Pa,
RG: XXXXXXXXXXXXXXXX € CPF: XXXXXXXXXXXXXXXXX, nomeado pela Portaria XXXXXXXXXXXXXXX.
CONSIDERANDO a lei estadual n° 9.324/2021, que cria o programa de Educacdo e Formacdo
Superior,no &mbito estadual, denominado “Forma Para, sob a coordenacdo da SECTET;
CONSIDERANDO que a Lei Estadual n® 7.017, de 24 de julho de 2007 (e suas alteracdes)
estabelece que a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior, Profissional e
Tecnologica tem por finalidade planejar, formular, coordenar e acompanhar a politica estadual de
desenvolvimento cientificoe tecnolégico, bem como promover, apoiar, controlar e avaliar as acoes
relativas ao fomento da pesquisa e & geracdo e aplicacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico
em inovacgdo no Estado do Parg;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.666/93 e nas suas alteracGes posteriores, de Licita¢cOes e Contratos
Administrativos;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.170/07, que “dispde sobre as normas relativas as transferéncias

de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, e da outras providéncias”;
Pagina 1 de 20
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CONSIDERANDO o Decreto n° 8.244/14, que "altera o Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007,
que dispBe sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e
contratos de repasse”;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.241/14, que “regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, para dispor sobre a aquisicdo de bens e a contratacdo de obras e servigos pelas
fundacdes de apoio”;

CONSIDERANDO a Lei n®. 8.958/94, que “dispde sobre as relagdes entre as instituigdes federais de
ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnologica e as fundacdes de apoio e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO o Decreto n° 93.872/86, que “dispde sobre a unificacdo dos recursos de
caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislagdo pertinente e da outras providéncias”;
CONSIDERANDO a Portaria Interministerial 424/2016 que "estabelece normas para execuc¢éo do
estabelecido no Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispde sobre as normas relativas
as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, revoga a
Portarialnterministerial n® 507/MP/MF/CGU, de 24 de novembro de 2011 e da outras providéncias".

Resolvem entre si, celebrar o presente CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA, de acordo com as normas da Lei 8.666/93, suas alteracBes e demais legislacGes
pertinentes, naquilo que couber, bem como o que consta no processo N° 2022/XXXXXXXX, mediante as
disposi¢des expressas nas clausulasseguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente Convénio tem por objeto estabelecer a relagdo de mutua cooperacdo técnica e
financeira entre os participes com o propdsito de apoiar a implementacéo de cursos de pds-graduacao
XXXXXXXX, nivel de especializacdo, conforme ANEXO | — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS
2.1. Integram este Convénio, independente de transcri¢do, o projeto submetido pela CONVENENTE, o
Plano de Trabalho, bem como toda documentacédo técnica que deles resultem, cujos termos os participes
acatam integralmente.
2.2. O resultado de eventuais ajustes, prorrogacdo de vigéncia e demais alteracdes integrardo o presente
Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. DA CONCEDENTE:
3.1.1. Efetuar a transferéncia de recursos financeiros na ordem de R$ XX.XXX.XXX,XX (XXXXXXXXXXXX), &
INTERVENIENTE, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso e no Plano de Trabalho, que
deste instrumento passam a fazer parte integrante;
3.1.2. Analisar os Relatdrios de Execucao Técnica alusivos ao objeto deste Convénio;
3.1.3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execucdo do objeto deste Convénio,
comunicando a CONVENENTE e INTERVENIENTE quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
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recursos publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, fixando o prazo estabelecido na
legislacdo pertinente para saneamento ou apresentacéo de informacdes e esclarecimentos;

3.1.4. Analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Convénio e do seu Plano de
Trabalho;

3.1.5. Analisar a prestacdo de contas relativa a este Convénio, emitindo parecer conclusivo sobre sua
aprovacdo ou ndo, na forma e prazo fixados previstos na legislacdo vigente;

3.1.6. Comunicar a Assembleia Legislativa do Estado do Par4 a celebracdo do presente Convénio;

3.1.7. Responsabilizar-se pela consecugdo do objeto do Convénio, em caso de paralizagdo ou de fato
relevante que venha ocorrer durante a vigéncia deste instrumento, a fim de evitar a descontinuidade do
SEervico;

3.1.8. Comunicar ao CONVENENTE e ao(s) chefe(s) do Poder Executivo deste, quando for o caso,
qualquer situacdo de irregularidade relativa a prestacdo de contas parciais e final e ao uso dos recursos
envolvidos, que motive suspensdo ou impedimento de liberacdo de novas parcelas, caso ndo haja
regularizacdo no periodo de até 15 (quinze) dias, contados a partir do evento.

3.1.9. Disponibilizar, diretamente ou junto a fundagdo de apoio, os recursos financeiros que irdo
subsidiar a execucdo do projeto.

3.2. DA CONVENENTE:

3.2.1. Planejar e estabelecer as diretrizes de carater académico e administrativo necessarias a execucgao
deste Convénio;

3.2.2. Fornecer o corpo técnico para realizar as atividades necessarias a execucao deste Conveénio;

3.2.3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execucéo fisica e financeira do objeto deste
Convénio, comunicando a CONCEDENTE e a INTERVENIENTE quaisquer irregularidades decorrentes
do uso dos recursos publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal;

3.2.4. O Coordenador do Projeto devera ser o responsavel pela gestdo financeira do Convénio durante o
prazo de execucao;

3.2.5. Fornecer tempestivamente a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior,
Profissional e Tecnoldgica do Estado do Para todas as informacBes necessérias a execucdo deste
Convénio;

3.2.6. Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho, aprovado pela
CONCEDENTE, adotando todas as medidas necessarias a correta execucdo deste Conveénio;

3.2.7. Zelar pela protecédo da propriedade intelectual que podera resultar dos projetos desenvolvidos;

3.2.8. No interesse de garantir o requisito de novidade e a protecdo de propriedade intelectual,
propriedade industrial e comercial de parceiros, e outras restricdes de divulgacdo de informacdes,
definidas por legislacdo especifica (fiscal, tributaria, propriedade intelectual e etc.), o pesquisador podera
solicitar o Sigilo e Confidencialidade das informacdes do projeto, para isso devera apresentar juntamente
com este Termo de Compromisso o pedido em formulario especifico, com justificativa legal e Carta de
Compromisso para pedido de registro de Propriedade Intelectual (patente; modelo de utilidade; marcas;
desenho industrial; programa de computador e indicagdo geografica);
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3.2.9. Quando do pedido de sigilo o relatorio final devera descrever qual Propriedade Intelectual
(patente; modelo de utilidade; marcas; desenho industrial; programa de computador e indicacao
geogréfica) foi realizada ou é pretendida como resultado do projeto;

3.2.10. Divulgar o apoio da CONCEDENTE em quaisquer atividades referentes ao projeto executado por
meio deste Convénio;

3.2.11. Toda correspondéncia, via correio ou via eletronica (e-mail), enviada 8 CONCEDENTE referente
ao presente Convénio, devera explicitar o nimero do Convénio correspondente.

3.3. DA INTERVENIENTE:
3.3.1. Responsabilizar-se pela gestdo administrativa e financeira dos recursos recebidos, inclusive quanto
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, e pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente Convénio,
hipétese em que a inadimpléncia do CONVENENTE em relacdo ao referido pagamento ndo implicara
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do CONCEDENTE;
3.3.2. Aplicar os recursos financeiros repassados por meio deste Convénio na consecu¢do de seus
objetivos e para pagamento de despesas previstas nos instrumentos celebrados, sendo vedada, em
qualquer hipdtese, a incorporacdo de tais recursos financeiros ao patriménio da Fundacdo de Apoio, 0s
quais ndo serdo caracterizados como receita propria;
3.3.3. Prestar a CONVENENTE e a CONCEDENTE informacdes sobre os recursos recebidos e a
respectiva situacao de execucao do conveénio;
3.3.4. Manter, durante toda a execucdo do convénio, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas para a sua celebracdo, responsabilizando-se pela perfeita aplicacdo dos recursos concedidos,
de acordo com sua finalidade;
3.3.5. Adotar regulamento especifico de aquisi¢des e contratagdes de obras e servicos, respeitados o0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, nos
termos do art. 31-D da Lei n° 8.426/2016;
3.3.6. Assegurar o livre acesso da CONCEDENTE e do sistema de controle interno do Poder Executivo
Estadual e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacdes referentes aos recursos
publicos recebidos relacionados a este instrumento, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;
3.3.7. Restituir & SECTET, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data de notificagdo
expedida pela CONCEDENTE, o valor transferido, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais,
na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Estadual, a partir do seu recebimento,
quando:

3.3.7.1. Néo for executado o objeto pactuado;

3.3.7.2. Ndo forem apresentadas, nos prazos exigidos, 0s demonstrativos financeiros e/ou de

execucao fisica;

3.3.7.3. Os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Convénio
3.3.8. Executar as atividades visando a implementagdo e o desenvolvimento do Convénio conforme
Plano de Trabalho;
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3.3.9. Manter registros contabeis, fiscais e financeiros completos e fidedignos relativamente a aplicacdo
dos recursos financeiros recebidos da CONCEDENTE, fazendo-o em estrita observancia as normas
tributério-fiscais em vigor;

3.3.10. Cumprir todas as normas pertencentes ao ordenamento juridico brasileiro, em especial as
trabalhistas, previdenciarias e tributarias derivadas da relacdo existente entre si e seus empregados
e/ou contratados, durante a execugdo do convénio, de forma que ndo se estabelecera, em hipétese alguma,
vinculo empregaticio entre esses empregados, funcionarios, servidores ou contratados da
INTERVENIENTE, cabendo a INTERVENIENTE responsabilidade exclusiva pelos salérios e todos os
onus trabalhistas e previdenciarios, bem como pelas reclamaces trabalhistas ajuizadas, e por quaisquer
autos de infracdo, e ainda, fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social a que a
INTERVENIENTE der causa, com relacdo a toda a méo de obra por ela contratada em decorréncia do
presente convénio;

3.3.11. Toda correspondéncia, via correio ou via eletronica (e-mail), enviada a CONCEDENTE referente
ao presente Convénio, devera explicitar o nimero do Convénio correspondente;

Desenvolver o Projeto na sua sede ou fora dela, quando necessario;

3.3.12. Observar fielmente as obrigacdes estabelecidas no presente CONVENIO e outras orientacdes
que formalmente Ihe sejam dirigidas pelos PARTICIPES;

3.3.13. Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando com
antecedéncia necessaria 0s documentos e informacdes que se fagcam necessarios e que devam ser
fornecidos pelos PARTICIPES;

3.3.14. Utilizar de seus bens e servigos necessario a execucao dos trabalhos;

3.3.15. Manter uma conta bancaria especifica, para a movimentagdo dos recursos financeiros alocados
para a execucao do Projeto;

3.3.16. Aplicar os recursos financeiros oriundos do CONVENIO, de acordo com as finalidades
pertinentesa execucio dos PARTICIPES;

3.3.17. Apresentar aos PARTICIPES relatorios semestrais financeiros e das atividades desenvolvidas
noambito do CONVENIO;

3.3.18. Apresentar 8 CONCEDENTE prestagdo de contas final até 60 (sessenta) dias contados a partir da
data do término da vigéncia, incluindo relatério de avaliagio com base nos documentos e nas
informagdes pertinentes, atestando a regularidade das despesas realizadas pela CONVENENTE, o
atendimento dos resultados esperados no Plano de Trabalho e a relacdo dos bens adquiridos no seu
ambito;

3.3.19. Fornecer aos PARTICIPES, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informacgdes adicionais
aos relatérios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do presente
CONVENIO;

3.3.20. Observar a legislacdo que disciplina o regime de aquisicdo de bens e a contratacdo de obras e
servigos pelas Fundagbes de Apoio, bem como as normas internas da CONCEDENTE e outras normas
aplicaveis ao presente CONVENIO, especialmente aquelas referentes a relacdo entre a CONCEDENTE
eas Fundacdes de Apoio, a composicdo das equipes dos projetos, & concessdo e ao pagamento de bolsas,
ao acompanhamento e controle, e a prestacdo de contas;

3.3.21. Submeter-se ao controle finalistico e de gestdo pelo 6rgdo maximo da CONCEDENTE;
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CLAUSULA QUARTA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. Os recursos necessarios para a execucdo do objeto deste Convénio por parte da CONCEDENTE
montam em de R$ XX XXXXXX,XXX  (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), & serem liberados de acordo com o
Cronograma de Desembolso e do Plano de Trabalho, que fazem parte deste Convénio.
4.2. Os recursos a serem transferidos pela CONCEDENTE correrdo a conta da seguinte classificacao
orcamentaria: Funcional Programatica: XXXXXXXXXXXXXXXXXXxX, Elemento de despesa: XXXXXXXXXXX,
Elemento de despesa: XXXXXXXXXX, AGA0: XXXXXXXXX, Fonte: xxxxxxxxxxx e PI:
XXXXXXXXXXXXXKX.
4.3. Os recursos financeiros serdo mantidos em conta bancéria especifica, devidamente aplicada no
mercado financeiro, somente sendo permitidos saques para o pagamento de despesas previstas no Plano
de Trabalho.
4.4. Os recursos financeiros previstos neste Convénio limitam-se ao valor constante nesta clusula, ndo se
responsabilizando a CONCEDENTE pelo aporte de quaisquer outros recursos, em decorréncia de
modificagdo do projeto inicial ou por fatos supervenientes que necessitem de suplementacdo a qualquer
titulo;
4.5. O remanejamento entre as contas de recursos financeiros previstos no Plano de Trabalho dependera
de prévia autorizagdo da CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS
5.1. Os recursos serdo liberados de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e financeira do Governo
Estadual, diretamente a INTERVENIENTE, em xx (xxxx) parcelas, de acordo com o especificado no
Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho.
5.2. Para recebimento de cada parcela dos recursos, deverdo a CONVENENTE e a INTERVENIENTE:

5.2.1. Estar adimplente com as fazendas: Federal, Estadual e Municipal;

5.2.2. Estar regular com 0 FGTS — CRF;

5.2.3. N&o possuir debitos trabalhistas;

5.2.4. N&o possuir restricdes no Sistema de Administracdo Financeira para Estados de Municipios —

SIAFEM,;

5.2.5. Estar em regular situagdo com outros Convénios, Acordos, Termos de Cooperagdo e

congéneres celebrados com a SECTET;

5.2.6. Estar em situacdo regular com a execucdo do Plano de Trabalho.
5.3. Os recursos recebidos em decorréncia deste instrumento serdo depositados em conta corrente
especifica de titularidade da INTERVENIENTE, em qualquer instituicdo financeira, desde que aberta
exclusivamente para gerir 0s recursos deste convénio, isenta de tarifa bancéria, e deverdo ser
automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade ou até a data da devolucéo do saldo remanescente;
5.4. As receitas das aplicacOes financeiras poderdo ser aplicadas no objeto do Convénio, mediante
anuéncia prévia da CONCEDENTE, estando sujeitas as mesmas condic¢des de prestacdo de contas.

Pagina 6 de 20

Identificador de autenticagdo: 2F387A4.CB44.ED8.4583F50C7D2B122F05
Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo
N° do Protocolo: 2022/402061 Anexo/Sequencial: 35

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO USUARIO: DINEUSA JESUS DOS SANTOS FONTES (Lei 11.419/2006)
EM 18/04/2022 14:34 (Hora Local) - Aut. Assinatura: 3F5ECD51374FC6F5.9263E503AA6B3FE9.8030229DC0105826.A265B040ED10C37C


http://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

MINUTA

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS
6.1. O presente Convénio devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou
parcial;
6.2. As despesas realizadas com recursos do convénio deverdo ser realizadas em conta bancaria
especifica por meio de transferéncia eletronica que permita a identificacdo do beneficiario final, quando
aplicavel;
6.3. E vedado as CONVENENTES, sob pena de resciso do ajuste:
6.3.1. Produzir em escala quaisquer produtos e adquirir bens ou servicos para o beneficio ou uso
direto da CONCEDENTE;
6.3.2. Contratar fornecedor ou prestador de servico que conste no Cadastro Informativo dos Créditos
ndo Quitados para com Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Estadual (CADIN-PA), nos
termos da Lei Estadual n° 8.873, de 25 de junho de 2019;
6.3.3. Contratar fornecedor ou prestador de servico que esteja impedido de licitar e contratar com a
administracdo publica estadual;
6.3.4. Contratar fornecedor ou prestador de servi¢co que ndo apresentar os documentos indicados no
caput do art. 11 do Decreto n°® 1.713/2021;
6.3.5. Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos em finalidade diversa da estabelecida
neste instrumento;
6.3.6. Realizar despesas em data anterior & vigéncia do Convénio;
6.3.7. Realizar despesas em data posterior a vigéncia do convénio, salvo quando o seu fato gerador
tiver ocorrido durante a vigéncia deste instrumento, mediante justificativa técnica a ser avaliada pela
concedente;
6.3.8. Realizar despesas com multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na
liberagdo de recursos financeiros;
6.3.9. Realizar despesas com publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo, de orientacdo social ou de
divulgacdo da pesquisa, de que ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal;
6.3.10. Contratar pessoas naturais que tenham sido condenadas por crime:
6.3.10.1. Contra a administracdo publica ou o patrimdnio publico;
6.3.10.2. Eleitoral, para o qual a lei comine pena privativa de liberdade; ou
6.3.10.3. De lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;
6.3.11. Utilizar recursos publicos oriundos do convénio para a contratacéo de:
6.3.11.1. Cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de dirigentes da ICT ou de detentor de cargo em comisséo ou funcéo
de confianca no 6rgédo ou na entidade publica concedente;
6.3.11.2. Pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo que seja
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
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até o terceiro grau, de dirigentes da ICT ou de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no érgdo ou na entidade pablica concedente; e
6.3.11.3. Pessoa fisica ou juridica, que caracterize vedacdo do nepotismo nos 6rgéaos e entidades da
administracdo publica estadual;
6.3.12. Contratar cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de (art. 31-D, VII, da Lei n° 8.426/2016):
6.3.13. Servidor das IFES, IEES e demais ICTs que atue na direcdo da fundacdo de apoio; e
6.3.14. Ocupante de cargo de direcdo superior das IFES, IEES e demais ICTs do Estado apoiadas pela
fundacéo de apoio;
6.3.15. Contratar pessoa juridica que tenha como proprietario, sdcio ou cotista (art. 31-D, VIII, da Lei
n°® 8.426/2016):
6.3.16. Dirigente da fundacao de apoio;
6.3.17. Servidor das IEES e demais ICTs do Estado; e
6.3.18. Conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da fundacdo de apoio ou de servidor das IFES, IEES e
demais ICTs do Estado por ela apoiadas.
6.3.18. Alterar o objeto pactuado, exceto no caso de ampliacdo da sua execucdo ou para reducdo ou
exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, mediante autorizagdo prévia da
CONCEDENTE;
6.3.19. Pagar, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico integrante de quadro de pessoal de
0rgdo ou entidade publica da administracdo direta ou indireta, por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica, salvo nas hipdteses previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;
6.3.20. Realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
6.3.21. Transferir recursos para clubes e associacdes de servidores ou quaisquer outras entidades
congéneres;
6.3.22. Transferir recursos liberados pela CONCEDENTE, no todo ou em parte, a quaisquer 6rgaos ou
entidades que ndo figurem como participes do presente Convénio, ou a conta que ndo a vinculada ao
presente Convénio; e

6.3.23. Celebrar contrato ou convénio com entidades impedidas de receber recursos estaduais.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DO CONVENIO

7.1. Eventuais ajustes, prorrogacdo de vigéncia e demais alteracGes poderdo ser realizados durante a
execucdo do instrumento, mediante proposta da CONVENENTE/EXECUTORA, devidamente
formalizadae justificada, observadas as vedacdes relativas a execucdo das despesas, a ser apresentada a
CONCEDENTE para analise e decisdo, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.
7.2. Fica vedada a alteracao do objeto pactuado e o desvirtuamento de sua natureza.
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CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
8.1. Durante a execucdo do Convénio, a CONCEDENTE realizard o monitoramento e a avaliacdo do
Projeto, devendo observar 0s objetivos, o cronograma, o or¢camento, as metas e os indicadores previstos
no Plano de Trabalho;
8.2. A CONVENENTE e/ou INTERVENIENTE devera apresentar Formulario de Resultado Parcial,
anualmente ou a qualquer momento, quando solicitado pela CONCEDENTE, durante toda a vigéncia do
Convénio;
8.3. A CONCEDENTE acompanhara periodicamente a execucdo do Plano de Trabalho, de modo avaliar
osresultados atingidos com a execucdo do objeto e de maneira a verificar o cumprimento do Projeto e a
relacdo entre os objetivos, as metas e 0 cronograma propostos e os resultados alcangados, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho, e em normativos internos;
8.4. Durante o monitoramento a CONCEDENTE apontara as ocorréncias relacionadas com a consecugao
do objeto, adotard as medidas para a regularizacdo das falhas observadas e deverd manifestar-se
fundamentadamente pela aprovacgéo ou pela rejei¢do das justificativas;
8.5. A CONCEDENTE indica o (a) Coordenador (a) de Projeto como responsavel pelo acompanhamento
da execucdo do objeto deste Convénio, cabendo a area técnica emitir parecer quanto a execucao do plano
de trabalho e ao alcance das metas estabelecidas para o periodo considerado;

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. A prestacdo de contas dos recursos financeiros transferidos pela CONCEDENTE e dos rendimentos
obtidos em aplica¢cdes no mercado financeiro consiste no procedimento de acompanhamento sistematico
que contera elementos que permitam verificar, sob 0s aspectos técnicos e financeiros, a execucao integral
do objeto do Convénio e o alcance dos resultados previstos;
9.2. As prestacdes de contas técnica e financeira final deverdo ser apresentadas pelas CONVENENTES a
CONCEDENTE, no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s o término da vigéncia do Convénio, e a
CONCEDENTEfara remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Para — TCE, conforme disposto no Ato
n® 72, de 22 de setembro de 2015, do Tribunal de Contas do Estado do Para;
9.3. As prestacdes de contas deverdo ser elaboradas com rigorosa observancia a legislagdo em vigor,
sobretudo o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Para vigente e a Resolugéo n® 18.857
do TCE/PA, de 01/12/2016, que aprova Instrucdo Normativa que disciplina a prestacdo de contas de
auxilios, contribuices e subvengdes, repassados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres;
9.4. Composicao de prestagdo de contas de convénio de responsabilidade da CONCEDENTE:

9.4.1. Cédpia do termo de convénio e, se houver, dos termos aditivos, acompanhados das respectivas

publicac0es;

9.4.2. Plano de Trabalho e o Orcamento Base;

9.4.3. Relacdo das Notas de Empenho e das Ordens Bancarias referentes ao repasse dos recursos ao

Convenente, contendo numero, data e valor, na forma do Anexo Il da Resolugéo N° 18.857;

9.4.4. Parecer técnico conclusivo emitido por servidor designado para realizar o acompanhamento ea

verificagdo da consisténcia e compatibilidade do objeto conveniado com o executado no que diz
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respeito a adequacao ao programa de trabalho, aos prazos, as condi¢des estabelecidas no acordo
eao cumprimento do objeto;

9.4.5. Parecer emitido pela unidade de controle interno, acompanhado da homologacdo da
autoridade administrativa competente;

9.4.6. Relatorio circunstanciado e documentacdo comprobatdria das medidas administrativas
internas e dos procedimentos adotados diante da hipotese de dano ao erério estadual.

9.5. Composicdo de prestacéo de contas de convénio de responsabilidade da CONVENENTE:

9.5.1. Balancete financeiro, evidenciando 0s recursos repassados, a contrapartida, os rendimentos de
aplicacdo financeira, as despesas realizadas e o saldo recolhido, se houver, na forma do Anexo Il da
Resolucdo N° 18.857;
9.5.2. Relacdo de pagamentos na forma do Anexo IV da Resolugdo N° 18.857;
9.5.3. Documento comprobatorio das despesas, em original, emitido por:
9.5.3.1. Pessoa juridica: nota fiscal; recibo identificando o assinante e a sua fungdo ou documento
equivalente que comprove a quitacéo;
9.5.3.2. Pessoa fisica: nota fiscal avulsa e recibo de quitacao.
9.5.4. Copia integral dos processos licitatorios, dispensa ou inexigibilidade de licitacdo ou, ainda, da
cotacdo de pregos quando se tratar de ente de direito privado sem fins econémicos;
9.5.5. Copia da documentacdo comprobatoria dos recolhimentos correspondentes aos valores
descontados dos beneficiarios dos pagamentos;
9.5.6. Planilha orcamentéaria discriminando todos os servicos, quantidades e precos, bem como 0s
boletins de medicao utilizados para realizar os pagamentos, se o objeto do convénio se referir as obras
e servicos de engenharia;
9.5.7. Termo de Aceitacdo Definitiva da obra, se 0 objeto do convénio se referir a obras e servicos de
engenharia;
9.5.8. Extratos da conta bancaria aberta especificamente para movimentagdo dos recursos
conveniados;
9.5.9. Conciliacdo bancéria;
9.5.10. Comprovante da devolugao do saldo, se houver;
9.5.11. Relatério de execucdo e de cumprimento do objeto conveniado, com analise comparativa entre
as metas propostas e os resultados alcangados, relatando, inclusive, as ocorréncias identificadas
durante a execucao;
9.5.12. Relagéo dos bens e/ou servi¢os que compuseram monetariamente o valor da contrapartida, se
for o caso;
9.5.13. Comprovante atualizado de endereco do convenente e do seu responsavel;
9.5.14. Relacéo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos, se for o caso, na forma do Anexo V
da Resolucdo N° 18.857 do TCE/PA;
9.5.15. Comprovacéo da incorporacdo ao patriménio do convenente dos bens adquiridos, produzidos
ou construidos;
9.5.16. Relacdo dos treinados, capacitados ou dos beneficiados diretamente pela execucdo do
conveénio, se for o caso.
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9.6. Se, durante a andlise da prestacdo de contas, a Concedente verificar irregularidade ou omissdo
passivel de ser sanada, determinara prazo compativel com o objeto, para que o beneficiario apresente
as raz0es ou a documentacdo necessaria,;

9.7. Na hipotese da auséncia de apresentacdo da prestacdo de contas ou ndo aprovagdo das mesmas e
exauridas todas as providéncias cabiveis, a CONCEDENTE instaurard tomada de contas especial e
demaismedidas de sua competéncia, encaminhando cépia ao Tribunal de Contas do Estado;

9.8. Aos Convénios firmados com entidades federais, aplica-se a Resolu¢do n° 18.840/2016-TCE/PA
e/oualteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO
10.1. O(a) Coordenador(a) do projeto pela CONVENENTE fard o acompanhamento técnico da
execucdo do objeto e a elaboracdo de relatorios técnicos sobre as acBes previstas neste Convénio ou
qualquer outra informac&o relevante sobre o projeto. A INTERVENIENTE designara um servidor(a), por
meio de comunicacdo escrita, que ficard responsavel pelo acompanhamento, controle e supervisdo das
atividades previstas neste Convénio. A CONCEDENTE designara Fiscal e Suplente ou Comissdo de
Fiscalizagdo, meio de portaria especifica, com sua devida publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parg,
para fiscalizar, supervisionar e acompanhar a execu¢do do convénio.
10.2. A fiscalizacdo do convénio devera ser exercida por agente publico ou comissdo especialmente
designada por Portaria do Orgdo Concedente, formalizada, especialmente, para esta finalidade, conforme
Decreto Estadual N° 870, de 04 de outubro de 2013;
10.3. Caberé ao fiscal/comissdo designado supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto,
bem como apresentar relatérios quando do término de cada etapa ou sempre que solicitado pela
Administracdo contratante, concedente ou participe;
10.4. Cabera ao fiscal/comissdo designado a emissdo de laudo conclusivo sobre a execugdo do projeto
objeto do repasse, comprovando a realizacdo ou apontando as irregularidades verificadas, para pleno
atendimento do dispositivo no art. 154, 1X do Regimento Interno e do art. 30 da Lei Complementar n°.
012/93.”

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA PUBLICAGAO
11.1. O presente Convénio vigorara por xx (Xxxxxx) meses a partir da data de sua assinatura, devendo
sua publicacdo ser efetuada na forma de extrato no Diério Oficial do Estado do Paré e no Diario Oficial
da Unido, nos prazos de 10 (dez) e 20 (vinte) dias, respectivamente, contados de sua assinatura.
11.2. As despesas com as publicagdes decorrentes da execucdo do presente Convénio correrdo a conta
das dotacdes orcamentérias dos participes naquilo que Ihes couber.
11.3. Quando houver atraso na liberacdo dos recursos, a SECTET, “de oficio”, se obriga a prorrogar o
prazo de vigéncia deste Convénio, pelo exato periodo em que o atraso se verificar, informando ao(s)
participe(s) a referida circunstancia.
11.4. A vigéncia dos instrumentos juridicos, conforme o 8§ 3°, do art. 9-A, da Lei n® 10.973/2004, devera
ser suficiente a plena realizacdo do objeto, admitida a prorrogacédo, desde que justificada tecnicamente e
refletida em ajuste do plano de trabalho;
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
12.1. Caso resultem da consecucdo deste Convénio, inventos, aperfeicoamento ou inovagoes,
desenvolvidas com recursos, equipamentos e nos laboratérios da CONVENENTE, passiveis de obtencdo
pelos direitos de protecdo de propriedade intelectual, por meio dos mecanismos de patente de invencéo,
patente de modelo de utilidade, desenhos industriais, marca, circuito integrado, conhecimento tradicional,
know-how, bem como, direitos de exploracdo econémica pertinente a obras intelectuais, tais como:
artisticas, cientificas ou literarias e programas de computador, nos termos da legislacdo brasileira, das
Convencdes Internacionais de que o Brasil seja signatério, serdo protegidos em nome da SECTET, no
Brasil e no exterior, respeitando o direito do autor;
12.2. A forma de protegédo e comercializagdo no Brasil e no exterior, da propriedade intelectual serdo de
responsabilidade da SECTET;
12.3. Os direitos relacionados a comercializacdo, uso da propriedade intelectual, sua licenca e cessao a
terceiros, bem como as formas de apropriacdo dos resultados patentedveis ou ndo, serdo definidos em
instrumento especifico, devendo este ser averbado e/ou registrado no 6rgao competente;
12.4. As novas metodologias resultantes do desenvolvimento das atividades previstas neste instrumento
poderdo ser utilizadas pelas partes no ensino e na pesquisa;
12.5. Ocorrendo troca de material cientifico entre as partes, esta devera atender a legislagcdo nacional e as
convencOes internacionais que o Brasil seja signatério.
11.6. A INTERVENIENTE ndo tera direitos sobre os resultados obtidos, passiveis ou ndo de
protecdolegal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA AQAO PROMOCIONAL
13.1. Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto do presente Convénio sera
obrigatoriamente destacada a participacdo do Governo do Estado do Para, por meio da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior, Profissional e Tecnoldgica — SECTET.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
14.1. As Partes devem proteger todas as informagdes confidenciais que sejam geradas ou fornecidas ao
abrigo do presente instrumento, a contar da assinatura do Convénio até mais 05 (cinco) anos ap6s 0
término da vigéncia do instrumento, e se gerados bens passiveis de protecdo conforme clausula supra,o
sigilo serd de 20 (vinte) anos a contar da assinatura do instrumento especifico, nos termos previstosna
legislacao.
14.2. Nenhuma das Partes podera divulgar informacédo identificada como confidencial sem autorizagéo
prévia, salvo a empregados pertencentes ao quadro de funcionarios, contratantes ou subcontratantes,
devendo a divulgacdo ser estritamente limitada as partes envolvidas no projeto acordado entre as
participantes, e/ou o pessoal autorizado de entidades associadas ao projeto ou ao presente Convénio.
14.3. A divulgacéo cientifica, por meio de artigos em congressos, revistas e outros meios, relacionada ao
objeto deste instrumento poderd ser realizada mediante autorizacdo por escrito dos participes, e ndo
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devera em nenhum caso exceder o estritamente necessario para a execucgdo das tarefas, deveres ou
contratos relacionados com a informacéo divulgada.

14.4. Os destinatarios da informacdo confidencial comprometer-se-do, por escrito, a manter o carater
confidencial da mesma, devendo as Partes assegurar o cumprimento de tal obrigacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO ANTINEPOTISMO
15.1. As Partes estabelecem neste instrumento que fica vedada a contratagdo direta ou indireta de
familiares dos agentes publicos que exergcam cargo em comissdo ou funcdo de confianca, envolvidos na
execucdo do projeto objeto deste Convénio, nos termos dos arts. 2° inciso Ill e 7° do Decreto n° 7.203
de 04 de junho de 2010.
15.2. A relagéo de parentesco de que trata o Caput inclui conjuge, companheiro ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DENUNCIA E RESCISAO

16.1. O presente Convénio podera denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacfes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca;
16.2. O presente Conveénio podera ser resilido por matuo acordo entre 0s convenentes, ou rescindido por
qualquer deles, se houver o inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas, particularmente quando
constatadas as seguintes situacoes:

16.2.1. Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

16.2.2. Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

16.2.3. Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento

apresentado; e

16.2.4. Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de

Contas Especial.
16.3. A rescisdo do Convénio, quando resulte dano ao erério, enseja a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DESTINO DOS TRABALHOS
17.1. Nos casos de denuncia ou resilicdo, as pendéncias ou trabalhos, entdo em fase de execucao
serdo definidos e resolvidos por meio de Termo de Encerramento do Convénio, em que se definem e
atribuem as responsabilidades relativas a conclusdo ou extin¢do de cada um desses trabalhos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1. No ambito da administracdo publica estadual, a prévia tentativa de conciliagdo e solucédo
administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica, relacionadas a execucdo deste acordo,
cabera a unidade juridica da SECTET.
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18.2. A Procuradoria-Geral do Estado podera atuar diretamente ou indiretamente nas acdes de tentativa
de conciliacdo e solugdo administrativa de que trata o caput, por meio da Camara de Conciliagéo,
Mediacédo e Arbitragem da Procuradoria-Geral do Pard (CAMPGE).

18.3. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, serd competente para
dirimir as questdes decorrentes deste Convénio, o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado do
Para, Cidade de Belém.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias
deigual teor e forma, para que produza os efeitos legais.

Belém-PA, de de 2022.
EDILZA JOANA OLIVEIRA 1:9,.9,9.9.9,0,0,9,9,9.9.9,0,0,9,9.9,0.¢
FONTES XXXXXX
Secretéaria da SECTET. Reitor (a) da XXXXXX

1,9,9,0.0.0,0.0,9,0,0.9,0.0,.9,0,0,.9,0,0,0,0,0,9,0,0 ¢

XX
XOOXXXKXXKHKXXXXKXXXKX

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPFn° CPFn°
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ANEXO I (DA MINUTA) -

PLANO DE TRABALHO

01. DADOS CADASTRAIS

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO USUARIO: DINEUSA JESUS DOS SANTOS FONTES (Lei 11.419/2006)

ORGAO/ENTIDADE/CONCEDENTE CNPJ

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO |08.978.226/0001-

SUPERIOR,PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SECTET 73

ENDERECO

Av. Presidente Vargas, n° 1020 — Campina.

CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE

Belém PA 66017-000 (91) 4009-2500

NOME DO RESPONSAVEL CPF

EDILZA JOANA OLIVEIRA FONTES 096.998.482-00

RG/ORGAO EXPEDIDOR CARGO | FUNCAO| MATRICU

2773892- 22 Via - PC/PA Executivo| Secretaria | LA

ENDERECO CEP

Av. Romulo Maiorana, n® 1735, Apto. 204, Bairro do Marco 66.093-005

ORGAO/ENTIDADE/PROPONENTE CNPJ

) 9.9.9.9.9.9.90.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.¢ ) 9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.4
XXXX

ENDERECO

) 9.9.9.9.9.90.90.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.90.0.90.9.9.9.

CIDADE: XXXX UF: PA \ CEP: XXXXXXXX

NOME DO RESPONSAVEL CPF

) 9.9,9.9.0.9.90.9.9.9.90.90.9.9.9.4 XXXXX

RG/ORGAO EXPEDIDOR CARGO

XXXXXXXX XXXXXX

E-MAILL : 53000KXX TELEFONE: CELULAR:

(XX)XXXXXXXX (XX)XXXXXXX

ENDERECO CEP

XXXXXXXXXKXXXKXKXKX XXXXXXXXX

ORGAO/ENTIDADE/INTERVENIENTE CNPJ

XXXXXXXXKKXKIKKHKKKKXKKKXXXXXXKXKXKKKXKX XOXXXXXXXXXXXKXXXXK
X

ENDERECO

XXXXXXXXKKXKKKKKXKKXHKKKKXXXKXXKKXXKXXXXXXK

CIDADE : XXXXXXXXXXXXXXXX |UF: xx | CEP: XXXXXXXXXXXXXXX

NOME DO RESPONSAVEL CPF

XXXXKXXKKXXXXXXKXXXKXX XXXXXXXXXXXXKXXX

RG/ORGAO EXPEDIDOR CARGO

XXXXXXXXXXXXKXXX XXXXXXXX

E-MALL : XXX XXXXXXXXKKHXKKXXXKKHXHXKXXKXXKXX TELEFONE :: XXXXXXXXXXXXX

ENDERECO

0,.0,0,.0,:0.0.0,0.0,0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,.0,0.0,0,0.0.0,0.0.0,0,6.0.¢

CEP: XXXXXXXXXXXXXX
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ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO USUARIO: DINEUSA JESUS DOS SANTOS FONTES (Lei 11.419/2006)

02. IDENTIFICACAO DO OBJETO
O presente Convénio tem por objeto estabelecer a relacdo de mdtua PERIODO DE
cooperacdo técnica e financeira entre os participes com o proposito de EXE,CUCAO —
apoiar a implementacdo de cursos de pds-graduacdo Xxxxxxxx, nivel de INICIO DURACA
especializacéo. ®)
A partir da dada XX TESES
de assinatura.
03. JUSTIFICATIVA
04. PROJECAO DO PUBLICO-ALVO DO PROJETO
05. RESULTADOS ESPERADOS
06. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
_— Indicador Fisico - .
Et;:lp Fase Descricéo Unid otd Inicio| Fim
Més | Més
X x1
Més | Més
2
Més | Més
2
Més | Més
2
Més | Més
2
Més | Més
24
Més | Més
3 24
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07. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (R$ 1,00)

Descric¢éo do Item

Concedente
(SECTET

)

Proponente

Interveniente

Total

DESPESAS CORRENTES

Diarias

Bolsa — Auxilio Financeiro
aEstudante

Bolsa — Auxilio Financeiro
aPesquisador

Material de Consumo

Passagens e despesas com
locomocédo

Servico de Terceiro — Pessoa Fisica

Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica

Entre outras

DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL DESPESAS DO
PROJETO

Despesas Operacionais Fundagéo

de
Apoio

08. DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS (R$ 1,00)

Descricédo do Item

Finalidade Valor Unit. | Quant. | Unid.

Valor Total

Diarias

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO USUARIO: DINEUSA JESUS DOS SANTOS FONTES (Lei 11.419/2006)

TOTAL

Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes

TOTAL

Bolsa — Auxilio Financeiro a Pesquisador
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TOTAL

Material de Consumo

TOTAL

Passagens e Despesas com Locomogao

TOTAL

Servicos de Terceiro Pessoa Fisica

TOTAL

Servigos de Terceiro Pessoa Juridica

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO USUARIO: DINEUSA JESUS DOS SANTOS FONTES (Lei 11.419/2006)

TOTAL

Custos Operacionais

Custos Operacionais
Fundacéo de Apoios

Maquinas e Equipamentos Permanentes

Identificador de autenticagdo: 2F387A4.CB44.ED8.4583F50C7D2B122F05
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TOTAL

TOTAL GERAL (R9)

09. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

PARCE | MES/ANO
LA

VALOR
DA
PARCEL
A

OUTRAS

DESPESAS
DECUSTEIO

EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

1° Més x/Ano x

20 NMAac vl Ann v

10. DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (SECTET) (R$ 1,00)

Descricdo Item

AnNo X

Ano X2

TOTAL POR
DESPESA

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO USUARIO: DINEUSA JESUS DOS SANTOS FONTES (Lei 11.419/2006)

Subtotal

Despesas operacionais

TOTAI POR ANN
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11. DECLARACOES:

Na qualidade de representante legal do CONVENENTE, declaro para fins de prova junto a SECTET,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia
com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Estadual, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotacGes consignadas no or¢gamento estadual, na forma deste plano
de trabalho.
Pede Deferimento.

Belém-PA, de de 2022.

AARARARARAARARARARRARARARRARARN
Reitor (a) da xxxx

Na qualidade de representante legal do INTERVENIENTE, declaro para fins de prova junto a
SECTET, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Estadual, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢Ges consignadas no orgamento
estadual, na forma deste plano de trabalho.

Pede Deferimento.

Belém-PA, de de 2022.
) 0.0.0.90.0.0.900.0.9.0.0.90.0.0.0.4
XXXKXKIKKKKIKKKKKKKK
12. APROVACAO PELA CONCEDENTE (SECTET)
APROVADO.
Belém-PA, de de 2022.

EDILZA JOANA OLIVEIRA FONTES
Secretaria da SECTET
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ANEXO VI M I NUTA

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacéo Superior, Profissional e Tecnol6gica
-SECTET

CONTRATO N°

0xx/2022 CONTRATACAO DE INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR PRIVADAS PARA
EXECUCAO ACADEMICO-PEDAGOGICA
DE CURSOS DE POS-GRADUACAO (LATO
SENSU) PELO PROGRAMA DE EDUCACAO
SUPERIOR DA SECTET, QUE FAZEM
ENTRE SI O ESTADO DO PARA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
EDUCACAO SUPERIOR, PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA E A EMPRESA XXXXXXXX.

O Estado do Par4, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA

E EDUCACAO SUPERIOR, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

— SECTET, com sede na Av. Presidente Vargas, n°® 1020, Bairro da Campina, na cidade de
Belém/PA, inscrito(a) no CNPJ sob o n.° 08.978.226/0001-73, representada por sua Secretaria de
Estado, Profd. Dré. EDILZA JOANA OLIVEIRA FONTES, brasileira, divorciada, Professora
Universitéria, residente e domiciliada a Av. Rdmulo Maiorana, n® 1735, Apto. 204, Bairro do
Marco, CEP: 66.093-005, Belém/Par4, portadora do RG n°® 2773892- 2% Via - PC/PA, inscrita no
CPF sob o n°® 096.998.482-00, nomeada pelo Decreto Governamental de 01 de abril de 2022,
publicado na Edic¢do do Diario Oficial do Estado deN° 34.918, de 01 de abril de 2022, doravante
denominada CONTRATANTE, e a EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXX inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
XX XXX XXXIXXXX-XX, sediada na XXXX XXXXXX, N° XX, XXXX, XXXX/XX - CEP xX.Xxx-XXx, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo  Sr.
XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XX XX, portador da Carteira de identidade n°® Xxxxxx e inscrito
no CPF sob n°® xxX.Xxx.XXx-xX, tendo em vista 0 que consta no Processo n.? 2022/XXXXXX e em
consoante com a Lei 8.666/1993, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente da proposta
mais vantajosa, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 O objeto do presente instrumento € a contratacdo de instituicbes de ensino superior privadas
para execugdo académico-pedagdgica de cursos de pos-graduacdo (lato sensu) pelo programa de
educagdo superior da SECTET, denominado “FORMAPARA”, em municipios abrangidos pelas
doze regibes de integracdo do estado (VER ANEXO Il do edital), conforme as especificacdes e
guantitativos estimados, ambos constantes no Edital de Credenciamento n® 019/2022 e Termo de
Referéncia, Processo n.° 2021/402061.

[ ]
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Y
GOVERNO DO ESTADO DO PARA

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacgéo Superior, Profissional e Tecnoldgica
- SECTET

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Contrato é de 60 (sessenta) meses a contar da data de
assinatura, podendo a vigéncia ser prorrogada conforme os termos do Art. 57, 1l, da Lei
8.666/93, observados os seguintes requisitos:

a. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b. A Administracdo mantenha interesse na continuidade do servico;

c. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;

d. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagéo;

e. Seja comprovado que a Contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo.
2.2. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual;
2.3. A prorrogacao, apos autorizacdo formal da autoridade superior, devera ser promovida
mediante a celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULAQAO DO OBJETO
Os servicos previstos neste instrumento contemplam:
3.1. Credenciamento de IES com fins lucrativos - Instituicdes de Ensino Superior com
experiéncia comprovada e em situagdo regular junto ao MEC, para credenciamento na
SECTET visando a expansdo do Programa Forma Para.
3.2. OFERTA DE CURSOS DE POS-GRADUACAO (LATO SENSU) — Contrato para
execucdo académico- pedagodgica de cursos de pos-graduacdo (lato sensu) avaliados e
aprovados pelo MEC, com conceito igual ou superior a 3, de acordo com as regras
expostas Edital de Credenciamento n® 019/2022 e Termo de Referéncia, para atender as
demandas municipais a partir do programa Forma Par4 conforme o interesse da
administracao publica.

CLAUSULA QUARTA - DA REALIZACAO DOS SERVICOS E DO
LOCAL DEEXECUCAO PARA PRESTACAO DE CONTAS
4.1. Os servicos poderdo executados em qualquer ponto do territério do Estado do Par3,
conforme o previsto no Termo de Referéncia, atendendo as demandas e necessidades da
administragdo publica.
4.2. As reunides para aprovacao dos cursos a serem ofertados e das respectivas localidades
a serem atendidas sob demanda serdo realizadas em Belém-PA, na sede da
CONTRATANTE, conforme agendado por esta.
4.3. As tarefas necessarias para a perfeita execucdo do objeto deste instrumento serdo
realizadas conforme projeto especifico da CONTRATADA com aprovacdo prévia da
CONTRATANTE.
4.4. A CONTRATADA tambem podera executar tarefas aos sabados, domingos e feriados,
caso haja necessidade e a critério da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DA CAPACIDADE TECNICA PARA
EXECUGCAO DOSERVICO
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5.1 As Instituicbes, para fins de credenciamento, deverdo apresentar a SECTET 0s
seguintes documentos, comprovando capacidade técnica para execucdo do servigo:

5.1.1 — prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica);

5.1.2 — documentacdo de constituicdo da pessoa juridica (com a Ultima alteracdo, caso
ocorra):

5.1.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede
do licitante;

5.1.4 — Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;

515 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa;

5.1.6 — Declaracgéo fato de inexisténcia de impeditivo de licitar (modelo anexo 1V);

5.1.7 — Declaracdo que ndo emprega menor (modelo anexo V);

5.1.8 — Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educagdo Superior E-MEC,
regulamentado pela Portaria Normativa n® 21, de 21/12/2017,

5.1.9 — Copias da identidade (RG) e CPF do representante legal da IES;

5.1.10 — Copias do comprovante de residéncia do representante legal da IES;

5.2 As candidatas ao credenciamento deverao ficar atentas ao edital de que trata este termo
a fim de que conhecam todos os anexos necessarios a propria candidatura.

CLAUSULA SEXTA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
6.1. Oferta de cursos de po6s-graduacdo (lato sensu) em municipios paraenses localizados
em todas as 12 (doze) regiGes de integracdo do estado do Pard selecionados conforme
interesse da CONTRATANTE. (VER ANEXO Il do edital)
6.1.2. A execucdo dos cursos terd, nas IES credenciadas, seu carater académico-
pedagdgico por meio de financiamento da SECTET, a quem devera ser feita a prestacdo de
contas.
6.2. A IES credenciada, se CONTRATADA, também sera responsavel pelo planejamento
dos contetidos que serdo ministrados conforme seus planos pedagdgicos, garantindo sua
exequibilidade.
6.3. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o espaco fisico bem como o material
técnico e pessoal necessario para a execuc¢do das agdes académico-pedagdgicas.
6.4. As aulas deverdo ocorrer de forma presencial, prioritariamente em calendario
intervalar/modular.
6.5. A CONTRATADA deverad designar um coordenador institucional que ficara
responsavel pela interlocucdo da IES com a SECTET
6.5.1. O coordenador institucional se incumbird de se fazer cumprir as designagdes
transmitidas a CONTRATADA pela CONTRATANTE e ainda fazer chegar, em tempo, as
prestacdes de contas, relatorios ou outras informac6es quando solicitadas.
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6.6. A critério da CONTRANTANTE os contetdos produzidos para publicidade poderao
passar por aprovacgao prévia, uma vez que os cursos a serem ofertados fardo parte de um
Programa de Governo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGA(;@ES DA CONTRATADA
7.1. A Contratada devera cumprir todas as obrigacdes constantes neste termo e firmadas
na sua proposta, assumindo seus 0s riscos visando a perfeita execucdo do objeto e, ainda:
7.1.1. Efetuar a entrega do objeto/ realizar a execucdo dos servicos em perfeitas
condicdes, conforme especificacbes, prazo e local constantes em projeto de ensino,
acompanhado de respectivos relatorios e demais documentos comprobatdrios, a exemplo
de nota fiscal, se for o caso;
7.1.2. E, descricdo dos servicos executados mencionadas (0s) neste termo de referéncia;
7.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990) no que tange a prestacdo de
Servigos;
7.1.4. Corrigir os servi¢cos ndo executados de acordo com o termo de referéncia e edital;
7.1.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 15 (quinze) dias que antecede a data
do inicio do servico, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovacao;
7.1.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;
7.1.7. Indicar preposto para representa-la durante a execu¢do do contrato, quando for o
caso.
7.1.8. Incumbir-se de transportar quaisquer materiais que julgar necessario para
cumprimento do objeto;
7.1.9. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Administracdo, prestando
todos os esclarecimentos solicitados;
7.1.10. N&o transferir a terceiros, total ou parcialmente, o objeto desta CONTRATACAO,
nem subcontratar qualquer dos servicos a que esta obrigada sem prévio assentimento por
escrito da SECTET.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1 Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
8.1.1 Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
indicada;
8.1.2 Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos necessarios ao perfeito desempenho das
atividades;
8.1.3 Nomear gestor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo dos
servigos, conforme objeto contratado;
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8.1.4 Atestar o recebimento do objeto contratado e a execucdo dos servicos, apés
verificacdo das especificacOes, rejeitando o que ndo estiver de acordo por meio de
notificacdo 8 CONTRATADA,;

8.1.5 Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA na forma e nos prazos previstos neste termo
de referéncia, apos o cumprimento das formalidades legais;

8.1.6 Exigir, a qualquer tempo, comprovacdo das condicdes da CONTRATADA que
ensejaram a contratacao.

CLAUSULA NONA — DA EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA PARA
EXECUCAODO CONTRATO
9.1. A equipe minima necessaria para execu¢do do objeto devera ser comprovada em
projeto de ensino especifico contendo a equipe docente e 0 apoio pessoal administrativo
que capacite a execucdo do objeto.
9.2. As tarefas decorrentes dessas atividades serdo realizadas de segunda a sexta-feira, em
horarios compreendidos entre 8h e 20h, exceto situacbes especiais.
9.3. Os profissionais da CONTRATADA néo terdo vinculo com a CONTRATANTE, uma
vez que ndo se trata de terceirizacdo de profissional, mas de contratacdo de empresa
prestadora servico.
9.4. A CONTRATANTE podera pedir a substituicdo de profissional que ndo apresentar
bom desempenho ou de quadro de pessoal designado para a prestacdo dos servicos, além
de acompanhar a busca do melhor perfil para o atendimento do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO
10.1. O pagamento a CONTRATADA sera feito através de parcelas anuais dentro do prazo
de vigéncia do contrato, que corresponderd ao calendario académico do curso de maior
duragéo, em caso de ser ofertado mais de um.
10.2. O repasse da primeira parcela seréa feito em até 30 (trinta) dias que antecedem o inicio
da execucdo do curso, mediante crédito em conta corrente.
10.3. O repasse das parcelas subsequentes estardo condicionadas ao cumprimento das
metas do periodo imediatamente anterior, a serem verificadas por meio de fiscalizacdo da
CONTRATANTE e prestacdo de contas da CONTRATADA.
10.4. Visando a perfeita execugdo dos servigos sob demanda e entrega dos produtos
autorizados, objetos deste termo de referéncia e obedecidas as demais condicles, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, conforme planilha de custos previamente
aprovadas pela CONTRATANTE, os valores referentes a servicos a serem prestados e pela
CONTRATADA sob a devida fiscalizacdo e prestacéo de contas.
10.5. Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal
de servigos/fatura correspondente — emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da
SECRETARIA DE ESTADO CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO PROFISIONAL
E TECNOLOGICA - SECTET, o nome do banco, o nimero de sua conta bancéria e a
respectiva agéncia.
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10.6. A nota fiscal de servigos/fatura correspondente devera ser encaminhada, pela
CONTRATADA, diretamente ao gestor do contrato, que somente atestara o recebimento e
liberard a referida nota fiscal de servigos/fatura para pagamento quando cumpridas todas as
condicdes pactuadas.

10.7. Servigcos ndo aprovados ou solicitados e ndo prestados em conformidade com as
especificacfes das ordens de servico serdo passiveis de contestacdo e reparacdo pela
CONTRATANTE.

10.8. Os documentos apresentados com incorrecdo, incluidas as notas fiscais/faturas, serao
restituidos & CONTRATADA para as corre¢des solicitadas, ndo respondendo a
CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos
pagamentos correspondentes.

10.9. Havendo irregularidade fiscal durante a execucdo do contrato, serd assegurado a
CONTRATADA prazo de 90 (noventa) dias para regularizacdo fiscal, sob pena de rescisdo
do contrato.

10.10. Qualquer alteracdo nos dados bancarios devera ser comunicada a CONTRATANTE
por meio de carta subscrita por quem tenha poderes de representacdo da empresa, ficando
sob inteira responsabilidade da CONTRATADA, eventuais prejuizos decorrentes de
pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.

10.11. O pagamento efetuado pelo CONTRATANTE ndo isenta a CONTRATADA de
suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

10.12. Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES” (Lei n°® 9.317/96), ndo serdo
feitas as retencbes de que tratam as citadas instru¢cbes normativas, ficando a
CONTRATADA obrigada a apresentar, juntamente com a nota fiscal de cada més, a
declaragdo de que trata o Anexo IV da Instrucdo Normativa SRF n° 480, de 15/12/2004,
atualizada e assinada pelo seu representante legal.

CLAUSULA DECIMA  PRIMEIRA - DAS
PENALIDADES E RECURSOSADMINISTRATIVOS
11.1. Com fulcro nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, atualizada, a CONTRATANTE
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
I) adverténcia;
I) multa, a ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da
comunicacéo oficial, nas seguintes hipoteses:
.1 — 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado e por
descumprimento das obrigacdes estabelecidas em contrato, até o maximo de 10%
(dez por cento) sobre o valor total do contrato;
1.2 — 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo
total ou 5% (cinco por cento) do valor total do objeto contratado, no caso de
inexecucéo parcial,
I11) suspensdo temporéria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
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IV) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja

promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
11.2. As sancOes previstas nos incisos I, Ill, e IV do caput poderdo ser aplicadas
juntamente com as do inciso II.
11.3 De acordo com o artigo 88 da Lei n.° 8.666/93, serdo aplicadas as san¢des previstas
nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA ou aos profissionais
que, em razédo dos contratos regidos por essa Lei:

a) tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes

fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacéo;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em

virtude de atos ilicitos praticados.
11.4. Da aplicacdo das penalidades previstas nos incisos I, 1l e 11l do caput, poderdo ser
interpostos recursos no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacdo do ato
ou da lavratura da ata.
11.5. No caso da penalidade prevista no inciso IV do caput, caberd pedido de
reconsideracdo ao Titular da SECTET, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
intimacdo do ato, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacdo.
11.6. E admissivel recurso em qualquer fase da licitacdo e das obrigacdes dela decorrentes,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de intimacdo do ato ou da lavratura da ata,
nos casos previstos no Artigo 109 da Lei n° 8.666/93. Interposto o recurso, sera
comunicado aos demais licitantes que poderdo impugna-lo no prazo de cinco dias Uteis.
11.7. Os recursos serdo dirigidos ao Titular da SECTET, por intermédio da Comissao
Permanente de Licitacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis ou, nesse prazo, encaminha-lo devidamente informado para apreciacdo e decisao.
11.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n°® 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

11.8.1.1 tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.8.1.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;

11.8.1.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO PARA INICIO DOS
SERVICOS

12.1. A CONTRATADA teré 30 (trinta) dias corridos, a contar da assinatura do contrato,
para:

12.1.1. Realizar reunides de planejamento com a CONTRATANTE apresentando o

devido projeto de ensino;

12.1.2. Montar equipe de profissionais encarregada da execucao do contrato;
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12.1.3. Apresentar a CONTRATANTE nomes, curriculos e funcGes dos
profissionais encarregados pela execucdo do objeto;

12.1.4. Apresentar cronograma diario e semanal de trabalho, com dias e horarios
definidos para cada etapa de producao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PRECO
13.1 A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pela execucdo dos servigos objeto do
presente contrato o valor estimado de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) para
atender as necessidades do Programa “FORMAPARA”.
13.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Contratante, para o exercicio de 2022, na
classificacdo abaixo:
Funcional Programatica: XXxXXXxXXxxXxxXx, Elemento de despesa: XXXXXXXXX, A¢ao:
XXXXXXXXX, Fonte: XXXXX, Pl XXXXXXXX;
14.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s) correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando

convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

c) apresentar documentacéo falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo iniddneo;
15.2. As sancOes do anterior acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente;
15.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participagédo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
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licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apos o0 encerramento da fase de
lances;
15.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infraces discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sances:
a)Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;
b) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, calculada sobre 1/12 do valor anual
estimado do Contrato, por dia e por ocorréncia por localidade/municipio;
c) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;
d) Impedimento de licitar e de contratar com o Estado do Para, pelo prazo de até cinco
anos;
e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre gque a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
15.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.
15.6. Na hipdtese de rescisdo contratual, por culpa exclusiva da CONTRATADA, a
CONTRATANTE aplicard multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor
anual estimado do contrato, nos termos do inciso I, do artigo 87, da Lei n.° 8.666, de 1993;
15.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauracao de investigacdo preliminar ou processo administrativo;
15.8. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei Federal
n° 12.846, de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa;
15.9. O seguimento do processo administrativo ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico;
15.10. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, o Estado do Para ou a Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme art. 419 da Lei Federal n°® 10.406, de 2002;
15.11. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n° 8.666, de 1993, e
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subsidiariamente na Lei Federal n® 9.784, de 1999, e na Lei Estadual n® 8.972, de 13 de
janeiro de 2020;
15.12. A autoridade competente, na aplicacdo das sancGes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade;
15.13. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INEXECUGCAO E RESCISAO DO
CONTRATO
16.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93, a ser aferida pelas disposi¢oes
contidas neste Termo de Referéncia.
16.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados
por ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, asseguradas a
contratada, na segunda hipotese, a producao de contraditorio e a dedugdo de ampla defesa,
mediante prévia e comprovada intimacdo da intencdo da Administracdo para que, se 0
desejar, a contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu
recebimento e, em hipdtese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimacéo comprovada da decisdo rescisoria.
16.3. Quanto a sua forma a rescisdo podera ser:
I. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a
XIl e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93 e disposicGes contidas neste processo
licitatorio;
I. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da contratacao,
desde que haja conveniéncia para a Administragéo; e
[11. Judicial, nos termos da legislacéo.
16.4 Quando da rescisao contratual nas contratacfes onde ha dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada, a fiscalizacdo do contrato verificard o pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho;
16.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa;
16.6 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993;
16.7 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis;
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16.8 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou 0s documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra
a interrupcdo do contrato de trabalho;
16.9 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:
a) a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e
b)os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
16.10 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias,a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado
da execucéo dos servicos objeto do contrato;
16.11 O CONTRATANTE podera ainda:
a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e
b)nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso 1V do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter 0s
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato;
16.12 E vedado & CONTRATADA interromper a execucio dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA
EXECUCAO.
17.1 Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666/1993 e do Decreto Estadual n® 870/2013, sera
designado pela CONTRATANTE representante para acompanhar e fiscalizar a prestacao
dos servicos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados;
17.2 A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica a corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;
17.3 O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o home dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo
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das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO DISPOSITIVO ANTICORRUP(;AO

18.1 A CONTRATADA e/ou seus empregados, prepostos e gestores, na execucao do
presente contrato, é vedado:

18.1.1 Fraudar de qualquer maneira o presente Contrato: assim como realizar quaisquer

acbes ou omissbes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei

n® 12.846/2013, do Decreto Federal n° 8.420/2015, do Decreto Estadual n° 2.289/2018,

ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis de Corrupg¢ao”), ainda

que ndo relacionadas com o presente Contrato, assim como as normas e exigéncias

constantes das politicas internas da CONTRATANTE.

18.1.2 Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, quaisquer bens de valor a

agente pablico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada,

com 0 objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar

negdcios ilicitamente:

18.1.3 Receber, transferir manter, usar ou ocultar recursos que decorram de

qualquer atividade ilicita;

18.1.4 Contratar como empregado, subcontratado, ou de alguma forma manter

relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades

criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis

anticorrupcdo ou de lavagem de dinheiro;

18.1.5 Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou

prorrogacOes de execucdo ou vigéncia, sem autoriza¢do em lei, no ato convocatério ou

no presente contrato;

18.1.6 Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente

instrumento contratual;

18.1.7 Dificultar, impedir ou manipular atividade de investigacdo ou de fiscalizacdo da

contratada, ou emitir informacdes inveridicas a fiscalizacéo.
18.2 Obriga-se a CONTRATADA na execucdao do presente contrato a informar
prontamente, por escrito, a CONTRATANTE sobre qualquer suspeita ou violacdo do
dispositivo nas leis anticorrupcdo, assim como o descumprimento de qualquer das
clausulas contratuais, em especial as disposi¢des anticorrupcao;
18.3 O nédo cumprimento pela CONTRATADA das leis anticorrupgao e/ou do disposto
nesta Clausula sera considerado descumprimento ao CONTRATO e conferirda a
CONTRATANTE a prerrogativa de rescindir unilateralmente o CONTRATO, sem
prejuizo da possibilidade de aplicacdo das sancBes previstas na legislacdo
anticorrupcdo, em especial no Decreto Estadual n® 2.289/2018, e ou constantes no
presente instrumento;
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18.4 A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a adotar as melhores
praticas de monitoramento e verificagcdo do cumprimento de leis, politicas internas e
das clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS
19.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO
20.1 Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da assinatura, na forma
estabelecida na Constituicdo do Estado do Para.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
21.1. No ambito da administracdo publica estadual, a prévia tentativa de conciliagdo e
solucdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica, relacionada a
execucao deste contrato, cabera a unidade juridica da SECTET.
21.2. A Procuradoria-Geral do Estado podera atuar diretamente ou indiretamente nas agdes
de tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa de que trata o caput, por meio da
Camara de Conciliagcdo, Mediacdo e Arbitragem da Procuradoria-Geral do Para
(CAMPGE).
21.3. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Contrato, o foro da Justica Federal,
Secdo Judiciaria do Para.

Belém (PA), de de 2022.

CONTRATANTE

EDILZA JOANA OLIVEIRA FONTES
SECRETARIA DE ESTADO
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ANEXO VII

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o artigo 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014 e artigo 23, inciso VIII
do Decreto estadual n® 1.835/2017, que a (nome da IES), dispbe de instalacBes e outras condi¢cBes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cBes materiais para 0 desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Oou

DispBe de instalacBes e outras condi¢cBes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés reda¢des acima, conforme a sua situacdo. A presente
observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragéo.

, de de 2022.

Nome e Assinatura Representante Legal da IES e CPF.
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ANEXO VIII

DECLARACAO INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

NOME DA EMPRESA CNPJ OU CIC SEDIADA (endereco completo),
declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua habilitacdo no
presente edital de credenciamento n° , ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2022.

Nome e Assinatura Representante Legal da IES e CPF.
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ANEXO IX

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

NOME DA EMPRESA CNPJ OU CIC SEDIADA___ (endereco completo),
por intermédio de seu representante legal , hacionalidade, estado civil, portador
do RG n° , 0rgdo emissor , € CPF n° , residente e domiciliado nesta cidade
de , declara, sob as penas da lei, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,

perigoso, insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de menor aprndiz a partir de

14 (quatorze) anos.

, de de 2022.

Nome e Assinatura Representante Legal da IES e CPF.



SERVICO PUBLICO FEDERAL

FACULDADE DE SAUDE COLETIVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE E BIOLOGICAS

IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso de Especializacdo em Saude da Familia e

Titulo .
Comunidade
Area CAPES Ciéncias da Salde; subarea: Saude Coletiva (4.06.00.00-9)
Unidade Instituto de Estudos em Saude e Biologicas (IESB)
Subunidade Faculdade de Saude Coletiva
Nome do. Coordenadora Ana Cristina Viana Campos
do Curso:
Titulagdo: Doutora
E_
Dados da coordenadora | mails:campos.acv@gmail.com/anacampos@unifesspa.edu
.br
Telefone: (94) 981573002
Carga Horaria Total 525 horas
Duracéo: 12 meses
N° de Vagas 20 vagas

Publico alvo

Profissionais de nivel superior, graduados em cursos da area
de Saude e areas afins reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, que atuem ou desejam atuar na assisténcia e/ou
gestdo do Sistema Unico de Saude, Organizacdes de Satde
Ndo Governamentais, servicos de salde privados, entre
outros.

ESTRUTURA DO CURSO

Objetivo Geral

Capacitar e habilitar o profissional especialista em Salde da Familia e
Comunidade, com enfoque na aten¢do priméaria em saude e politicas publicas, para
atuacdo nos sistemas regionais e locais de saude, e ao atendimento de demandas
por profissionais tecnicamente mais qualificados para o setor publico, para as
empresas e para as organizacbes do terceiro setor, tendo em vista as
especificidades da mesorregido sudeste do Para e Amazoénia Oriental.

Obijetivos Especificos

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes para realizacdo de acOes
integradas de promocdo de salde, prevencao de doengas, protecdo e recuperacao
da saude no nivel individual e coletivo;

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes para o trabalho em equipe
multi, inter e transdisciplinar na atencdo primaria e na formulacdo de politicas
publicas de salde;

Qualificar os profissionais para identificacdo e tomada de decisGes em relagdo a
problemas de saude publica detectados a nivel local e regional.

Instrumentalizar os profissionais em ferramentas de gestdo participativa e do
cuidado considerando os determinantes sociais de saude e o perfil de morbi-
mortalidade da comunidade;
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e Fortalecer o desenvolvimento cientifico com énfase na atencdo primaria e na
formulacdo de politicas publicas de salde segundo as diretrizes do SUS na regido
da Amazonia Oriental.

Perfil do Egresso
Profissional com solida formacéo para atuacdo na Salde da Familia e Comunidade, no
ambito individual e coletivo, propondo intervengdes na Atencdo Primaria a Salde e
Politicas Publicas para resolucéo de problemas de salde, prevenc¢do de doengas promogao
a saude, e a melhoria da qualidade de vida da populacao.

MATRIZ CURRICULAR
O curso é estruturado em 3 Unidades de Ensino e Aprendizagem (UEA) que funcionardo
como os eixos norteadores da formacao especializada em Saude da Familiae Comunidade
de forma continua e complementar:
)] Analise Situacional de Satude (CH=150h/aula):
1)) Gestdo do Cuidado Integral em Satde (CH=240h/aula)
1) O Cuidado e Redes de Atencdo a Saude (CH=60h/aula)

IV)  Elaboracédo de Trabalho de Concluséo do Curso (CH=60h/aula)
Car r
T -~ Horéﬁ; éﬁiéﬁ; Caﬁgﬁ .
UEA Disciplina Codigo Horéaria | Creditos
(Salade | (Trabalho (TOTAL)
aula) orientado)
Fundamentos Tedricos e
Epistemoldgicos da FSC 12 3 15 1
Saude Coletiva
Deter[nmantes SOCJaI_S de DSS 12 3 15 1
- Saude na Amazénia
Anélise — >
Situacional Pohncasde§audee
, Formulagéo de PFP 60 0 60 4
dﬁlss?)ﬁ()je Programas
Epidemiologia e
Vigilancia em Saude na EVS 24 6 30 2
Amazbnia
Metodolo_gla,dg Pesquisa MPC 24 6 30 5
Cientifica
Gestéo do Cuidado
Centrada na Atengéo PGE 60 0 60 4
Priméria a Saude
Topicos Avancados em
Atencdo Primaria a TAAS 24 6 30 2
Gestdo do Saude
Cuidado SmﬂedaEmnmae SEC 24 6 30 5
Integral Comunidade
em Saude | Topicos Avangados em
(240h) Politicas Publicas de TAPP 24 6 30 2
Saude
Dwenoen18auqeeo DSC o4 6 30 2
Controle Social
Geografia Humana em GHS 12 3 15 1

Saude
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Saude quea}da em SBE 12 18 30 9
Evidéncias
Processo de trabalho em
equipe na Saude da PSS 24 6 30 2
Familia
Rede de Atencdo a Salde
Materna e Infantil - Rede RMI 24 6 30 2
Cegonha
. Rede de Atencdo as
O Cuidado Urgéncias e Emergéncias RUE 24 6 30 2
e Redes de P
Atencio & Rede de Atencdo a Salde
Satde das Pessoas com Doencas | RDC 24 6 30 2
(60h) Crbnicas
Rede_ de Atencao RAP 24 6 30 9
Psicossocial
Rede de dea}d_oAs a RPD o 6 30 9
Pessoa com Deficiéncia
Elaboracéo de Trabalho
TCC (60h) | de Conclusdo do Curso TCC 36 24 60 4
(TCC)
TOTAL 420 105 525 35
CORPO DOCENTE
Docente Titulagdo | Faculdade Link do Lattes
Abrado Levi S. Mascarenhas Doutor FAGEO http://lattes.cnpg.br/0821034081918768
Aline A. Oliveira Campos Doutora FASC http://lattes.cnpg.br/4404305516158949
Aline Correa Carvalho Doutora FACBIO http://lattes.cnpg.br/4644523302319596
Aline Coutinho Cavalcanti Doutora FASC http://lattes.cnpg.br/1467083399367471
Ana Claudeise S. Nascimento Doutora FASC http://lattes.cnpg.br/7497740042553065
Ana Cristina Viana Campos Doutora FASC http://lattes.cnpq.br/4058636685107892
Carlos P. Borges de Almeida Doutor FASC http://lattes.cnpq.br/3472193027548960
César Augusto Paro Doutor FASC http://lattes.cnpq.br/3341376007552305
Elivelton da Silva Fonseca Doutor FAGEO httD//|atteSCHDqbl’/1335193635312720
Isabella Piassi Dias Godoi Doutora FASC http://lattes.cnpg.br/9235375090080643
Katerine da Cruz Leal Sonoda Doutora FAPSI http://lattes.cnpg.br/1499861488658537
Mayara B. Sindeaux Lima Doutora FAPSI http://lattes.cnpq.br/4395487796270894
Nadya Helena A. dos Santos Doutora FASC http://lattes.cnpq.br/8893348700730178
Priscila da Silva Castro Doutora FASC http://lattes.cnpq.br/5591239821993143
Paola Giraldo-Herrera Doutora FECAMPO | http://lattes.cnpq.br/6790069036861106
Roberson Geovani Casarin Doutor FAPSI http://lattes.cnpq.br/8968175876881983
Sebastiana Adriana P. Sousa Doutora FAMEV http://lattes.cnpg.br/7145819571445254
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Maraba, 02 de maio de 2022.

Prof.2 Dr.2 Ana Cristina Viana Campos
Coordenadora do projeto de curso
Professora Adjunta da Faculdade de Salde Coletiva do Instituo de Estudos em Salde e
Bioldgicas da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Laboratdrio e Observatdrio em Vigilancia & Epidemiologia Social — LOVES
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 529, DE 25 DE MARCO DE 2021

Dispoe sobre a oferta de cursos de Pés-Graduacao
lato sensu pela Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para.

O Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, nomeado pelo
Decreto Presidencial de 15 de setembro de 2020, em cumprimento a decisao do Egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), em sessao realizada em
25.03.2021, e em conformidade com os autos do Processo n° 23479.008013/2020-68 -
Unifesspa, procedente da Pro-Reitoria de Pesquisa Po6s-Graduacdo e Inovacao
Tecnologica (Propit), promulga a seguinte

RESOLUCAO:

DAS FINALIDADES

Art. 1° A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), cumprindo os seus
objetivos institucionais no ambito do ensino, pesquisa e extensao, ofereceréa cursos de
pos-graduacdo lato sensu, cursos de especializacdo, obedecidas as diretrizes gerais
estabelecidas pela legislacdo e normas vigentes, especialmente as emanadas do
Conselho Nacional de Educacao (CNE), bem como as disposicoes desta Resolucdo, para
que seus certificados tenham validade nacional.

DOS OBJETIVOS

Art. 2° Os cursos de especializacao objetivam capacitar e habilitar profissionais
formados em curso de graduacao para atividades cientificas, tecnolégicas, profissionais,
literarias e/ou artisticas, em setores especificos do conhecimento, com vistas ao
aprimoramento da atuacao no mundo do trabalho e ao atendimento de demandas por
profissionais tecnicamente mais qualificados para o setor publico, para as empresas e
para as organizacoes do terceiro setor, tendo em vista o desenvolvimento regional.

DA ORGANIZAGAO GERAL



Art. 3° Cada curso de poés-graduacao lato sensu deve estar relacionado a uma area de
conhecimento, vinculado a uma subunidade e aprovado por sua respectiva unidade de
lotacdo, sendo desenvolvido por atividades académicas consideradas necessarias para
a formacao do poés-graduando, sendo ofertado por demanda especifica, sem carater
permanente.

Art. 4° Os cursos de pos-graduacao lato sensu compoem-se de diferentes categorias de
cursos de oferta nao obrigatéria, de carater ndo regular e eventual.

Paragrafo unico. As diferentes categorias de cursos de pos-graduacdo lato sensu
constituem-se em niveis independentes e terminais de ensino, que conferem certificado
de conclusao, mas nao conferem diploma nem o grau académico deste decorrente.
Art. 5° Nos cursos de pés-graduacao lato sensu deverao ser observados:

I- Qualidade do ensino, da investigacao cientifica e tecnolégica;

IlI- Flexibilidade curricular que conduza ao amplo aprimoramento nas areas de
conhecimento;

Ill- Comprometimento com a realidade regional e nacional, contribuindo com o
desenvolvimento cientifico, cultural, econdmico e social;

IV- Utilizacdo de bibliografia referente a area de conhecimento;

V- Identificacao e discussao dos problemas da area de estudo, bem como sua interacao
com areas afins;

VI- Desenvolvimento da capacidade de andlise e de critica.

Art. 6° O controle e registro académico da P6s-graduacao Lato sensu sera atribuicao do
Centro de Registro e Controle Académico (CRCA).

Art. 7° Os Cursos de Especializacdo nas modalidades semipresencial e a distancia,
quando institucionalizados, obedecerdo as normativas especificas para essas
modalidades de ensino.

DA OFERTA

Art. 8° Os cursos de pébs-graduacao lato sensu serdo oferecidos pela prépria
Universidade e se destinarao:

I- Ao atendimento da demanda social;

ll- Ao atendimento de demandas especificas de 6érgaos publicos ou privados,
formalizadas por meio de convénios ou contratos, conforme o caso.



Paragrafo Unico. Para as demandas que nao se enquadrem nas demandas especificas,
entende-se que sdo demanda social.

Art. 9° Os cursos de pés-graduacao lato sensu voltados ao atendimento da demanda
social poderao ser:

I- Gratuitos, respeitadas as disponibilidades financeiras, de pessoal e de infraestrutura
da instituicao; ou

Il- Autofinanciados, com os custos totais ou parciais sendo assegurados pelos alunos ou
por outras fontes de financiamento obedecendo as normas vigentes.

Paragrafo unico. A submissdo de propostas de criacdo de cursos gratuitos e/ou
autofinanciados devera obedecer a prazos definidos por calendario instituido pela Pro-
Reitoria de P6s-Graduacao, Pesquisa e Inovacao Tecnologica (PROPIT), para julgamento
pelas instancias competentes e implantacao.

DA CRIAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 10 Os cursos de especializacdo serao instituidos pelo Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), a partir de projetos pedagogicos, aprovados pelos
6rgaos colegiados maximos da unidade interessada e parecer da Camara de Pesquisa e
P6s-Graduacao.

§1° Os projetos de novos cursos deverao atender integralmente todos os dispositivos
contidos nesta Resolucdo, sob pena de nao serem apreciados pela Camara de Pesquisa
e P6s-Graduacao.

§2° Os projetos pedagogicos dos cursos deverao ser apresentados conforme modelo
disponibilizado pela Propit.

§3° O 64rgao colegiado da unidade executora exigira, para aprovacao do projeto, a
manifestacao favoravel das Subunidades de vinculo dos docentes envolvidos quanto a
participacao destes no projeto

84° A aprovacao do projeto na Unidade interessada devera vir acompanhada de parecer
no formato definido no anexo desta Resolucao.

Art. 11 Os cursos de especializacao lato sensu poderao ser realizados em uma ou mais
etapas e terdo carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula efetivas,
nao computado o tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente e o
tempo destinado a elaboracao do trabalho de conclusao de curso, nao podendo exceder
24 (vinte quatro) meses consecutivos, com excecao da residéncia na area de saude.

Paragrafo unico. Os cursos sob a forma de residéncia da area de saude terdo carater
permanente e serdo regidos por normas especificas estabelecidas pelos 6rgaos



competentes sendo obrigatério para sua aprovacao seguir o rito processual
estabelecido pela Unifesspa no que tange a oferta de curso de especializacao.

Art. 12 Os cursos de pés-graduacao lato sensu, nos termos do decreto n°® 9235/2017,
independem de autorizacdo do Ministério da Educacdo para funcionamento e a
instituicdo deverad informar a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacio
Superior do Ministério da Educacao os cursos criados por atos préprios, no prazo de 60
(sessenta) dias, contado da data do ato de criacdo do curso.

§1° O processo de selecao discente sé podera ocorrer apds a aprovacao do respectivo
curso pelo CONSEPE (ato de criacdo), da divulgacdo da Resolucdo correspondente e do
cadastro no Sistema E-MEC ou plataforma correspondente e do cadastro e aprovacao
da proposta do PPC no SIGAA.

§2° Em nenhuma hipétese a Unifesspa emitira Certificado de um curso iniciado antes de
sua aprovacao pelo CONSEPE, sendo que o inicio das atividades devera coincidir, com o
do semestre letivo regular e intervalar quando for o caso.

DAS VAGAS

Art. 13 Os cursos de pés-graduacao lato sensu destinarao, obrigatoriamente, vagas
oferecidas para servidores da Unifesspa e para o publico atendido pelas acoes
afirmativas da Instituicao.

§1° A disponibilidade de vagas para o publico atendido pelas acdes afirmativas e para
servidores da Universidade, assim como os critérios de selecdo, devera constar no
projeto do Curso e ser amplamente divulgada no edital correspondente.

§2° A disponibilidade de vagas mencionadas no paragrafo anterior devera obedecer a
legislacao vigente, quando for o caso.

§3° Os cursos de poés-graduacao lato sensu autofinanciados deverao obrigatoriamente
destinar vagas a gratuidade, sendo essas atendidas conforme o caput.

84° As vagas destinadas a gratuidade que nao sejam preenchidas pelo publico-alvo, nao
poderao ser remanejadas para a ampla concorréncia

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES

Art. 14 Os projetos dos cursos pés-graduacao lato sensu autofinanciados e de contrato
ou convénio deverdo seguir as normativas especificas desses objetos definidas pela
Unifesspa.



Art. 15 Os recursos financeiros captados para a execucao dos cursos de especializacao
deverdo ser, independentemente de sua natureza, geridos exclusivamente pela
Unifesspa ou por fundacao de apoio credenciada pela instituicio, com base em contrato
ou convénio especifico, cabendo ao coordenador do Curso definir o emprego dos
recursos, efetuar o ordenamento de despesas e acompanhar a prestacao de contas.

§1° A prestacao de contas sera elaborada pela coordenadoria do curso ou pela fundacao
com ciéncia do diretor da unidade.

§2° O projeto destinard 5% dos recursos arrecadados as Unidades gestoras e/ou
executora, 5% a Administracao Superior da Unifesspa, para um fundo de pesquisa e pos-
graduacao a ser administrado pela Propit em colaboracdo com o CRCA, e o valor do
percentual acordado com as fundacdes de apoio quando houver.

Paragrafo unico. Os cursos de pés-graduacao lato sensu oferecidos a distancia deverao
incluir provas presenciais e defesa individual de monografia.

Art. 16 O corpo docente do curso de especializacdo sera constituido por, no minimo,
70% (setenta por cento) de portadores de titulo de pos-graduacdo stricto sensu, cujos
titulos tenham sido obtidos em programas de pos-graduacao stricto sensu devidamente
reconhecidos pelo poder publico, ou revalidados, nos termos da legislacdo vigente,
conforme resolucao CNE n°® 01/06/2018.

Art. 17 Os cursos de que trata esta Resolucdo serdo ministrados por professores e
técnico-administrativos da Unifesspa, eventualmente associados a profissionais de
outras instituicoes de ensino superior, ndo devendo a participacdo de técnico-
administrativos e de docentes externos a Unifesspa exceder, nem 30% (trinta por cento)
do nimero de docentes, nem 30% (trinta por cento) da carga horaria do Curso.

§1° Para fazer parte do corpo docente do Curso, os técnico-administrativos da Unifesspa
deverao possuir no minimo curso de especializacao.

§2° Para fazer parte do corpo docente do Curso, os profissionais de outras instituicoes
deverao possuir no minimo curso de especializacao.

Art. 18 As unidades promotoras dos cursos de pés-graduacao lato sensu poderao alocar
nos Planos Individuais de Trabalho de seus professores carga horaria respectiva, desde

que se trate de cursos gratuitos.

Art. 19 Os cursos de pés-graduacao lato sensu autofinanciados ou de contrato ou
convénio poderao destinar recursos para pagamento de despesas com:

a) horas-aula para preparar e ministrar disciplinas;
b) atividades de orientacio de trabalhos de conclusdo de curso;

c) atividades de coordenacdo, secretaria e apoio administrativo do Curso;



d) deslocamento, hospedagem ou diarias para professores do Curso;
e) material de apoio didatico-pedagogico;
f) melhoria da infraestrutura das Unidades e Subunidades executoras do Curso;

g) outras finalidades compativeis com a proposta e justificadas no projeto original do
curso.

§1° Os servidores da Unifesspa somente poderao receber remuneracao pelas atividades
definidas nas alineas “a”, “b” e “c”, quando essas ndo tiverem sido incluidas em seus
respectivos Planos Individuais de Trabalho (PIT).

§2° Para o docente da Unifesspa, a soma da carga horaria de atividades remuneradas
de qualquer natureza em cursos lato sensu ndo podera exceder a 120(cento e vinte)
horas anuais.

§3° Para fins de remuneracao, os docentes e técnico-administrativos da Unifesspa
deverao juntar ao projeto do Curso uma declaracao pessoal e uma declaracdo do
responsavel por sua Unidade de lotacdo, informando que as suas atividades no Curso
nao estdo incluidas nos seus Planos Individuais de Trabalho e ndo comprometem o
cumprimento das atividades previstas no mesmo Plano.

§4° Os valores fixados para remuneracao de hora-aula deverdo observar as normas
vigentes na Unifesspa.

Art. 20 A selecdo dos alunos e a verificacdo da frequéncia e da aprendizagem sao de
competéncia dos Colegiados de curso de especializacao lato sensu.

Art. 21 O sistema de verificacao da aprendizagem seré feito consoante ao estabelecido
no Regimento Geral da Unifesspa.

§1° O prazo para a realizacao do Curso devera ser observado para o cumprimento de
todas as atividades previstas, inclusive elaboracao e defesa de trabalho de conclusao.

§2° Apds a conclusao do Curso, o Coordenador terd o prazo de dois meses para
apresentar a Subunidade ou Unidade de vinculo o Relatério do Curso e todos os
documentos necessarios para a expedicao dos Certificados.

§3° O cumprimento do disposto no § 2° deste artigo constitui condicao para a
proposicao de nova edicdo do mesmo Curso, ou de outro com a participacao de
qualquer docente do Curso cujo relatério ndo foi entregue a Subunidade ou Unidade de
vinculo do Coordenador.



Art. 22 Cada Curso de pods-graduacao lato sensu serad dirigido por um Colegiado,
constituido nos termos do seu projeto pedagogico, respeitado, no que couber, o
disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Unifesspa.

§1° Cada Colegiado serad presidido por um Coordenador, indicado pelo préprio
Colegiado, podendo destinar para essa atividade até 10 (dez) horas semanais de
trabalho, a serem alocadas no seu Plano Individual de Trabalho.

§2° Caso o curso seja autofinanciado, o coordenador podera ser remunerado com valor
equivalente a, até, 8 (oito) horas-aulas por més, ja computadas nas 120 horas maximas
citadas no paragrafo 2° segundo do artigo 18, desta resolucao.

DAS COMPETENCIAS

Art. 23 A avaliacao, oferta e acompanhamento do Curso compreendera competéncias
do grupo proponente.

Art. 24 Compete ao grupo proponente do Curso:

a) Observar estritamente o disposto na presente Resolucdo, na elaboracio da proposta
de curso;

b) Prestar as informacoes necessarias a avaliacdo e acompanhamento do Curso;
c) Realizar o Curso em acordo com o previsto no projeto;

d) Reencaminhar a Coordenadoria do curso o Relatério Final e os documentos
necessarios a expedicdo dos Certificados;

Art. 25 Compete ao 6rgao colegiado da Unidade a que se vincula o Curso:

a) Analisar a compatibilidade da proposta do Curso com a presente Resolucao;

b) Analisar a compatibilidade da proposta do Curso com os demais encargos dos
docentes envolvidos na Unidade;

c) Aprovar o projeto do Curso com base em parecer segundo o modelo que compde o
anexo desta Resolucao;

d) Aprovar o Relatério Final do Curso e envia-lo, junto com os demais documentos a
Propit para anélise;

e) Instaurar o processo de emissiao dos Certificados junto ao CRCA, no prazo de até 60
dias ap6s conclusao do Curso.

f) Acompanhar as propostas aprovadas na Unidade, inclusive aquelas devolvidas a
mesma pela Propit, por ndo atendimento dos requisitos desta Resolucao;



g) Acompanhar o processo seletivo do Curso, garantindo o atendimento do limite de
vagas gratuitas, destinadas a servidores da Unifesspa e a alunos carentes, nos cursos
autofinanciados e de convénio ou contrato;

h) Acompanhar a oferta do Curso em conformidade com o projeto aprovado pelo 6rgdo
colegiado maximo da Unidade;

i) Solicitar ao CONSEPE a suspensdo da autorizacido para oferta do Curso quando nao
atendidas as condicoes previstas no projeto;

Art. 26 Compete a PROPIT:
a) Orientar os interessados sobre os requisitos para a oferta de Cursos de Especializacio;
b) Orientar o processo eletronico de submissdo de propostas de cursos;

c) Conferir as propostas aprovados nas Unidades da Unifesspa e devolver ao colegiado
da Unidade aquela que nao atender aos requisitos definidos nesta Resolucao;

d) Encaminhar a Camara de Pesquisa e Pos-Graduacdo as propostas submetidas e
aprovadas nas Unidades, em acordo com os requisitos definidos nesta Resolucao;

e) Disponibilizar 3 Camara de Pesquisa e P6s-Graduacdo e ao CONSEPE os documentos
e dados relativos as propostas de cursos;

f) Publicar instrucées com fluxo e documentos que deve compor a proposta;
Art. 27 Compete ao CONSEPE:

a) Aprovar ou nao a proposta do Curso, com base em parecer emitido pela Camara de
Pesquisa e P6s-Graduacao;

b) Aprovar ou n3o a suspensido da autorizacdo para oferta do Curso com base em
manifestacdo do Colegiado da Unidade Académica e da Camara de Pesquisa e Pés-
Graduacao.

Art. 28 Nao poderao ser aprovados pelo érgao colegiado maximo da Unidade propostas
que se caracterizem como reedicbes de cursos cujo Relatério Final ndo foi ainda
aprovado pelo mesmo Colegiado, ou propostas de curso de cujo corpo docente
participem professores que atuaram em cursos cujo Relatério Final nao foi ainda
aprovado pelo mesmo referido 6rgao.

Art. 29 A Propit ndo encaminhard a Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao nenhuma
proposta de curso novo originada de Unidade que esteja inadimplente no
encaminhamento de Relatério Final de curso anteriormente aprovado.



Art. 30 Os certificados de cursos de pos-graduacao lato sensu serao encaminhados para
registro ao Centro de Registro e Controle Académicos (CRCA) somente apos avaliacio e
aprovacao do Relatério Final do Curso pelos érgaos colegiados maximos das Unidades e
Subunidade académicas envolvidas.

§1° Farao jus ao certificado os alunos que tiverem obtido aproveitamento segundo os
critérios de avaliacdo previamente estabelecidos, exigindo-se, nos cursos presenciais,
pelo menos setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia.

§2° Os certificados de conclusdo de cursos de pés-graduacao lato sensu devem
mencionar a area de conhecimento do Curso e ser acompanhados do respectivo

histoérico escolar, no qual devem constar, obrigatoriamente:

I. Relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e
qualificacao dos professores responsaveis;

Il. Periodo e local em que o Curso foi realizado e sua duracao total, em horas de efetivo
trabalho académico;

Ill. Titulo da monografia, artigo cientifico ou do trabalho de conclusdo do Curso e nota
ou conceito obtido;

IV. Declaracao da instituicdo de que o Curso cumpriu todas as disposicoes da presente
Resolucao;

V. No caso de cursos ministrados a distancia, deve ser fornecida adicionalmente
indicacao do ato legal de credenciamento da instituicao.

§3° Para fins de conclusao do curso sera necessaria a aprovacao do Relatério Final pela
Unidade a qual se vincula o curso e envio a Propit.

84° A emissao do certificado sera autorizada pela Propit apds anélise do Relatério Final.
Art. 31 Os casos omissos serao decididos pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao do
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

Art. 28 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao

Art. 32 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, em 25 de marco de 2021.

Francisco Ribeiro da Costa
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao



Resolucdo n. 29 CONSEPE, de 25.03.2021

ANEXO

PROPOSTA DE CURSO DE ESPECIALIZACAO
PARECER

Titulo do Curso de Especializacao

Coordenador

Unidade Gestora (Instituto)

Unidade Executora (Faculdade), se aplicavel

Parecerista

Natureza do Curso

Gratuito

Autofinanciado

Contrato ou convénio

Dados do Curso

Carga horéria

Duracao

Data de inicio

Data de encerramento

Total de vagas

Vagas gratuitas

Receita prevista

Despesas previstas

Dados do Corpo Docente

NuUmero total de docentes

NUmero de docentes da
UNIFESSPA




COMPATIBILIDADE GERAL DA PROPOSTA COM A
RESOLUCAO N. 31/2021

ASPECTO ANALISADO

SIM

NAO

Os objetivos do Curso sao claros e compativeis com o planejamento|
académico da Unidade.

O Curso atende a exigéncia de pelo menos 360 horas de carga
horaria.

A duracao prevista para o Curso encontra-se dentro do limite de 18
meses (incluindo elaboracdo e defesa de trabalho de conclusio).

As Subunidades de vinculo dos docentes concordaram com a
participacdo dos docentes no Curso.

Pelo menos 70% dos docentes sdo docentes da UNIFESSPA.

Pelo menos 70% da carga horaria do Curso ficard sob a
responsabilidade de docentes da UNIFESSPA.

Pelo menos 70% dos docentes tém o titulo de Mestre ou Doutor.

Dentre os docentes que ndo tém o titulo de Mestre ou Doutor, todos
tém o titulo de Especialista e pelo menos 2 anos de experiéncia na
area do Curso.

Dentre os docentes do Curso que ndo sao servidores da
UNIFESSPA, todos tém o titulo de Mestre ou Doutor e experiéncia
anterior em magistério ou formagao em docéncia.

A soma de carga horaria de cada docente (incluindo atividades|
didaticas, de orientacdo e de coordenacdo do Curso) encontra-se
dentro do limite de 120 horas anuais.

Para cada docente ou servidor técnico-administrativo que serd
remunerado pela participacao no Curso, a proposta apresenta uma
declaracao pessoal e uma declaracdo do responsavel por sua
Unidade de lotacdo, informando que as atividades no Curso nao
estdo incluidas no respectivo Plano Individual de Trabalho e nao
comprometem o cumprimento das atividades previstas no mesmo
Plano.

O sistema de verificacdo de aprendizagem estd em acordo com o
Regimento Geral da UNIFESSPA.

O Curso atende a exigéncia de nao constituir reedicao de Curso com
Relatério Final ainda ndo aprovado.




O Curso atende a exigéncia de nao incluir docentes que
participaram de outro curso com Relatério Final ainda nao
aprovado.

Acompanha a proposta do Curso os documentos listados no item
Observacoes 2, ao final deste documento.

CURSO AUTOFINANCIADO - COMPATIBILIDADE COM A RESOLUCAO

ASPECTO ANALISADO

SIM

NAO

O Curso destina pelo menos 30% das vagas a servidores docentes €
técnico-administrativos da UNIFESSPA e/ou a alunos carentes.

No orcamento previsto hd compatibilidade entre receitas €
despesas.

As despesas previstas sdo detalhadas por rubrica e por itens.

As despesas previstas atendem apenas itens relacionados a oferta do
Curso.

O orcamento informa sobre a destinacdo a UNIFESSPA de eventuais
saldos financeiros.

O projeto destinarad 5% as Unidades gestoras e/ou executora, 5%
dos recursos arrecadados a Administracao Superior da Unifesspa,
para um fundo de pesquisa e pds-graduacao a ser administrado
pela Propit em colaboracdo com o CRCA, e o valor do percentual
acordado com as fundacoes de apoio quando houver.

A remuneracao por atividade de coordenacao esta dentro do limite

de oito horas por més.

CURSO DE CONVENIO - COMPATIBILIDADE COM A RESOLUGAO

ASPECTO ANALISADO

SIM

NAO

O Curso destina pelo menos 30% das vagas a servidores docentes €
técnico-administrativos da UNIFESSPA e/ou a alunos carentes.

No orcamento previsto, ha compatibilidade entre receitas €
despesas.

As despesas previstas sdo detalhadas por rubrica e por itens.




As despesas previstas atendem apenas itens relacionados a oferta
do Curso.

O orcamento informa sobre a destinacao a UNIFESSPA de eventuais
saldos financeiros.

O projeto destinara 5% as Unidades gestoras e/ou executora, 5%
dos recursos arrecadados a Administracao Superior da Unifesspa,
para um fundo de pesquisa e pds-graduacao a ser administrado
pela Propit em colaboracdao com o CRCA, e o valor do percentual
acordado com as fundacoes de apoio quando houver.

A remuneracao por atividade de coordenacao esta dentro do limite
de oito horas por més.

Observacoes:

1) Podem ser recomendadas apenas as propostas que receberam avaliacao positiva em
todos os itens dos quesitos de Compatibilidade da Proposta com a Resolucdo n.
31/2021.

2) Precisam acompanhar a proposta os seguintes documentos:

I- Projeto Pedagogico (Modelo a ser disponibilizado pela Propit);
[I- Declaracao individual de participacao do docente no Curso, emitida pela Unidade de
lotacdo, de que a atividade ndo estd incluida no Plano Individual de Trabalho (PIT)

quando se tratar de Curso com remuneracao de docente;

llI- Termo de compromisso do 6rgao ou empresa financiador(a), quando se tratar de
Curso de convénio ou contrato;

IV-Parecer da Assessoria de Educacao a Distancia quanto a viabilidade do Curso, no caso
de Curso a distancia;

V-Termo de compromisso do Coordenador;

VI-Declaracao do Diretor da Unidade informando a carga horaria total remunerada de
cada docente participante do Curso.

VII- Curriculum vitae do corpo docente;



APRECIACAO DA PROPOSTA

Conclusio:
( ) Recomendado

() Nao Recomendado

Maraba, de

de

PARECERISTA
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ATA N°1

REUNIAO EXTRAORDINARIA
CENTRO ACADEMICO DE SAUDE COLETIVA - MINAYO

PRIMEIRA ATA REFERENTE I REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS DO CENTRO ACADEMICO DE SAUDE COLETIVA — MINAYO
(CASC “MINAYO"). Aos dois dias do més de maio de dois mil e vinte e dois
(02/05/2022) das 14:22 as 19:13 horas, foi realizada de forma assincrona (App
WhatsApp), reuniram-se em reunido extraordindria o Centro Académico de Saude
Coletiva Minayo (CASC-Minayo) com a presenga dos seguintes membros: Ana Karoline
Mesquita Barros (Coordenadoria de Secretariado e Documentagio), Nayemili Sousa da
Costa (Coordenadoria de Finangas), André Ramires de Jesus Dias (Coordenadoria de
Comunicagio e Cultura), Katarina Yasmin Pacheco Lima (Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil), Giovana Concei¢io Oliveira de Moraes (Coordenadoria de Politicas
Institucionais Internas e Externas), Brenda Lobato da Silva (Coordenadoria de
Planejamento), Margareth Franga Cunha (Coordenadoria de Politicas Educacionais),
Nathalia Gabriele Sousa Barbosa (Coordenadoria de Comunicagdo e Cultura), Ana Maria
da Silva Bardini (Coordenadoria de Politicas Institucionais Internas e Externas) e
Caroline Teixeira Andrade (Coordenadoria de Assisténcia Estudantil) e ainda como
ouvinte o Representante Discente do Curso, Bruno Barros Anchieta. Havendo quérum a
Ana Karoline (Coordenadoria de Secretariado e Documentagdo) saudou a todos dando
inicio a reunido. 1. Informes: Nio teve. 2. Ordem do dia: 2.1. Indicag¢dao do
Representante Discente no Conselho da FASC. Ana Karoline Barros comegou
perguntando quem tem disponibilidade para ocupar o cargo e atender as demandas. A
priori, houve relutancia e rejeigdo por parte dos coordenadores. Apds a explanagdo do
Bruno Barros Anchieta sobre o cargo de representacdo do curso, que as ocupagdes do
cargo dentro da faculdade, devem ser diretamente do CASC Minayo, e logo que, ele ndo
faz mais parte desta entidade. Além de apresentar as obrigagdes e as demandas que o
representante do curso tem ao longo do seu mandato. As coordenadoras Brenda Lobato
da Silva e Katarina Yasmin Pacheco Lima demonstraram interesse. O presente ponto de

pauta foi aprovado por unanimidade. Sendo assim as indicadas para compor no Conselho



28
29
30
31
32
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da FASC sdo: Brenda Lobato da Silva como Representante Discente e Katarina Yasmin

Pacheco Lima como sua Suplente. Nada mais a tratar a reunido deu por encerrar as 19:13

(dezenove horas e treze minutos). Eu, Ana Karoline Mesquita Barros (Coordenadoria de

Secretariado e Documentago), lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e demais

presentes coordenadores.

Maraba-PA, 02 de maio de 2022.

PHasg

Batn Konslund  Memopu Fou

Coordenadoria de Secretariado e
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

Sistema Integrado de Gest&o de Elei¢éo - SIGELEICAO
EMITIDO EM 29/04/2022 10:07

Lista de Votantes

Eleicdo: Escolha de simbolo para o curso de Saude Coletiva

Servidores - da Faculdade de Salde Coletiva 2022

Cédigo
Nome Data/Hora Comprovagao
ALINE APARECIDA DE OLIVEIRA CAMPOS 28/04/2022 17:28 1BACD36D787D
ALINE COUTINHO CAVALCANTI 28/04/2022 08:07 CB917EDD4002
CARLOS PODALIRIO BORGES DE ALMEIDA 28/04/2022 14:23 1B6BOA2FACA4
CESAR AUGUSTO PARO 28/04/2022 10:10 2599F408673B
EMANUELLE HELENA SANTOS COSSOLOSSO 28/04/2022 08:47 D13B8C5218FB
LETICIA DIAS LIMA JEDLICKA 28/04/2022 18:38 970502F78738
PRISCILA DA SILVA CASTRO 28/04/2022 11:12 25F5A627225E
SAMANTHA HASEGAWA FARIAS 28/04/2022 15:49 30F1C981B302

Todos discentes - da Faculdade de Saude Coletiva 2022

Cédigo

Nome Data/Hora Comprovacao
ADRIELLE RODRIGUES DA CRUZ 28/04/2022 10:24 C392799D3F62
ALESSANDRA LEITE MIRANDA 28/04/2022 11:53 D648FE38735C
ANA KAROLINE MESQUITA BARROS 28/04/2022 16:55 2BBA48E842FB
ANA MARIA DA SILVA BARDINI 28/04/2022 10:37 1A314DE211CC
ANDRE RAMIRES DE JESUS DIAS 28/04/2022 14:23 5662EAFB7692
BRENDA LOBATO DA SILVA 28/04/2022 14:19 6A29098F0C69
BRUNA SILVA DE CASTRO 28/04/2022 15:51 4DC4AC7C1B78A
BRUNO BARROS ANCHIETA 28/04/2022 11:23 5C77DF256CD8
BRUNO DE OLIVEIRA BRITO 28/04/2022 17:14 OF8D218A601E
CACEANIA ALMEIDA SANTANA 28/04/2022 18:33 F531F5CB73D8
CARLLA DANYELLE BATISTA SILVA 28/04/2022 15:52 DB71CDC7DB05
CAROLINE TEIXEIRA ANDRADE 28/04/2022 15:43 6377AEE9919D
DENISE SILVA DOS SANTOS 28/04/2022 19:15 499455014A27
ERISMAR PINHEIRO 28/04/2022 16:05 FD99348B069A
FRANCISCO SAMUEL BARROS ALVES 28/04/2022 11:55 AA6B77B9548B
GIOVANA CONCEICAO OLIVEIRA DE MORAES 28/04/2022 17:45 D284423A2F98
KATARINA YASMIN PACHECO LIMA 28/04/2022 16:11 CBO4EBSCF010
KELMA DE SOUSA E SILVA 28/04/2022 16:20 B100A9D7BCO7
LEILIANE DE PAULA DOS SANTOS CAPIM 28/04/2022 11:43 0628C9BSFAOA

Total do Grupo: 8

Total de Votantes: 47



Eleicdo: Escolha de simbolo para o curso de Saude Coletiva

Lidiane Baia

LINDA KASSIA DIAS KLUCK

LUANA FERREIRA MATOS

LUCAS ALTINO DE SOUSA

MARIA EDUARDA SILVA SANTOS
MARIA PAULA SANTOS DE SOUZA
MAYANA MARCAL MARTINS
NATHALIA GABRIELLE SOUSA BARBOSA
NAYHEMILI SOUSA DA COSTA
NIELLY OLIVEIRA DA SILVA
NILDERENE DA CONCEICAO MATOS
PAULA BAIAO RIBEIRO

PAULA CHAVES RODRIGUES
RAIANE SILVA LEITE

SAMYLLA CABRAL MENDES

TAYNA DA SILVA E SILVA

THAIS FAGUNDES LOBO

VINNICIUS VIEIRA SOARES

VITORIA FERREIRA SOARES

Viviane Bitencourt Pinto

28/04/2022 15:56
28/04/2022 12:42
28/04/2022 15:58
28/04/2022 11:23
28/04/2022 17:25
28/04/2022 14:18
28/04/2022 15:57
28/04/2022 19:25
28/04/2022 10:44
28/04/2022 08:38
28/04/2022 11:19
28/04/2022 12:57
28/04/2022 11:27
28/04/2022 12:47
28/04/2022 11:40
28/04/2022 19:15
28/04/2022 15:39
28/04/2022 14:40
28/04/2022 09:05

28/04/2022 11:22

1A4F74EF8DF2

CO1CA8BBCC6D

8144C1C39DCB

7AB284156139

61D96D841ADC

47944F01D2BD

2CD1C94E66F5

E3B48A942B8A

C3B04824F2BE

32591DAF9B65

FEO093978ACBF

FE43EAA91C9OC

414A934C94A9

36A228CD0544

80A7CFBOF323

C1B5081DC9BE

BEOA3DD2FC9E

617A8BC32325

455750F37F73

F6BE5D42D780

Total do Grupo: 39

Total de Votantes: 47
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UNIFESSPA - SIGEleicao -

Sistema Integrado de Gestao de Eleicoes

Tempo de Sessdo: 00:10

ALINE COUTINHO CAVALCANTI

Gestor Eleicoes > Resultado da Apuracao da Eleicao

O resultado abaixo refere-se a apuracao dos votos, nao podendo ser encarado como resultado
oficial da eleicao.

Apuracio de Votos: Escolha de simbolo para o curso de Saude Coletiva

Chapa 1 - Proposta 1

Grupo de Eleitor Votos
Servidores - da Faculdade de Saude Coletiva 2022 4
Todos discentes - da Faculdade de Saude Coletiva 2022 13

Votos Vialidos na Chapa: 17

Chapa 2 - Proposta 2

Grupo de Eleitor Votos
Servidores - da Faculdade de Saude Coletiva 2022 1
Todos discentes - da Faculdade de Saude Coletiva 2022 0

Votos Vialidos na Chapa: 1

Chapa 3 - Proposta 3

Grupo de Eleitor Votos
Servidores - da Faculdade de Saude Coletiva 2022 1
Todos discentes - da Faculdade de Saude Coletiva 2022 0

Votos Vialidos na Chapa: 1

Chapa 4 - Proposta 4
Grupo de Eleitor Votos
Servidores - da Faculdade de Saude Coletiva 2022 1

Todos discentes - da Faculdade de Saude Coletiva 2022 12
Votos Validos na Chapa: 13

Chapa S - Proposta 5

Grupo de Eleitor Votos
Servidores - da Faculdade de Saude Coletiva 2022 0
Todos discentes - da Faculdade de Saude Coletiva 2022 12

Votos Validos na Chapa: 12

https://sigeleicao.unifesspa.edu.br/sigeleicao/admineleicao/Eleicaollista_eleicoes_fechamento.jsf
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Participacio por Grupo de Eleitores

Total de Votos Votos Votos

Grupo Membros Validos Brancos Nulos
Servidores - da Faculdade de Saude 12 7 0 1
Coletiva 2022
Todos discentes - da Faculdade de Saude
Coletiva 2022 23 37 0 2
Total Geral 105 44 0 3

Confirme sua senha

| Encerrar Eleicdo e Divulgar o Resultado || << Voltar l Cancelar l

Total de
Votos

8

39

47

SIGEleicao | Centro de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CTIC) - (94) 2101-5945 -

Copyright © 2009-2022 - sigeleicao-as.unifesspa.edu.br.sistema01-producao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA -
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO

() MINISTERIO DA EDUCACAO

UN' P ESSPA E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 18/05/2022

ATA DE REUNIAO N° 52 ORDINARIA 2022/2022 - FASC (11.30.08)
(N° do Documento: 668)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/05/2022 15:13)
EMANUELLE HELENA SANTOS COSSOL OSSO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
2184907

(Assinado digitalmente em 18/05/2022 17:11)
LETICIA DIASLIMA JEDLICKA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

2383793

(Assinado digitalmente em 18/05/2022 23:12)
CARLOS PODALIRIO BORGES DE ALMEIDA
PROFESSOR DO MAGI STERIO SUPERIOR
2416291

(Assinado digitalmente em 19/05/2022 08:04 )
ANA CLAUDEISE SILVA DO NASCIMENTO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
3273567

(Assinado digitalmente em 18/05/2022 16:25)
CESAR AUGUSTO PARO
PROFESSOR DO MAGI STERIO SUPERIOR
1010162

(Assinado digitalmente em 18/05/2022 22:00 )
PRISCILA DA SILVA CASTRO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
2334231

(Assinado digitalmente em 18/05/2022 16:57 )
ALINE APARECIDA DE OLIVEIRA CAMPOS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
2415995

(Assinado digitalmente em 18/05/2022 15:09 )
JEFFERSON MOREIRA BARROS
SECRETARIA DE APOIO ACADEMICO
1329039

(Assinado digitalmente em 18/05/2022 16:14 )
NADYA HELENA ALVESDOS SANTOS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
1107679

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:.//si pac.unifesspa.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 668, ano: 2022, tipo: ATA DE REUNIAO, data de emisséo: 18/05/2022 e o cddigo de verificacdo:
54cc76abd0
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