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ATA DA QUINTA (5ª) REUNIÃO ORDINÁRIA DA FACULDADE DE SAÚDE 1 

COLETIVA (FASC) DO INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAÚDE E BIOLÓGICAS 2 

(IESB) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ (Unifesspa), 3 

REALIZADA NO DIA 14/05/2021. 4 

Aos quatorze dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e um, às quinze horas, em ambiente 5 

virtual do google meet, reuniram-se, sob a presidência da Diretora da FASC, professora Aline 6 
Coutinho Cavalcanti, os professores Emanuelle Helena Santos Cossolosso, Isabella Piassi Dias 7 

Godói, Letícia Dias Lima Jedlicka, Priscila da Silva Castro, e a técnica administrativa Vanusa 8 
Carneiro de Abreu. Participou, ainda, o aluno da faculdade, Bruno Barros Anchieta e aluna 9 

Thais Fagundes Lobo. A professora Ana Cristina Viana Campos está de férias. O professor 10 
Carlos Podalirio Borges de Almeida encontra-se em consulta médica. As professoras 11 

Alessandra Carla Santos de Vasconcelos Chaves e Aline Aparecida de Oliveira Campos estão 12 
em licença maternidade. A professora Samantha Hasegawa está afastada para o Doutorado.1. 13 

ABERTURA E VERIFICAÇÃO DE QUORUM. A professora Aline Cavalcanti abriu a 14 
reunião cumprimentando a todos e deu prosseguimento à mesma. 2.INFORMES. A professora 15 

Aline Cavalcanti divulgou o calendário de eventos do programa Unifesspa Online que irão 16 
acontecer nos meses de maio e junho sendo que no dia vinte e seis de maio de maio irá ocorrer 17 

uma live de lançamento do material didático do projeto Unanquim de Marabá, patrimônio em 18 
memória da arte de Augusto e Pedro Mombarque; no dia trinta e um de maio haverá uma 19 

palestra intitulada “Mulheres Negras: literaturas e gramáticas de resistência”; no dia cinco de 20 
maio haverá mesa redonda intitulada “estágios na Unifesspa”;  dia dezesseis de junho haverá  21 

mesa redonda, pela manhã, sobre experiências exitosas no ensino remoto na área de saúde e 22 
biológicas, que será um diálogo com Professoras Mikaelle e Luciana e a discente Jéssica da 23 

turma de dois mil e dezoito. Ela informou também que os gabinetes dos professores estão 24 
prontos e como foi informado não houve recursos para compra de materiais no ano de dois mil 25 
e vinte e um, mas que há alguns mobiliários adquiridos na avaliação do curso e isso será 26 

organizado. A direção do IESB está se mobilizando e em uma reunião junto a reitoria 27 
conseguiram a possibilidade de elaboração de uma lista de mobiliário e materiais necessários 28 

para equipar esses gabinetes. Informou também que o local onde funcionava a antiga sala dos 29 
professores e as coordenações do IESB e dos cursos, serão desocupadas e a direção do IESB 30 

solicitou à FASC que providenciasse a mudança dos mobiliários que estão lá. Então na segunda-31 
feira ela irá à Unifesspa para sinalizar para onde vai cada mobiliário. Informou que a PROPIT 32 

fez a convocação de representantes do IESB para compor a comissão para planejamento 33 
estratégico para pós-graduação na Unifesspa. Professor Felipe será representante do IESB. 34 

Informou que Professor Caio assumiu como representante titular do IESB no CONSEPE e o 35 
Instituto circulou e-mail solicitando voluntários para posição de suplente, e que caso os 36 

docentes se interessem podem responder ao e-mail do IESB. Informou ainda que foi aberto o 37 
processo para professora voluntária, servidora Larana, mas o mesmo não foi concluído porque 38 

ela ainda tem vínculo de professora voluntária no ICH, então somente próximo ao vencimento 39 
desse vínculo, que vai até janeiro de dois mil e vinte e dois, poderá se dar início a um novo 40 

processo. Outro informe é que havia sido deliberado em reunião anterior, que a outra servidora 41 
interessada em atuar como professora voluntária, fosse convidada para conversa neste conselho, 42 

durante reunião ordinária da FASC, mas que adiou a conversa para a próxima reunião, pois em 43 
junho ou julho já poderá tentar iniciar o planejamento do semestre seguinte. Em relação as 44 

disciplinas solicitadas à FADIR, as optativas direito sanitário e direito administrativo, a 45 
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Presidente informou que teve uma resposta informal, de que há uma professora retornando do 46 

doutorado, atualmente está de férias e só retornará em junho, mas provavelmente vai poder 47 
ministrar direito sanitário, já a disciplina de direito administrativo ainda continua sem resposta 48 

definitiva, mas com pouca possibilidade de não ser cancelada. Informou ainda que houve um 49 
aviso informal do IESB através de reunião com a PROEG, que o período de matrícula será 50 

prorrogado até dia vinte e um de maio e que no calendário não está previsto reajuste de 51 
matrícula, mas ele acontecerá. Isso irá ocasionar uma demora ainda maior para os alunos terem 52 

acesso as disciplinas no SIGAA, e pediu que os professores para entrarem em contato com as 53 
turmas através de seus e-mail, e que incentivem esses gestores dos e-mails a avisarem a todos 54 

os alunos. O discente Bruno informou que de dezessete a vinte e quatro de maio, se iniciarão 55 
as inscrições dos representantes de turma e que no dia primeiro de junho ocorrerá a eleição.3. 56 

PROPOSIÇÕES. Professora Aline propôs inclusão de ponto de pauta para realização de 57 
concurso para eleição do símbolo do curso de Saúde Coletiva da Unifesspa. A inclusão do ponto 58 

de pauta foi votada e aprovada por unanimidade. 4.ORDEM DO DIA. 4.1.  Homologação da 59 

aprovação Ad Referendum de requerimentos de alunos sobre justificativas de lançamento 60 
de falta e prorrogação de prazos para entrega de atividades. Professora Aline Coutinho 61 
esclareceu que os requerimentos chegaram a coordenação e foram encaminhados aos 62 

professores responsáveis pelas disciplinas para deliberação. As alunas Sarah Karyellen 63 
Mendonca Lima, Amanda Geizela e Lidiane Bahia solicitaram prorrogação de prazo de entrega 64 

de trabalho para a disciplina estudos epidemiológicos. A aluna Paula Sena solicitou prorrogação 65 
de prazo de entrega de trabalho para a disciplina Cuidados em Saúde na Amazônia. A aluna 66 

Maria Eduarda Rocha Furtado solicitou prorrogação de prazo de entrega de trabalho e 67 
justificativa de ausência nas disciplinas: Cuidados em saúde na Amazônia, economia em saúde, 68 

estratégia em Saúde da família, interdisciplinaridade em saúde, pesquisa em saúde coletiva, 69 
psicologia da saúde, regulação e auditoria em saúde, sistema de informação em saúde, técnicas 70 

pedagógicas em saúde e violência e saúde pública. Todas as solicitações já foram solucionadas 71 
junto aos alunos. Posto em votação o ponto foi aprovado por unanimidade. 4.2 Homologação 72 

da aprovação Ad Referendum do projeto de pesquisa "Perfil Sociodemográfico das 73 

mulheres privadas de liberdade no município de Marabá/PA", com vigência entre abril 74 
de dois mil e vinte e um e abril de dois mil e vinte e dois, com atribuição de carga horária 75 

para a coordenadora Emanuelle Helena Santos Cossolosso (vinte horas) e colaboradores 76 
do IESB Ana Cristina Viana Campos (cinco horas); Carlos Podalirio Borges de Almeida 77 

(cinco horas); Priscila da Silva Castro(cinco horas); registrando-se ainda uma 78 
colaboração externa, Patrícia Constantino (sem alocação de carga horária). A 79 

Coordenadora do Projeto, professora Emanuelle, solicitou que não fosse aprovado a informação 80 
da vigência do projeto como foi aprovada ad referendum, e solicitou retificação da informação, 81 

que passará a ser de primeiro de julho de dois mil e vinte e um a trinta de junho de dois mil e 82 
vinte e dois. Considerando a retificação na vigência do projeto o ponto foi votado e aprovado 83 

por unanimidade. 4.3.  Homologação da aprovação Ad referendum da aprovação de 84 

relatório final do projeto de extensão Liga Acadêmica de Geriatria e Gerontologia de 85 

Marabá ano dois mil e vinte, com solicitação de prorrogação por um ano a partir de vinte 86 
e um de março de dois mil e vinte e um (até vinte de março de dois mil e vinte e dois). A 87 

presidente colocou em votação a homologação da aprovação Ad referendum da aprovação de 88 
relatório final do projeto de extensão “Liga Acadêmica de Geriatria e Gerontologia de Marabá 89 

ano dois mil e vinte” com solicitação de prorrogação por um ano a partir de vinte e um de março 90 
de dois mil e vinte e um até vinte de março de dois mil e vinte dois, com alocação de carga 91 

horária de vinte horas para a coordenadora Ana Cristina Viana Campos e para os discentes, 92 
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conforme a relação a seguir: Barbara Bittencourt Nobre (com alocação de dez horas semanais); 93 

Elaine Ferreira Chaves (com alocação de cinco horas semanais); Juliana Mota Salgado (com 94 
alocação de cinco horas semanais); Helen Brito Costa (com alocação de cinco horas semanais); 95 

Maria Cecília Silva Nunes (com alocação de dez horas semanais); Paula Carina Carvalho 96 
Rodrigues (com alocação de vinte horas semanais); Pedro Kaue Dias Negreiros (com alocação 97 

de dez horas semanais); Thais Fagundes Lobo (com alocação de cinco horas semanais), além 98 
de registro de participação de membros externos, sem atribuição de carga horária: Anthony 99 

Carlos da Silva Costa; Bianca Ketlyn Pereira Eustáquio; Elivania Ribeiro Alves; Jackeline 100 
Dutra da Silva; Leomara Vale de Amece; Sâmara de Souza Oliveira; Rayssa da Silva Araújo; 101 

Vanessa Feitoza Silva; Sarah da Silva Saraiva. A pauta foi votada e aprovada por 102 
unanimidade.4.4. Homologação da aprovação do relatório parcial do projeto de pesquisa, 103 

coordenado pela Profa. Dra. Isabella Piassi Dias Godói, intitulado Impacto 104 
Epidemiológico e Econômico da Dengue no município de Marabá a partir da estratégia 105 
de Big Data em Saúde (parecer em anexo)  A Presidente leu o parecer do projeto de pesquisa 106 
intitulado Impacto Epidemiológico e Econômico da Dengue no município de Marabá a partir 107 

da estratégia de Big Data em Saúde, sendo ele favorável à aprovação do relatório parcial . Posto 108 
em votação, o ponto foi aprovado por unanimidade. 4.5. Elaboração e aprovação de proposta 109 

para fluxo de requerimentos de alunos sobre justificativas de falta e prorrogação de 110 
prazos para entregas de atividades; A presidente leu algumas considerações presentes no 111 

regulamento de graduação sobre possibilidades de requerimentos de alunos. Considerando que 112 
o regulamento de graduação da Unifesspa prevê fluxos de requerimentos que exigem a 113 

aprovação do conselho, como aproveitamento de estudos, redução do tempo de duração de 114 
cursos, tutorias e revisão de conceito e prevê também fluxo de requerimentos que não exigem 115 

aprovação do conselho, e sim da direção da faculdade, caso do exercício domiciliar e segunda 116 
chamada. Considerando  também que o abono de falta só é previsto pela lei para reservistas, 117 

alunos representantes do CONAE, por motivo de guarda religiosa, e sabendo que não há 118 
previsão para justificativa de ausência e/ou prorrogação de prazo para entrega de atividades, 119 
sugeriu-se que esses pontos e quaisquer outros inerentes à dificuldades ou necessidades que  120 

surgirem dentro das disciplinas, sejam solucionados pelos respectivos docentes em contato 121 
direto com o aluno, não necessitando de requerimentos que passem nem pela direção, nem pelo 122 

conselho da faculdade. A proposta foi votada e aprovada com seis votos a favor e um voto 123 
contra. 4.6. Avaliação da necessidade de revisão do planejamento de afastamentos para 124 

pós-doutorado ou qualificação para o ano dois mil e vinte e dois. A presidente solicitou a 125 
retirada deste ponto de pauta, uma vez que ele impacta diretamente no interesse de professor 126 

Carlos, que tem a saída para pós doutorado planejada para dois mil e vinte e dois, e não está 127 
presente devido consulta médica. A retirada do ponto de pauta foi aprovada por unanimidade. 128 

4.7. Aprovação de Planos Individuais de Trabalho( PITs)  do período dois mil e vinte 129 
ponto quatro. A presidente informou que todos os professores enviaram seus PITs e que 130 

Professora Ana Cristina encontra-se de férias, mas em reunião anterior ela autorizou que fossem 131 
feitas retificações no PIT dela, em relação ao quantitativo de alunos orientados no estágio, o 132 

que foi feito por Professora Isabella com autorização dela. Mas que também fez alterações no 133 
PIT da professora Ana em relação à atividades administrativas, pois não constava a direção 134 

adjunta do IESB e foi feita também uma retificação na carga horária de coordenação do 135 
LOVES, de dez horas para oito horas, devido não envolver o segundo semestre inteiro do ano 136 

de dois mil e vinte. E como há possibilidade de ajuste no SISPLAD, caso a docente não 137 
concorde com as alterações feitas, os ajustes serão feitos. Informou também que Professora 138 

Alessandra e Aline Campos não tiveram os PITs preenchidos, mas está sendo registrado 139 
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quarenta horas de afastamento para as duas que estão em licença maternidade. O mesmo 140 

acontece para professora Samantha que está afastada para doutorado. Professora Aline leu o 141 
resumo dos PITs dos demais docentes que encontram-se em anexo desta ata. Os PITs foram 142 

postos em votação e aprovados por unanimidade. 4.8 Discussão sobre a aprovação semestral 143 
dos planos de ensino. Professora Aline explicou que na resolução do semestre dois mil e vinte 144 

ponto dois, tinha uma orientação de que os planos de ensino fossem aprovados no conselho da 145 
faculdade e foi então aprovado no planejamento que todos concordavam que os planos de 146 

ensino eram de responsabilidade de cada docente, aprovando assim sua autonomia. Disse que 147 
verificando a resolução de graduação, realmente há essa orientação e trouxe essa discussão para 148 

o conselho para que possam deliberar ou encaminhar a possibilidade de incluir essa prática de 149 
apresentação, discussão e aprovação desses planos de ensino em algum momento do 150 

planejamento. Após discussão, considerando a sugestão de Professora Priscila de que os planos 151 
são aprovados automaticamente, considerando a autonomia dos docentes e que qualquer 152 

discussão sobre colaboração pode ser tratado entre os próprios docentes, com cinco votos a 153 
favor e duas abstenções a sugestão foi aprovada.4.9 Definição do Calendário de reuniões da 154 

FASC durante o semestre dois mil e vinte ponto quatro. Foi proposto que as reuniões da 155 
FASC entre maio e setembro, ocorram na primeira sexta-feira de cada mês, no período da tarde 156 

e  que esse calendário seja enviado as câmaras para que eles tentem enviar os pareceres antes 157 
da reunião deste conselho. Essa proposta foi aprovada por unanimidade. Foram então definidas 158 

as datas, sendo a de maio, esta que ocorreu hoje, devidos os compromissos que os docentes 159 
tiveram, a de junho excepcionalmente devido ao feriado, dia onze, e as demais ocorrerão dia 160 

dois de julho, dia seis de agosto e três de setembro. As datas foram votadas e aprovadas por 161 
unanimidade. 4.10. Proposta de concurso para eleição do símbolo do curso de Saúde 162 

Coletiva da Unifesspa. Após discussão, foi proposto realização de concurso para escolha do 163 
símbolo do curso de Saúde Coletiva. A proposta de criação do concurso foi aprovada por 164 

unanimidade.5. O QUE OCORRER. Não houve. 6. ENCAMINHAMENTOS. Será 165 
encaminhado ao IESB a solicitação de retificação da vigência do projeto "Perfil 166 
Sociodemográfico das mulheres privadas de liberdade no município de Marabá/PA". Os PITs 167 

dos docentes da FASC serão encaminhados ao IESB para serem aprovados na próxima reunião 168 
ordinária da Congregação e incluídos no SISPLAD. Os representantes discentes trarão na 169 

próxima reunião ordinária nomes para compor a comissão de organização do concurso para 170 
eleição do símbolo do curso de saúde Coletiva.7. ENCERRAMENTO. Nada mais a tratar, a 171 

Diretora da Faculdade de Saúde Coletiva, Aline Coutinho Cavalcanti, deu por encerrada, às 172 
dezesseis horas e dezenove minutos (16:19 h) a quinta (5ª) Reunião Ordinária da Faculdade de 173 

Saúde Coletiva de dois mil e vinte e um (2021). Eu, Vanusa Carneiro de Abreu, lavrei a presente 174 
ata, que após aprovada, vai assinada por mim, e demais membros 175 

presentes.Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 176 
1.__________________________________________________________________________ 177 

2.__________________________________________________________________________ 178 

3.__________________________________________________________________________ 179 

4.__________________________________________________________________________ 180 

5.__________________________________________________________________________ 181 

6.__________________________________________________________________________ 182 

7.__________________________________________________________________________ 183 
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Plano Individual de Trabalho 
Plano Acadêmico 2020.4 

 
 

Resolução n. 021 CONSEPE, de 01.10.20141 
Art. 2º Os Planos Acadêmicos, entendidos como o conjunto de todas as atividades a 
serem desenvolvidas pela Unidade Acadêmica no período letivo subsequente e 
deverá constar a descrição das atividades de ensino, pesquisa, extensão e 
administração. 

 
 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 

Nome: Carlos Podalirio Borges de Almeida  

Unidade: Instituto de Estudos em Saúde e Biológicas (IESB) – Campus 
3 – Marabá 

Cargo: Professor do Magistério 
Superior 

Matrícula SIAPE: 2416291 

Categoria: Adjunto C1 Titulação: Doutor 

Regime de Trabalho: DE *Situação: Efetivo 

E-mail: carlos.almeida@unifesspa.edu.br 

Telefone (DDD): 51-995785611 
*Ativo RJU (efetivo) ou Temporário 
 
  

 
1 Dispõe sobre os Planos Acadêmicos, Regimes e   Horário   de   Trabalho   dos   Docentes   da 

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará. Fonte: 
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=10817  

mailto:carlos.almeida@unifesspa.edu.br
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=10817
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DOCENTE X DISCIPLINA 
Nível: Graduação 
 

CÓDIGO 
DISCIPLINA 

 
DISCIPLINA 

 
TURMA 

 
SALA 

Carga Horária Efetiva Carga Horária 

    
TEÓRI

CA 
PRÁTI

CA 
ORIEN
TAÇÃO 

PREPARAÇÃO TOTAL 

SAUD01069 Estudos 
Epidemiológic
os em Saúde  

2019 Aula 
remota 

2 2  8 12 

SAUD01048 Introdução à 
Epidemiologia 

2020 Aula 
remota 

2   4 6 

SAUD01090 Trabalho de 
Conclusão de 
Curso I 

2014 Aula 
remota 

  2  2 

SAUD01090 Trabalho de 
Conclusão de 
Curso I 

2017 Aula 
remota 

  4  4 

SAUD01089 Estágio 
Supervisionad
o Obrigatório 
I 

2016 Aula 
remota 

  6  6 

TOTAL    4 2 12 12 30 

 
 

DOCENTE X PROJETO 
 

PROJETOS 
NATUREZ

A 
PORTARIA 

VIGÊNCIA 
CARGA 

HORÁRIA 

INÍCIO FIM  

1ª Feira Científica-Cultural de Saúde 
na Escola de Marabá - PA 

Extensão  PORTARIA 
INTERNA 
IESB Nº 
129 / 2019 

02/08
/2019 

02/08
/2020 

1 

A higienização da morte no Tocantins Pesquisa PORTARIA 
IEA Nº 
72/2020 

02/20
20 

12/20
20 

5 

TOTAL2 06 

 

 
 
 

DOCENTE X ATIVIDADE ADMINISTRATIVA 
 

2 Art. 9º O docente em Dedicação Exclusiva ou Tempo Integral poderá ter alocadas no Plano Acadêmico 

até 20 (vinte) horas semanais para projetos de pesquisa, extensão e/ou Ensino, pelo período de duração 
aprovado para a execução do projeto, obedecendo critérios estabelecidos em resolução específica 
(Resolução 21/2014 CONSEPE, p.3). 
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ATIVIDADE ADMINISTRATIVA PORTARIA VIGÊNCIA 
CARGA 

HORÁRIA 

  INÍCIO FIM  

Assessor da Pró-Reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e Inovação 
Tecnológica 

Nº 0242/2019 - 
REITORIA/UNIFESSPA 

02/2019 02/2022 40 

Núcleo Docente Estruturante do 
Curso de Saúde Coletiva 

33/2020 IESB 08/04/2
020 

08/04/2
022 

2 

144/2020 IESB/ 
UNIFESSPA 

09/09/20
20 

31/03/20
22 

 

Membro do Conselho da Faculdade de 
Saúde Coletiva 

Resolução n. 02, de 08 
de abril de 2020 

08/04/20
20 

Ainda 
vigente 

1 

TOTAL 43 

 
DOCENTE X AFASTAMENTO 

TIPO DE AFASTAMENTO PORTARIA VIGÊNCIA 
CARGA 

HORÁRIA 

    

TOTAL  

 

RESUMO DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO 
 

DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO DOCENTE 
CARGA HORÁRIA 

TOTAL 

Professor x Disciplina 30 

Professor x Projeto 06 

Professor x Atividade Administrativa 43 

Professor x Afastamento  

TOTAL 79 

 

Marabá (PA), 14 de maio de 2021 
 
 

 
_________________________________________________________________ 

Carlos Podalirio Borges de Almeida 
Matrícula Siape: 2416291 

 
 
 

Aprovado pelo Conselho da Subunidade em: __________/_____________/________________ 14 maio 2021
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_________________________________________________________________ 
Assinatura do Diretor(a) da Subunidade 

 
 
 
Homologado pela Congregação da Unidade em: __________/_____________/_______________ 
 
 
 
 

_________________________________________________________________ 
Assinatura do Diretor Máximo da Unidade 
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Plano Acadêmico Semestre 2020.4 

17/05 a 28/08/2021 
 

 
 

Resolução n. 530 CONSEPE, de 12.04.20211 
 

Do Plano Individual de Trabalho (PIT) 
 
Art. 16 Para fins de composição do Plano Individual de Trabalho (PIT) do docente, será considerada 2 (duas) 
horas de preparação para cada hora ministrada, seja ela síncrona ou assíncrona. 
 
Parágrafo único. No caso de desistência de todos os discentes matriculados em uma turma, previsto no §1º do 
Art. 14, o docente terá registrada, no seu PIT, a carga horária proporcional ministrada. 

 
 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 

 

Nome: Priscila da Silva Castro 

Unidade: Instituto de Estudos em Saúde e Biológicas (IESB) – Campus 3 - Marabá 

Cargo: Professor do Magistério Superior Matrícula SIAPE: 2334231 

Categoria: Adjunto A2 Titulação: Doutora 

Regime de Trabalho: DE *Situação: Efetivo/RJU 

E-mail: priscilacastro@unifesspa.edu.br 

Telefone (DDD): 91 98232-5957 
*Ativo RJU (efetivo) ou Temporário 
 
  

 
1 Dispõe sobre a oferta de componentes curriculares, de forma remota, nos períodos letivos 2020.4 e 2021.3, no âmbito da 

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará (Unifesspa), em virtude da situação de distanciamento social decorrente da 

pandemia da COVID-19 causada pelo novo Coronavírus (SARSCOV-2). 

https://www.unifesspa.edu.br/images/documentos/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._530_Per%C3%ADodos_2020.4_e_2021.3.pdf 

https://www.unifesspa.edu.br/images/documentos/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._530_Per%C3%ADodos_2020.4_e_2021.3.pdf
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DOCENTE X DISCIPLINA 
Nível: Graduação 

CÓDIGO 
DISCIPLINA 

 
DISCIPLINA 

 
TURMA 

 
SALA 

Carga Horária Efetiva Carga Horária 

    TEÓRICA PRÁTICA ORIENTAÇÃO PREPARAÇÃO TOTAL 

SAUD01075 SAÚDE, CULTURA 
E SOCIEDADE 

2018 Remoto 1 1 0 4 6 

SAUD01076 GÊNERO, RAÇA E 
ETNIA 

2018 Remoto 1 1 0 4 6 

SAUD01044 FUNDAMENTOS 
DA SAÚDE 
COLETIVA 

2020 Remoto 4 0 0 8 12 

SAUD01089 ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO 
OBRIGATÓRIO I 

2017 Remoto 0 0 8 0 8 

SAUD01091 ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO 
OBRIGATÓRIO II 

2015 Remoto 0 0 2 0 2 

SAUD01090 TCC I 2017 Remoto 0 0 12 0 12 

TOTAL    6 2 22 16 46 

 
Nível: Pós-Graduação 

CÓDIGO 
DISCIPLINA 

 
DISCIPLINA 

 
TURMA 

 
SALA 

Carga Horária Efetiva Carga Horária 

    TEÓRICA PRÁTICA ORIENTAÇÃO PREPARAÇÃO TOTAL 

         

TOTAL         

DOCENTE X PROJETO 

PROJETOS NATUREZA PORTARIA 
VIGÊNCIA 

CARGA 
HORÁRIA 

INÍCIO FIM  

Educação Comunitária, para promoção 
do uso racional de medicamentos no 

município de Marabá-PA 

Extensão 135/2019 21/08/2019 21/08/2020 01 

1ª Feira Científica-Cultural de Saúde na 
Escola de Marabá - PA 

Extensão 129/2019 02/08/2019 02/08/2020 01 

Medicamento não é lixo: 
Controle do impacto ao meio ambiente 

e à saúde pública através 
Do descarte correto de medicamentos 

Extensão 185/2019 e 
168/2020 e 

43/2021 

06/01/2020 e 
01/12/2020 

30/11/2020 e 
30/10/2021 

05 

Investigação sobre a 
Percepção socio-ambiental quanto 

Ao descarte de medicamentos 
Vencidos ou em desuso de alunos 
Do instituto de estudos em saúde 

E biológicas da unifesspa 

Pesquisa 137/2020 01/10/2020 31/08/2021 03 

Exposição ao Flavorizante Diacetil: Um 
estudo de acetilação de proteínas via 
radicalar empregando ferramentas 

bioanalíticas 

Pesquisa 225/2019 08/11/2019 08/11/2020 01 



3 
 

PROJETOS NATUREZA PORTARIA 
VIGÊNCIA 

CARGA 
HORÁRIA 

INÍCIO FIM  

TOTAL2 11 
2Projetos de ensino/pesquisa/extensão desenvolvidos de julho a dezembro de 2020 

 
 

DOCENTE X ATIVIDADE ADMINISTRATIVA 
 

ATIVIDADE ADMINISTRATIVA PORTARIA VIGÊNCIA CARGA HORÁRIA 

  INÍCIO FIM  

Conselho da FASC Resolução 02 
de 08 de abril 
de 2020 IESB 

  0 

Núcleo Docente Estruturante do Curso de 
Saúde Coletiva 

33/2020 iesb 08/04/2020 08/04/2022 2 

144/2020 iesb 09/09/2020 31/03/2022 

Vice-direção da FASC 0759/2020 
Reitoria 

12/06/2020 23/04/2022 20 

TOTAL 22 

3Atividades administrativas desenvolvidas de julho a dezembro de 2020 
 

DOCENTE X AFASTAMENTO 

 

TIPO DE AFASTAMENTO PORTARIA VIGÊNCIA 
CARGA 

HORÁRIA 
Não se aplica    

TOTAL 
 

4Afastamentos de julho a dezembro de 2020 
 
 

RESUMO DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO 
 

DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO DOCENTE 
CARGA HORÁRIA 

TOTAL 

Professor x Disciplina 46 

Professor x Projeto 11 

Professor x Atividade Administrativa 22 

Professor x Afastamento 0 

TOTAL 79 

 
Marabá (PA), 14 de Maio de 2021 

 
 

_________________________________________________________________ 

Priscila da Silva Castro 
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Matrícula Siape: 2334231 
 
 
Aprovado pelo Conselho da Subunidade em: __________/_____________/________________ 
 
 
 
 

_________________________________________________________________ 
Assinatura da Diretora da Subunidade 

 
 
 
Homologado pela Congregação da Unidade em: __________/_____________/_______________ 
 
 
 
 

_________________________________________________________________ 
Assinatura do Diretor Máximo da Unidade 

 

14 maio 2021
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ 
INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAÚDE E BIOLÓGICAS 

Avenida dos Ipês, s/n – Cidade Jardim -  CEP: 68500-000 - Marabá - Pará 
Cidade Universitária – UNIFESSPA – Campus III - Telefone: (94) 2101-7121 

 
 
 

Plano Individual de Trabalho 
Plano Acadêmico Semestre 2020.4 

17/05 a 28/08/2021 
 

 
 

Resolução n. 530 CONSEPE, de 12.04.20211 
 

Do Plano Individual de Trabalho (PIT) 
 
Art. 16 Para fins de composição do Plano Individual de Trabalho (PIT) do docente, será considerada 2 (duas) 
horas de preparação para cada hora ministrada, seja ela síncrona ou assíncrona. 
 
Parágrafo único. No caso de desistência de todos os discentes matriculados em uma turma, previsto no §1º do 
Art. 14, o docente terá registrada, no seu PIT, a carga horária proporcional ministrada. 

 
 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 

Nome: Letícia Dias Lima Jedlicka 

Unidade: Instituto de Estudos em Saúde e Biológicas (IESB) – Campus 3 - Marabá 

Cargo: Professor do Magistério Superior Matrícula SIAPE: 2383793 

Categoria: Adjunto C Titulação: Doutor 

Regime de Trabalho: Dedicação exclusiva *Situação: Efetivo 

E-mail: leticia.dias@unifesspa.edu.br 

Telefone (DDD):  (94) 981638293 

*Ativo RJU (Efetivo) ou Temporário 
 
  

                                                             
1 Dispõe sobre a oferta de componentes curriculares, de forma remota, nos períodos letivos 2020.4 e 2021.3, no âmbito da 

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará (Unifesspa), em virtude da situação de distanciamento social decorrente da 

pandemia da COVID-19 causada pelo novo Coronavírus (SARSCOV-2). 

https://www.unifesspa.edu.br/images/documentos/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._530_Per%C3%ADodos_2020.4_e_2021.3.pdf 

https://www.unifesspa.edu.br/images/documentos/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._530_Per%C3%ADodos_2020.4_e_2021.3.pdf
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DOCENTE X DISCIPLINA 
Nível: Graduação 
 

CÓDIGO 
DISCIPLINA 

 
DISCIPLINA 

 
TURMA 

 
SALA 

Carga Horária Efetiva Carga Horária 

    TEÓRICA PRÁTICA ORIENTAÇÃO PREPARAÇÃO TOTAL 

SAUD01067 

 
Ética e Bioética 2019  2   4 6 

SAUD01058 

 
Mecanismos de 
Transmissão de 

doenças  

2019  3 1  8 12 

SAUD01074 

 
Mecanismos de 

aquisição de 
doenças I 

2018  1 1  4 6 

SAUD01091 

 
ESTÁGIO 

SUPERVISIONADO 
OBRIGATÓRIO II 

 

2016    8  8 

TOTAL    5 3 6 16 32 
 
 
Nível: Pós-Graduação 

 

CÓDIGO 
DISCIPLINA 

 
DISCIPLINA 

 
TURMA 

 
SALA 

Carga Horária Efetiva Carga Horária 

    TEÓRICA PRÁTICA ORIENTAÇÃO PREPARAÇÃO TOTAL 

         

TOTAL         

 

DOCENTE X PROJETO 

PROJETOS NATUREZA PORTARIA 
VIGÊNCIA 

CARGA 
HORÁRI

A 

INÍCIO FIM  

Educação Comunitária para 
Promoção do Uso Racional de 
Medicamentos no Município de 
Marabá-PA 
 
 

Extensão 135/2019 
 

21/08/2019 
 

21/08/2020 
 

01 

"MEDICAMENTO NÃO É LIXO: 
CONTROLE DO IMPACTO AO 
MEIO AMBIENTE E À SAÚDE 
PÚBLICA ATRAVÉS 
DO DESCARTE CORRETO DE 
MEDICAMENTOS 

Extensão  168/2020 01/12/2020 30/10/2021 01 



3 
 

PROJETOS NATUREZA PORTARIA 
VIGÊNCIA 

CARGA 
HORÁRI

A 

INÍCIO FIM  

Exposição ao flavorizante diacetil: 
Estudo da acetilação de proteínas via 
radicalar empregando ferramentas 
bioanalíticas. 

Pesquisa 225/2019 08/11/2019 08/11/2020 15 

INVESTIGAÇÃO SOBRE A 
PERCEPÇÃO SOCIO-AMBIENTAL 
QUANTO AO DESCARTE DE 
MEDICAMENTOS 
VENCIDOS OU EM DESUSO DE 
ALUNOS DO INSTITUTO DE 
ESTUDOS EM SAÚDE 
E BIOLÓGICAS DA UNIFESSPA 

Pesquisa 137/2020 01/10/2020 31/08/2021 3 

TOTAL2 20 

 
2Projetos de ensino/pesquisa/extensão desenvolvidos de julho a dezembro de 2020 

 
 

DOCENTE X ATIVIDADE ADMINISTRATIVA 
 

ATIVIDADE ADMINISTRATIVA PORTARIA VIGÊNCIA CARGA HORÁRIA 

  INÍCIO FIM  

Conselho da FASC Resoluções nº   
nº 02, de 08 de 
abril de 2020 

13/04/2020 _______ 01 

Coordenação do laboratóro do curso de 
Saúde Coletiva 
 

25/2020 23/03/2020 23/03/2021 10 

Conselho da Congregação do IESB RESOLUÇÃO Nº 
05, DE 02 DE 

SETEMBRO DE 
2020 

12/06/2020 
 

12/06/2021 02 

TOTAL 08 
 

3Atividades administrativas desenvolvidas de julho a dezembro de 2020 

 
 

 

DOCENTE X AFASTAMENTO 

 

                                                             
2 Art. 9º O docente em Dedicação Exclusiva ou Tempo Integral poderá ter alocadas no Plano Acadêmico 
até 20 (vinte) horas semanais para projetos de pesquisa, extensão e/ou Ensino, pelo período de duração 
aprovado para a execução do projeto, obedecendo critérios estabelecidos em resolução específica 
(Resolução 21/2014 CONSEPE, p.3). 
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TIPO DE AFASTAMENTO PORTARIA VIGÊNCIA 
CARGA 

HORÁRIA 
Não se aplica    

TOTAL  

4Afastamentos de julho a dezembro de 2020 

 
 

RESUMO DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO 
 

DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO DOCENTE 
CARGA HORÁRIA 

TOTAL 

Professor x Disciplina 32 

Professor x Projeto 20 

Professor x Atividade Administrativa 08 

Professor x Afastamento  

TOTAL 60 

 
 
Marabá (PA), 04 de maio de 2021 
 
 
 

_________________________________________________________________ 
SERVIDOR 

Matrícula Siape: 2383793 
 
 
Aprovado pelo Conselho da Subunidade em: __________/_____________/________________ 
 
 
 
 

_________________________________________________________________ 
Assinatura da Diretora da Subunidade 

 
 
 
Homologado pela Congregação da Unidade em: __________/_____________/_______________ 
 
 
 
 

_________________________________________________________________ 
Assinatura do Diretor Máximo da Unidade 

 

14              maio          2021
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ 
INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAÚDE E BIOLÓGICAS 

Avenida dos Ipês, s/n – Cidade Jardim -  CEP: 68500-000 - Marabá - Pará 
Cidade Universitária – UNIFESSPA – Campus III - Telefone: (94) 2101-7121 

 
 
 

Plano Individual de Trabalho 
Plano Acadêmico 2º semestre 2020 ( 3º e 4º períodos/2020) 

 
 

Resolução n. 021 CONSEPE, de 01.10.20141 
Art. 2º Os Planos Acadêmicos, entendidos como o conjunto de todas as atividades a serem desenvolvidas 
pela Unidade Acadêmica no período letivo subsequente e deverá constar a descrição das atividades de 
ensino, pesquisa, extensão e administração. 

 
 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 

Nome:  Emanuelle Helena Santos Cossolosso 

Unidade: Instituto de Estudos em Saúde e Biológicas (IESB) – Campus 3 - Marabá 

Cargo: Professor do Magistério Superior Matrícula SIAPE: 2184907 

Categoria: Assistente B Titulação: Mestrado 

Regime de Trabalho: DE *Situação: Efetivo 

E-mail: emanuellecossolosso@unifesspa.edu.br 

Telefone (DDD): 91-98189-0519 
*Ativo RJU (Efetivo) ou Temporário 
 

                                                           
1 Dispõe sobre os Planos Acadêmicos, Regimes e   Horário   de   Trabalho   dos   Docentes   da Universidade Federal do Sul 

e Sudeste do Pará. Fonte: https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=10817 

mailto:emanuellecossolosso@unifesspa.edu.br
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=10817
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DOCENTE X DISCIPLINA 
Nível: Graduação 
 

CÓDIGO 
DISCIPLINA 

 
DISCIPLINA 

 
TURMA 

 
SALA 

Carga Horária Efetiva Carga Horária 

    TEÓRICA PRÁTICA 
ORIENTAÇÃO/ 

EXTENSÃO 
PREPARAÇÃO TOTAL 

SAUD01065 Abordagens do 
Cuidado em 

saúde Coletiva 

2019  2 1 1 (extensão) 8 12 

SAUD01079 Comunicação e 
as Tecnologias 

em Saúde 

2018  1 1  4 6 

SAUD01066 Direitos 
Humanos e 

Saúde Coletiva 

2019  1 1  4 6 

SAUD01073 Propedêutica 
dos Cuidados 

Básicos em 
Saúde 

2018  1 1  4 6 

SAUD01092 TCC II  2016    2 (orientação)  2 

SAUD01092 TCC II 2016    2 (orientação)  2 

SAUD01089 Estágio 
Supervisionado 

Obrigatório I 

2017    10  10 

         

         

TOTAL    5 4 11 20 44h 
 
 
Nível: Pós-Graduação 

 

CÓDIGO 
DISCIPLINA 

 
DISCIPLINA 

 
TURMA 

 
SALA 

Carga Horária Efetiva Carga Horária 

    TEÓRICA PRÁTICA ORIENTAÇÃO PREPARAÇÃO TOTAL 

         

         

TOTAL         
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DOCENTE X PROJETO 

 

PROJETOS NATUREZA PORTARIA 
VIGÊNCIA 

CARGA 
HORÁRIA 

INÍCIO FIM  

Violência contra a Mulher: 
construindo um indicador de 
vulnerabilidade no Pará 

Pesquisa 141/2019 01/08/
2019 

31/07
/2020 

1h 

1a Feira Científica-cultural de 
saúde na Escola de Marabá-PA 

Extensão 129/2019 02/08/
2019 

02/08
/2020 

1h 

      

      

      

      

TOTAL2 2h 
 
 

DOCENTE X ATIVIDADE ADMINISTRATIVA 
 

ATIVIDADE 
ADMINISTRATIVA 

PORTARIA VIGÊNCIA 
CARGA 

HORÁRIA 

  INÍCIO FIM  

NDE PORTARIA 
INTERNA 
IESB Nº 
33/2020 

08/04/2020 08/04/2022 
(saí em 
setembro de 
2020) 

1 

Conselho da FASC RESOLUÇÃO 
IESB Nº 02, 
DE 08 DE 
ABRIL DE 
2020  

13/04/2020  1 

TOTAL 2h 

 

                                                           
2Art. 9º O docente em Dedicação Exclusiva ou Tempo Integral poderá ter alocadas no Plano Acadêmico 
até 20 (vinte) horas semanais para projetos de pesquisa, extensão e/ou Ensino, pelo período de 
duração aprovado para a execução do projeto, obedecendo critérios estabelecidos em resolução 
específica (Resolução 21/2014 CONSEPE, p.3). 



4 
 

 

DOCENTE X AFASTAMENTO 

 

TIPO DE AFASTAMENTO PORTARIA VIGÊNCIA 
CARGA 

HORÁRIA 
Não se aplica   --- 

TOTAL --- 

 
RESUMO DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO 

 

DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO DOCENTE 
CARGA HORÁRIA 

TOTAL 

Professor x Disciplina 44 

Professor x Projeto 02 

Professor x Atividade Administrativa 02 

Professor x Afastamento  

TOTAL 48 
 
 
Marabá (PA), 11 de maio de 2021. 

    
_________________________________________________________________ 

SERVIDOR 
Matrícula Siape: 2184907 

 
 
Aprovado pelo Conselho da Subunidade em:  
 
   

_________________________________________________________________ 
Assinatura da Diretora da Subunidade 

 
 
Homologado pela Congregação da Unidade em: __________/_____________/_______________ 
 
 
 
 

_________________________________________________________________ 
Assinatura do Diretor Máximo da Unidade 

14 de maio de 2021
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SERVIÇO	PÚBLICO	FEDERAL	

UNIVERSIDADE	FEDERAL	DO	SUL	E	SUDESTE	DO	PARÁ	

INSTITUTO	DE	ESTUDOS	EM	SAÚDE	E	BIOLÓGICAS	

Avenida	dos	Ipês,	s/n	–	Cidade	Jardim	-		CEP:	68500-000	-	Marabá	-	Pará	

Cidade	Universitária	–	UNIFESSPA	–	Campus	III	-	Telefone:	(94)	2101-7121	

Plano	Individual	de	Trabalho	

Plano	Acadêmico	2020.4	

Resolução	n.	021	CONSEPE,	de	01.10.2014 	1

Art.	 2º	 Os	 Planos	 Acadêmicos,	 entendidos	 como	 o	 conjunto	 de	 todas	 as	 atividades	 a	 serem	
desenvolvidas	pela	Unidade	Acadêmica	no	perıódo	letivo	subsequente	e	deverá	constar	a	descrição	das	
atividades	de	ensino,	pesquisa,	extensão	e	administração.	

INFORMAÇO[ ES	PESSOAIS	

Nome:	Isabella	Piassi	Dias	Godói

Unidade:	Instituto	de	Estudos	em	Saúde	e	Biológicas	(IESB)	–	Campus	3	-	Marabá

Cargo:	Professor	do	Magistério	Superior Matrıćula	SIAPE:	3066309

Categoria:	Adjunto	A1 Titulação:	Doutora

Regime	de	Trabalho:	DE *Situação:	Efetivo/RJU

E-mail:	isabellapiassi@unifesspa.edu.br

Telefone	(DDD):	(31)	998557883	

 Dispõe sobre os Planos Acadêmicos, Regimes e   Horário   de   Trabalho   dos   Docentes   da Universidade Federal do 1

Sul e Sudeste do Pará. Fonte: hDps://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=10817 
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DOCENTE	X	DISCIPLINA	

Nível:	Graduação	

Nível:	Pós-Graduação	

CÓDIGO	
DISCIPLI-

NA DISCIPLINA TURMA SALA Carga	Horária	Efetiva Carga	Horária

TEÓ
RIC
A

PRÁTI-
CA

ORIENTA-
ÇÃO

PREPA-
RAÇÃO

TO-
TAL

SAUD01077 Economia	&	
Saúde

2018 Remoto 2 2 8 12

SAUD01068 Atenção	e		
Programas	de	

Saúde

2019 Remoto 2 2 8 12

SAUD01089 Estágio	
Supervisionado	I

2016 Remoto 8 8

SAUD01090 Trabalho	de	
Conclusão	de	
Curso	I

2017 Remoto 2 2

TOTAL 34

CÓDIGO	
DISCIPLI-

NA
DISCIPLI-

NA
TUR-
MA SALA Carga	Horária	Efetiva Carga	Horária

TEÓRI-
CA

PRÁTI-
CA ORIENTAÇÃO PREPARA-

ÇÃO TOTAL

TOTAL
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DOCENTE	X	PROJETO	

DOCENTE	X	ATIVIDADE	ADMINISTRATIVA	

PROJETOS NATUREZA PORTARIA VIGÊNCIA CARGA	
HORÁRIA

INÍCIO FIM

Impacto	 Epidemiológico	 e	
Econômico	 da	 Dengue	 no	
municı́pio	 de	 Marabá	 a	
partir	 da	 estratégia	 de	 Big	
Data	em	Saúde

Pesquisa 134/2020 Out/
2020

Out/
2021

9

Disposição	 a	 pagar	 do	
brasi leiro	 por	 vacinas	
hipotéticas	 de	 importantes	
infecções	no	paıś

Pesquisa 100/2020 Agost/
2020

Jan/
2021

9

TOTAL 18

ATIVIDADE		
ADMINISTRATIVA PORTARIA VIGÊNCIA

CARGA	
HORÁ-
RIA

INÍCIO FIM

Membro	Conselho	da	
Faculdade	de	Saúde	
Coletiva

Resolução	n.	02,	
de	08	de	abril	de	
2020	

13/04/2020	 1

Membro	do	Núcleo	
Docente	Estruturante

144/2020	IESB/
UNIFESSPA

09/09/2020 31/03/2022 2

Coordenação	de	Estágio	
Supervisionado	do	curso	
de	Saúde	Coletiva

155/2020	IESB/
UNIFESSPA

06/11/2020 06/11/2021 3

TOTAL 6
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DOCENTE	X	AFASTAMENTO	

Nota:	 Em	 detrimento	 da	 pandemia	 do	 novo	 coronavıŕus	 a	 perıćia	 médica	 foi	 realizada	 apenas	 em	 11/05/2021,	 sendo	
aguardado	a	emissão	da	Portaria/Unifesspa	referente	a	licença	gestante.	

RESUMO	DO	PLANO	INDIVIDUAL	DE	TRABALHO	

Marabá	(PA),	11	de	maio	de	2021	

______________________________________________________________	

Isabella	Piassi	Dias	Godói	

Matrıćula	Siape:	3066309	

Aprovado	pelo	Conselho	da	Subunidade	em:	_______/_______/________	

________________________________________________	

Assinatura	do	Diretor(a)	da	Subunidade	

Homologado	pela	Congregação	da	Unidade	em:	______/_______/______	

_________________________________________________________________	

Assinatura	do	Diretor	Máximo	da	Unidade

TIPO	DE	AFASTAMENTO PORTARIA VIGÊNCIA CARGA	
HORÁRIA

Licença	Gestante Aguardando	
Emissão	da	
Portaria/	
Unifesspa

19/03/202
0	a	
14/09/202
0

17

TOTAL 17

DESCRIÇÃO	DE	ATIVIDADES	DO	DOCENTE CARGA	HORÁRIA	
TOTAL

Professor	x	Disciplina 34

Professor	x	Projeto 18

Professor	x	Atividade	Administrativa 06

Professor	x	Afastamento 17

TOTAL 75

14 05 2021
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ 
INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAÚDE E BIOLÓGICAS 

Avenida dos Ipês, s/n – Cidade Jardim - CEP: 68500-000 - Marabá - Pará 
Cidade Universitária – UNIFESSPA – Campus III - Telefone: (94) 2101-7121 

 
 
 

Plano Individual de Trabalho 
Plano Acadêmico 2º semestre 2020 (3° e4° período/2020) 

 
 

Resolução n. 021 CONSEPE, de 01.10.20141 
Art. 2º Os Planos Acadêmicos, entendidos como o conjunto de todas as atividades a serem desenvolvidas pela 
Unidade Acadêmica no período letivo subsequente e deverá constar a descrição das atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e administração. 

 
 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 

Nome: Ana Cristina Viana Campos 

Unidade: Instituto de Estudos em Saúde e Biológicas (IESB) – Campus 3 - Marabá 

Cargo: Professor do Magistério Superior Matrícula SIAPE: 2242458 

Categoria: Adjunto C1 Titulação: Doutorado 

Regime de Trabalho: DE *Situação: Efetivo 

E-mail: anacampos@unifesspa.edu.br  

Telefone (DDD): (94) 98157-3002 

*Ativo RJU (Efetivo) ou Temporário 
 
  

 
1 Dispõe sobre os Planos Acadêmicos, Regimes e   Horário   de   Trabalho   dos   Docentes   da Universidade Federal do 

Sul e Sudeste do Pará. Fonte: https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=10817  

mailto:anacampos@unifesspa.edu.br
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=10817


2 
 

DOCENTE X DISCIPLINA 
Nível: Graduação 
 

CÓDIGO 
DISCIPLIN

A 

 
DISCIPLINA 

 
TURM

A 

 
SALA 

Carga Horária Efetiva Carga Horária 

    
TEÓRIC

A 
PRÁTIC

A 
ORIENTAÇÃ

O 
PREPARAÇÃ

O 
TOTA

L 

SAUD0107
0 

BIOESTATÍSTIC
A II 

2019 Ensino 
remot

o 

1 1 0 4 6 

SAUD0105
4 

BIOESTATÍSTIC
A I 

2019 Ensino 
remot

o 

2 2 0 8 12 

SAUD0105
0 

SEMINÁRIOS 
INTEGRADOS I 

2020 Ensino 
remot

o 

0 2 0 4 6 

SAUD0105
7 

SEMINÁRIOS 
INTEGRADOS II 

2020 Ensino 
remot

o 

0 2 0 4 6 

SAUD0108
9 

ESTÁGIO 
SUPERVISIONAD
O OBRIGATÓRIO 

I 

2017 Ensino 
remot

o 

0 0 10 0 10 

SAUD0109
2 

TCC II 2016 Ensino 
remot

o 

0 0 2 0 2 

CBIO01047 TCC 2017 Remot
o 

0 0 4 0 4 

TOTAL        46 
 
 
Nível: Pós-Graduação 

CÓDIGO 
DISCIPLINA 

 
DISCIPLINA 

 
TURMA 

 
SALA 

Carga Horária Efetiva Carga Horária 

    TEÓRICA PRÁTICA ORIENTAÇÃO PREPARAÇÃO TOTAL 

PGECM0027 Orientação 
de 

Dissertação 
de Mestrado 

2018 Ensino 
remoto 

0 0 3 0 3 

PGECM0027 Orientação 
de 

Dissertação 
de Mestrado 

2019 Ensino 
remoto 

0 0 3 0 3 

PGECM0027 Orientação 
de 

Dissertação 
de Mestrado 

2020 Ensino 
remoto 

0 0 6 0 6 

TOTAL        12 
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DOCENTE X PROJETO 

 

PROJETOS NATUREZA PORTARIA 
VIGÊNCIA 

CARGA 
HORÁRIA 

INÍCIO FIM  

O MONITORAMENTO 
EPIDEMIOLÓGICO DA COVID-19 NOS 
MUNICÍPIOS COM CAMPUS DA 
UNIFESSPA 

Pesquisa  145/2020 - 
IESB 

09/10/

2020  

09/10/

2021 

03 

LIGA ACADÊMICA DE GERIATRIA E 
GERONTOLOGIA DE MARABÁ 

Extensão 133/2019- 
IESB 

12/06
/2019 

20/03
/2020 

17 

74/2021- 
IESB 

21/03
/2021 

20/03
/2022 

TOTAL2 20 

 
 

DOCENTE X ATIVIDADE ADMINISTRATIVA 
 

ATIVIDADE 
ADMINISTRATIVA 

PORTARIA VIGÊNCIA 
CARGA 

HORÁRIA 

  INÍCIO FIM  

Reunião do Conselho da FASC Resolução 
Nº 02, de 08 
de abril de 
2020 IESB 

13/04/2020 12/04/2021 1 

Coordenação do LOVES Portaria 
Interna IESB 

89/2020 

13/08/2020 13/08/2021 8 

Comissão Organizadora do 
Processo Estatuinte – 
Presidente 

1692/2019 
Reitoria 

Unifesspa 

06/11/2019 31/12/2021 0 

Direção Adjunta do IESB 617/2017 
Reitoria 

Unifesspa 

01/05/2017 01/05/2021 20 

TOTAL 29 

 

DOCENTE X AFASTAMENTO 

 

TIPO DE AFASTAMENTO PORTARIA VIGÊNCIA 
CARGA 

HORÁRIA 

 
2 Art. 9º O docente em Dedicação Exclusiva ou Tempo Integral poderá ter alocadas no Plano Acadêmico 
até 20 (vinte) horas semanais para projetos de pesquisa, extensão e/ou Ensino, pelo período de duração 
aprovado para a execução do projeto, obedecendo critérios estabelecidos em resolução específica 
(Resolução 21/2014 CONSEPE, p.3). 
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Não se aplica   --- 

TOTAL --- 

 
RESUMO DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO 

 

DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO DOCENTE 
CARGA HORÁRIA 

TOTAL 

Professor x Disciplina 58 

Professor x Projeto 20 

Professor x Atividade Administrativa 29 

Professor x Afastamento 00 

TOTAL 107 
 
Marabá (PA), 29 de abril de 2021 
 

 
 

_________________________________________________________________ 
Ana Cristina Viana Campos 

Matrícula Siape: 2242458 
 
 
 
Aprovado pelo Conselho da Subunidade em: __________/_____________/________________ 
 
 
 

_________________________________________________________________ 
Assinatura da Diretora da Subunidade 

 
 
 
Homologado pela Congregação da Unidade em: __________/_____________/_______________ 
 
 
 

_________________________________________________________________ 
Assinatura do Diretor Máximo da Unidade 

14 maio 2021



1 
 

 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ 
INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAÚDE E BIOLÓGICAS 

Avenida dos Ipês, s/n – Cidade Jardim -  CEP: 68500-000 - Marabá - Pará 
Cidade Universitária – UNIFESSPA – Campus III - Telefone: (94) 2101-7121 

 
 
 

Plano Individual de Trabalho 
Plano Acadêmico Semestre 2020.4 

17/05 a 28/08/2021 
 

 
 

Resolução n. 530 CONSEPE, de 12.04.20211 
 

Do Plano Individual de Trabalho (PIT) 
 
Art. 16 Para fins de composição do Plano Individual de Trabalho (PIT) do docente, será considerada 2 (duas) 
horas de preparação para cada hora ministrada, seja ela síncrona ou assíncrona. 
 
Parágrafo único. No caso de desistência de todos os discentes matriculados em uma turma, previsto no §1º do 
Art. 14, o docente terá registrada, no seu PIT, a carga horária proporcional ministrada. 

 
 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 

Nome: Aline Coutinho Cavalcanti 

Unidade: Instituto de Estudos em Saúde e Biológicas (IESB) – Campus 3 - Marabá 

Cargo: Professor do Magistério Superior Matrícula SIAPE: 1166065 

Categoria: Adjunto 4 nível 602 Titulação: Doutorado 

Regime de Trabalho: Dedicação exclusiva *Situação: Efetivo 

E-mail: aline.cavalcanti@unifesspa.edu.br 

Telefone (DDD): (94) 98131-4720 

*Ativo RJU (Efetivo) ou Temporário 
 
  

 
1 Dispõe sobre o Período Letivo Emergencial (PLE) no âmbito da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará 

(Unifesspa), em virtude da situação de distanciamento social decorrente da pandemia de COVID-19 causada pelo 

novo Coronavírus (SARSCOV-2). 

https://www.unifesspa.edu.br/images/documentos/Institucionais/RESOLU%C3%87%C3%83O_N%C2%BA_500_12_08

_2020_PLE.pdf 

 

mailto:aline.cavalcanti@unifesspa.edu.br
https://www.unifesspa.edu.br/images/documentos/Institucionais/RESOLU%C3%87%C3%83O_N%C2%BA_500_12_08_2020_PLE.pdf
https://www.unifesspa.edu.br/images/documentos/Institucionais/RESOLU%C3%87%C3%83O_N%C2%BA_500_12_08_2020_PLE.pdf
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DOCENTE X DISCIPLINA 
Nível: Graduação 
 

CÓDIGO 
DISCIPLINA 

 
DISCIPLINA 

 
TURMA 

 
SALA 

Carga Horária Efetiva Carga Horária 

    TEÓRICA PRÁTICA ORIENTAÇÃO PREPARAÇÃO TOTAL 

SAUD01049 Fundamentos 
da Educação 

no Ensino 
Superior em 

Saúde 

2020 Remoto 4   8 12 

SAUD01092 TCC II 2016 Remoto   2  2 

SAUD01090 TCC I 2017 Remoto   8  8 

TOTAL    4  10 8 22 
 
 
Nível: Pós-Graduação 

 

CÓDIGO 
DISCIPLINA 

 
DISCIPLINA 

 
TURMA 

 
SALA 

Carga Horária Efetiva Carga Horária 

    TEÓRICA PRÁTICA ORIENTAÇÃO PREPARAÇÃO TOTAL 

         

TOTAL         
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DOCENTE X PROJETO 

 

PROJETOS NATUREZA PORTARIA 
VIGÊNCIA 

CARGA 
HORÁRIA 

INÍCIO FIM  

Educação Comunitária para Promoção 
do Uso Racional de Medicamentos no 
Município de Marabá-PA 

Extensão 135/2019 
IESB/ 
UNIFESSPA 

21/08
/2019 

21/08
/2020 

02 

Investigação sobre a percepção socio-
ambiental quanto ao descarte de 
medicamentos Vencidos ou em desuso 
de alunos do Instituto de Estudos em 
Saúde e Biológicas da Unifesspa 

Pesquisa 137/2020 01/10/
2020 

31/08/
2021 

02 

Medicamento não é lixo: controle do 
impacto ao meio ambiente e à saúde 
pública através do descarte correto de 
medicamentos 

Extensão 185/2019 
IESB/ 
UNIFESSPA 

06/01/2

020  
 

30/11/2

020 
16 

TOTAL2 20   

 
 

DOCENTE X ATIVIDADE ADMINISTRATIVA 
 

ATIVIDADE 
ADMINISTRATIVA 

PORTARIA VIGÊNCIA 
CARGA 

HORÁRIA 

  INÍCIO FIM  

Direção da FASC  PORTARIA 
Nº 

0760/2020 
(Reitoria) 

1º de abril de 
2020 

31 de março 
de 2022 

40 

Conselho da FASC Resolução 
02 - IESB 

13/04/2020 12/04/2021 0 

Núcleo Docente Estruturante 
do Curso de Saúde Coletiva 
(período coberto por duas 
portarias) 

33/2020 
IESB 

08/04/2020 08/04/2022 0 

144/2020 
IESB/ 

UNIFESSPA  

09/09/2020  31/03/2022  0 

TOTAL 40 

 
  

 
2 Art. 4º §4º Dada a impossibilidade de oferta de disciplinas/módulos no PLE devidamente justificada 
à Unidade Acadêmica, a Subunidade poderá aprovar, com anuência da Unidade, excepcionalmente 
para este PLE, a extrapolação da Carga Horária, até o limite de 40h em seu PIT, mediante a 
apresentação de planos de atividades ou projeto de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão para registro no 
PLE (Res 500/2020) 
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DOCENTE X AFASTAMENTO 

 

TIPO DE AFASTAMENTO PORTARIA VIGÊNCIA 
CARGA 

HORÁRIA 
Não se aplica   --- 

TOTAL --- 

 
RESUMO DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO 

 

DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DO DOCENTE 
CARGA HORÁRIA 

TOTAL 

Professor x Disciplina 22 

Professor x Projeto 20 

Professor x Atividade Administrativa 40 

Professor x Afastamento 00 

TOTAL 82 

 
 
Marabá (PA), 14 de maio de 2021 
 
 
 

_________________________________________________________________ 
SERVIDOR 

Matrícula Siape: 1166065 
 
 
 
Aprovado pelo Conselho da Subunidade em: __________/_____________/________________ 
 
 
 
 

_________________________________________________________________ 
Assinatura da Diretora da Subunidade 

 
 
 
Homologado pela Congregação da Unidade em: __________/_____________/_______________ 
 
 
 
 

_________________________________________________________________ 
Assinatura do Diretor Máximo da Unidade 

 

14       maio          2021



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO
E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 14/05/2021

ATA DE REUNIÃO Nº 803/2021 - FASC (11.30.08) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 05/06/2021 00:22 ) 
EMANUELLE HELENA SANTOS COSSOLOSSO 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

2184907

(Assinado digitalmente em 08/06/2021 13:50 ) 
PRISCILA DA SILVA CASTRO 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

2334231

(Assinado digitalmente em 07/06/2021 09:06 ) 
ALINE COUTINHO CAVALCANTI 

DIRETOR DE FACULDADE

1166065

(Assinado digitalmente em 07/06/2021 20:20 ) 
LETICIA DIAS LIMA JEDLICKA 
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

2383793

(Assinado digitalmente em 10/06/2021 13:01 ) 
VANUSA CARNEIRO DE ABREU 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO

3067114

(Assinado digitalmente em 05/06/2021 10:15 ) 
ISABELLA PIASSI DIAS GODOI 
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

3066309

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seuhttps://sipac.unifesspa.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 803 2021 ATA DE REUNIÃO 04/06/2021

6d83ee4a80

https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

